—==8® Estado do Rio de Janeiro
2iee Prefeitura Municipal de Aperibé
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO E
CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

O Municipio de Aperibé, Estado do Rio de Janeiro, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Rua Professor Honério Silvestre, 228 — Centro - Aperibé, inscrito
no CNPJ sob o n° 36.288.900/0001-23, doravante denominado DEVEDOR,
representado neste termo pelo $r. Fldvio Gomes de Souza, Prefeito Municipal do
periodo 01/01/2009 & 31/12/2009, sendo reeleito para mais um mandato de
01/01/2013 & 31/12/2016, portador do CPF n° 030.432.877-46 e do RG n° 09.022.470-0
IFP/RJ, residente e domiciliado na Rua Pedro Martins da Rocha, 209 - Bairro Centro -
Aperibé, CEP 28495-000; e a Caixa de Assisténcia, Previdéncia e Pensdo do
Municipio de Aperibé, érgdo indireto no @mbito da Administracdo Municipal,
instituido em 15/10/1997, pela Lei Municipal n° 168, de 15/10/1997, inscrito no CNPJ
sob o o n® 02.402.756/0001-92, situado na Rua Professor Hondrio Silvestre, 228 —
Centro - Aperibé, CEP 28495-000, neste municipio, neste ato,representado pela Sra.
Ménica Costa Venceslau, Cargo Presidente, portador do CPF n° 041.934.187-07 e do
RG n° 09.022.498-1 - IFP/RJ , residente e domiciliado na Rua Cidonio Bairral, 13,
Bairro Centro, CEP 28495-000, doravante denominado CREDOR, com fundamento
na Lei municipal n® 531 de 29/11/2012, Artigo 82, acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

A Caixa de Assisténcia, Previdéncia e Pens&o do Municipio de Aperibé € CREDOR
junto ao Municipio de Aperibé da quantia de R$ 8.055.389,87 (oito milhdes
cinglenta e cinco mil trezentos e oitenta e nove reais e oitenta e sete centavos),
detalhada na planilha anexa, correspondente &s contribuicdes previdencidrias
relativas & parte patronal e servidor, devidas e ndo repassadas ao regime proprio
de previdéncia social dos servidores pUblicos municipais, previstas no artigo 54 da
Lei Municipal n°® 531 de 29/11/2012, relativas & competéncias de 2004 a 2008, parte
de 2011 & outubro de 2012, todas patronal e servidor, nos termos da Lei Municipal n°®
531 de 29/11/2012, Art. 82 e Medida Proviséria n°. 589 de 13 de novembro de 2012.

Pelo presente instrumento o Municipio de Aperibé confessa ser DEVEDOR do
montante citado e compromete-se a quité-lo na forma aqui estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestacdo quanto ao valor e
procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela exatiddo do
montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do
CREDOR de apurar, a qualguer tempo, a existéncia de outras importéncias devidas
e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Aperibé
GABINETE DO PREFEITO

CLAUSULA SEGUNDA - Do Pagamento - Parte Patronal

O montante de R$ 4.885.907,42 (quatro milhdes oitocentos e oitenta e cinco mil
novecentos e sete reais € quarenta e dois centavos), serd pago em 240 (duzentos e
quarenta), parcelas mensais e sucessivas de R$ 20.357,95 (vinte mil trezentos e
cinqUenta e sete reais e noventa e cinco centavos), conforme determina a Lei
Municipal n® 531 de 29/11/2012.

A primeira parcela, no valor R$ 20.357,95 (vinte mil frezentos e cingUenta e sete reais
e noventa e cinco centavos), vencerd em 07/01/2013, e as demais parcelas na
mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as
parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério determinado na
Clausula Terceira.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Pagamento - Parte Servidor

O montante de R$ 3.169.482,45 (trés milhdes cento e sessenta e nove mil
quatrocentos € oitenta e dois reais e quarenta e cinco centavos), serd pago em 60
(sessenta), parcelas mensais e sucessivas de R$ 52.824,71 (cingUenta e dois mil
oitocentos e vinte e quatro recis e setenta e um centavos), conforme determina a
Lei Municipal n° 531 de 29/11/2012.

A primeira parcela, no valor R$ 52.824,71 (cinqUenta e dois mil oitocentos e vinte e
quatro reais e setenta e um centavos), vencerd em 07/01/2013 e as demais
parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a
pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério determinado
na Cldusula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orcamento de cada exercicio
financeiro, as verbas necessdrias ao pagamento das parcelas e das contribuicdes
que vencerem apds esta data.

A divida objeto do reparcelamento constante deste instrumento & definitiva e
iretratavel, assequrando ao CREDOR a cobranca judicial da divida, atualizada
pelos critérios fixados na Clausula Quarta até a data da inscrigdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestar@o ao Ministério da Previdéncia
Social fodas as informagdes referentes ao presente acordo de parcelamento

através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Préprios de
Previdéncia Social.
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| Prefeitura Municipal de Aperibé
GABINETE DO PREFEITO

CLAUSULA QUARTA - Da Atualizacdo dos valores

Os valores devidos foram atualizados pelo indice INPC acrescido de juros de 6,00%
(seis por cento) ao ano, acumulados desde a data do vencimento até a data da
assinatura do presente termo de acordo, conforme meta atuarial do RPPS.

Pardgrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda e
Terceira serdo atualizadas pelo indice INPC, acrescido de juros de 6,00% (seis por
cento) ao ano, acumulados desde a data da assinatura do presente termo de
acordo até a data do efetivo pagamento, visando manter o equilibrio financeiro e
atuarial.

Pardgrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas,
as mesmas serdo atualizadas pelo indice INPC acrescido de juros de 6,00% (seis por
cento) ao ano, acumulados desde a data do vencimento até a data do efetivo
pagamento.

CLAUSULA QUINTA: Da Retencéo

O DEVEDOR autoriza que seja efetuada automaticamente a retengdo no Fundo de
Participac@o dos Municipios — FPM e o repasse ao CREDOR na Agéncia 1245, Conta
62-5, do Banco Caixa Econémica Federal, do valor das parcelas estabelecidas na
Clausula Segunda e Cldausula Terceira, atualizadas pelo indice INPC) acrescido de
uma taxa de juros de 6,00% (seis por cento) ao ano, acumulados desde a data da
assinatura do presente termo de acordo até a data do efetivo repasse.

CLAUSULA SEXTA - Da Rescisdo

lConsTifui—se em motivos para rescisGo deste acordo, que ocorrerd
independentemente de qualquer intimagdo, noftificagdo ou interpelacdo judicial
ou extrajudicial:

a) ainfrag@o de qualguer das cldusulas deste instrumento:

b) a falta de pagamento de trés parcelas consecutivas ou ndo. ou a falta de
recolhimento de qualquer das contribuicdes mensais correntes.

c) a falta de recolhimento de quaisquer contribuicdes correntes mensais, incidente
sobre a remuneracdo dos servidores efetivos.

A rgs;isao c_io p'refen’re acordo por descumprimento de quaisquer das clausulas
Servira para inscricdo do débito em Divida Ativa, no todo ou em parte.

A rescisao deste acordo implicaré na atualizac&o monetdria sobre o saldo devedor
sujeifando-se o DEVEDOR & sua cobranga judicial, atualizado pelo indice INPé
acrescido de juros de 6,00% (seis por cento) ao ano, a contar da data da Ultima
parcela paga até a da inserigéo da divida, e honordrios ady caticios.
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Aperibé
GABINETE DO PREFEITO

CLAUSULA SETIMA: Da Definitividade

A assinatura do presente termo pelo DEVEDOR importa em confissGo definitiva e
irefratdvel do débito, sem que isso impligue em novagdo ou fransagdo,
configurando ainda, confiss&o extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 € 354, do
Codigo de Processo Civil.

CLAUSULA OITAVA: Da Publicidade

O presente termo de acordo de reparcelamento e confissGo de débitos
previdencidrios entrard@ em vigor na data de sua publicagdo, gue sera feita por
extrato em jornal ou fixagdo em mural.

CLAUSULA NONA: Do Foro

Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham surgir no decorrer da
execucdo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro da
Comarca do Municipio de Santo Anténio de Padua, do Estado do Rio de Janeiro.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma
e diante de 2 (duas) testemunhas.

Aperibé, 17 de dezembro de 2012.

Flavio Gomes de SOUSé
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FLAVIO GOMES DE SOUIA
Prefeito Municipal
Gestéo 01/D1/2009 & 31/12/2012
Gest&o 01/0 G 31/12/2016
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INDICES

ATUALIZACAO DO ORIGINAL: INPC

JUROS DO PARCELAMENTO: 6% A.A.,

PERIODO: 240 MESES

INICIO DO PARCELAMENTO: 07/01/2013
TERMINO DO PARCELAMENTO: 07/12/2032

COMPOSICAO DO PARCELAMENTO

VALOR ORIGINAL: R$ 2,970.041,49

VALOR DA ATUALIZACAO DO ORIGINAL: R$ 3,704.451,61

VALOR A SER PARCELADO: R$ 3.794.451 61

VALOR TOTAL DOS JUROS: RS 1.091.455,81
VALOR TOTAL DO PARCELAMENTO: RS 4.885.907.42

VALORES DAS PRESTACOES MENSAIS VALORES DAS PRESTACOES MENSAIS
Parcelss Vencimento Valor da Principal Juros EAEeslint Vencimento Valor 'j_n Principal Juros
P Prestacio

1 07/01/2013 20.357,95 15.810,21 4.547,74 34 07/10/2015 20.357.95 15.810.21 4.547,74
2 07/02/2013 20.357,95 15.810,21 4.547.74 15 07/112015 20.357,95 15.810,21 4.547,74
3 07/03/2013 20.357,95 15.810,21 4.547 74 36 07/12/2015 20.357,95 15.810,21 4.547,74
4 07/042013 20.357,95 15.810,21 4.547,74 37 07/01/2016 20.357.95 15.810,21 4.547.74
5 07/05/2013 20.357,95 15.810,21 4.547,74 38 07/02/2016 20.357.95 15.810,21 4.547.74
6 07/06/2013 20.357.95 15.810,21 4.547,74 39 07/03/2016 20.357,95 15.810,21 4.547.74
7 07/07/2013 20.357,95 15.810,21 4.547,74 40 07/04/2016 20.357.95 15.810,21 4.547.74
8 07/08/2013 20.357,95 15.810,21 4.547,74 41 07/05/2016 20.357.95 1581021 4.547,74
9 07/09/2013 20.357,95 15.810,21 4.547,74 42 07/06/2016 20.357.95 15.810,21 4.547.74
10 07/10/2013 20.357,95 15.810,21 4.547,74 43 07/07/2016 20.357,95 15.810,21 4.547,74
Al 07/11/22013 20.357,95 15.810,21 4.547,74 44 07/08/2016 20.357,95 15.810,21 4.547.74
12 07/12/2013 20.357,95 15.810,21 4,547,74 45 07/09/2016 20.357.95 15.810,21 4.547.74
13 07/01/2014 20.357,95 15.810,21 4.547.74 46 07/102016 20.357.05 15.810.21 4.547,74
14 07/02/2014 20.357,95 15.810,21 4.547,74 47 07/11/2016 20.357,95 15.810,21 4.547,74
15 07/03/2014 20.357,95 15.810,21 4.547,74 48 07/12/2016 20.357,95 15.810,21 4.547,74
16 07/042014 20.357,95 15.810,21 4.547,74 49 07/01/2017 20.357.95 15.810,21 4.547,74
17 07/05/2014 20.357,95 15.810,21 4.547,74 50 07/02/2017 20.357,95 15.810,21 4.547.74
18 07/06/2014 20.357,95 15.810,21 4.547,74 51 07/03/2017 20.357,95 15.810,21 4.547,74
19 07/072014 20.357,95 15.810,21 4.547,74 52 07/04/2017 20.357,95 15.810,21 4.547,74
20 07/08/2014 20.357.95 15.810,21 4,547,74 53 07/05/2017 20.357,95 15.810,21 4.547,74
21 07/09/2014 20.357,95 15.810,21 4.547.74 54 07/06/2017 20.357,95 15.810.21 4,547,74
22 07/102014 20.357,95 15.810,21 4.547,74 Tl 07/07/2017 20.357,95 15.810,21 4,547,714
23 07/11/2014 20.357,95 15.810.21 4.547,74 56 07/08/2017 20.357,95 15.810,21 4.547,74
24 07/12/2014 20.357,95 15.810,21 4.547,74 57 07/092017 20,357.95 15.810,21 4.547,74
25 07/01/2015 20.357,95 15.810,21 4,547,74 58 07/102017 200.357.95 1581021 4,547,74
26 07/02/2015 20.357,95 15.810.21 4.547.74 50 07/11/2017 20.357.95 15.810.21 4.547,74
27 07/03/2015 20.357.95 15.810,21 4.547,74 60 07/12/2017 20.357,95 15.810,21 4.547,74
28 07/04/2015 20.357,95 15.810,21 4.547,74 61 07/012018 20.357,95 15.810.21 4.547.74
29 07/05/2015 20.357,95 15.810,21 4.547,74 62 07/02/2018 20.357,95 15.810.21 4.547.74
30 07/06/2015 20.357,95 15.810,21 4.547,74 63 07/03/2018 20.357,95 15.810,21 4.547.74
31 07/07/2015 20.357,95 15.810,21 4.547,74 64 07/04/2018 20.357.95 15.810,21 4,547,749
32 07/08/2015 20.357,95 15.810,21 4.547,74 65 07/05/2018 20.357.05 15.810,21 4.547,74
|33 07/09/2015 20.357.95 15.810,21 4.547,74 66 07/06/2018 20.357.95 15.810,21 4.547,74
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67 07/07/2018 20.357,95 15.810.21 4.547,74 138 07/06/2024 20.357,95 15.810,21 4,547,74
68 07/0872018 20.357,95 15.810,21 4.547,74 139 07/07/2024 20.357,95 15.810,21 4.547.74
69 07/09/2018 20.357,95 15.810,21 4.547,74 140 07/08/2024 20.357,95 15.810,21 4.547.74
70 07/10/2018 20.357,95 15.810,21 4.547,74 141 07/09/2024 20.357.95 15.810,21 4.547,74
71 07/11/2018 20.357.95 15.810,21 4.547.74 142 07/10/2024 20.357,95 15.810,21 4.547,74
72 07/12/2018 20.357.95 15.810.21 4.547.74 143 07/11/2024 20.357,95 15.810,21 4.547,74
73 07/01/2019 20.357,95 15.810,21 4.547,74 144 07/12/2024 20.357,95 15.810,21 4.547,74
74 07/02/2019 20.357.,95 15.810.21 4,547,714 145 07/01/2025 20.357.95 15.810.21 4.547.74
75 07/03/2019 20.357,95 15.810,21 4.547,74 146 07/022025 20,357,95 15.810,21 4.547,74
76 07/04/2019 20.357,95 15.810,21 4,547,714 147 07/03/2025 20.357,95 15.810,21 4.547.74
77 07/05/2019 20.357,95 15.810,21 4.547,74 148 07/04/2025 20.357,95 15.810.21 4.547.74
78 07/06/2019 20.357,95 15.810,21 4.547.74 149 07/05/2025 20.357,05 15.810,21 4.547.74
79 07/0712019 20.357.95 1581021 4.547.74 150 07/06/2025 20.357,95 15.810,21 4.547.74
80 07/08/2019 20.357,95 15.810,21 4.547,74 151 07/07/2025 20.357,95 15.810,21 4.547.74
81 07/09/2019 20.357,95 15.810,21 4.547,74 152 07/08/2025 20.357,95 15.810,21 4.547,74
82 07/10/2019 20.357,95 15.810,21 4.547.74 153 07/09/2025 20.357,95 15.810,21 4.547,74
83 07/11/2019 20.357.95 15.810,21 4.547,74 154 07/10/2025 20.357,95 15.810.21 4,547.74
84 07/12/2019 20.357,95 15.810,21 4.547,74 155 07/11/2025 20.357.95 15.810.21 4.547.74
85 07/01/2020 20.357,95 15.810,21 4.547,74 156 07/12R025 20,357,95 15.810,21 4,.547,74
86 07/02/2020 20.357,95 15.810,21 4.547,74 157 07/01/2026 20.357.95 15.810,21 4.547,74
87 07/03/2020 20.357,95 15.810,21 4.547,74 158 07/02/2026 20.357,95 15.810,21 4.547,74
88 07/04/2020 20.357,95 15.810,21 4.547,74 159 07/03/2026 20.357,95 15.810,21 4.547,74
89 07/05/2020 20.357,95 15.810,21 4.547,74 160 07/04/2026 20.357,95 15.810,21 4.547.74
20 07/06/2020 20.357.95 15.810,21 4.547,74 161 07/05/2026 20.357,95 15.810,21 4.547,74
91 07/07/2020 20.357,95 1581021 454774 162 07/06/2026 20.357,95 15.810,21 4.547,74
92 07/08/2020 20.357,95 15.810,21 4.547,74 163 07/07/2026 20.357,95 15.810,21 4.547.74
93 07/09/2020 20.357,95 15.810,21 4.547,74 164 07/08/2026 20.357.95 1581021 4.547,74
94 07/10/2020 20.357,95 15.810,21 4.547,74 165 07/09/2026 20.357.95 15.810,21 4.547,74
95 07/11/2020 20.357,95 15.810,21 4.547,74 166 07/10/2026 20.357.95 15.810.21 4.547,74
96 07/12/2020 20.357,95 15.810,21 4.547,74 167 07/11/2026 20.357,95 1581021 4.547.74
97 07/01/2021 20.357,95 15.810,21 4.547,74 168 07/12/2026 20.357,95 15.810,21 4.547,74
98 07/02/2021 20.357,95 15.810,21 4.547.74 169 07/01/2027 20.357,95 15.810.21 4.547.74
99 07/03/2021 20.357,95 15.810,21 4.547,74 170 07/02/2027 20.357,95 15.810,21 4.547.74
100 07/042021 20.357,95 15.810,21 4.547.74 171 07/03/2027 20.357,95 15.810,21 4.547.74
101 07/05/2021 20.357,95 15.810,21 4.547,74 172 07/04/2027 20.357,95 15.810.21 454774
102 07/06/2021 20.357,95 15.810,21 4.547.74 173 07/05/2027 20.357,95 15.810,21 4.547,74
103 07/07/2021 20.357,95 15.810,21 4.547,74 174 07/06/2027 20.357,95 15.810,21 4,547,74
104 07/08/2021 20.357,95 15.810,21 4.547,74 175 07/07/2027 20.357,95 15.810,21 4.547,74
105 07/09/2021 20.357,95 15.810,21 4.547,74 176 07/082027 20.357.95 15.810,21 4.547,74
106 07/10/2021 20.357,95 15.810,21 4.547,74 177 07/09/2027 20.357,95 15.810,21 4.547,74
107 07/11/2021 20.357,95 15.810,21 4.547,74 178 07/10/2027 20.357,95 15.810,21 4.547.74
108 07/12/2021 20.357,95 15.810,21 4.547,74 179 07/11/2027 20.357.95 15.810.2] 4.547.74
109 07/01/2022 20.357,95 15.810,21 4.547.74 180 07/12/2027 20.357,95 1581021 4.547,74
110 07/02/2022 20.357,95 15.810,21 4.547,74 181 07/01/2028 20.357.95 15.810.21 4.547,74
111 07/03/2022 20.357,95 15.810,21 4.547,74 182 07/02/2028 20.357,95 15.810,21 4.547,74
| <112 07/04,2022 20.357,95 15.810,21 4.547,74 183 07/03/2028 20.357,95 15.810,21 4.547,74
3 07/05/2022 20.357,95 15.810,21 4.547,74 184 07/04/2028 20.357,95 15.810.21 4.547.74
114 07/06/2022 20.357,95 15.810,21 4.547.74 185 07/05/2028 20.357,95 15.810.21 4.547.74
115 07/07/2022 20.357,95 15.810,21 4.547.74 186 07/06/2028 20.357,95 15.810,21 4.547,74
116 07/08/2022 20.357,95 15.810,21 4.547,74 187 07/07/2028 20.357.95 1581021 4.547.74
117 07/09/2022 20.357.95 15.810,21 4.547,74 188 07/08/2028 20.357,95 15.810,21 4,547,74
118 07/102022 20.357,95 15.810,21 4.547,74 189 07/09/2028 20.357.95 15.810,21 4.547,74
119 07/112022 20.357,95 15.810,21 4.547,74 1590 07/10/2028 20.357,95 15.810.21 4.547.74
120 07/12/2022 20.357.95 15.810,21 4.547,74 191 07/11/2028 20.357.95 15.810,21 4.547.74
121 07/01/2023 20.357,95 15.810,21 4.547,74 192 07/12/2028 20.357.95 15.810,21 4,547.74
122 07/02/2023 20.357,95 15.810,21 4.547,74 193 07/01/2029 20.357.95 15.810,21 4.547,74
123 07/03/2023 20.357,95 15.810,21 4.547,74 194 07/02/2029 20,357,095 15.810,21 4.547,74
124 07/04/2023 20.357.95 15.810,21 4.547,74 195 07/03/2029 20.357.95 15.810.21 4.547.74
125 07/05/2023 20.357,95 15.810,21 4.547,74 196 07/04/2029 20.357,95 15.810,21 4.547.74
126 07/06/2023 20,357,935 15.810,21 4.547.74 197 07/052029 20.357.95 15.810,21 4.547,74
127 07/07/2023 20.357.95 15.810,21 4.54774 198 07/06/2029 20.357.95 15.810,21 4.547.74
128 07/08/2023 20.357,95 15.810,21 4.547,74 199 07/07/2029 20.357,95 15.810.21 4.547.74
129 07/09/2023 20.357,95 15.810,21 4.547,74 200 07/08/2029 20.357,95 15.810,21 4.547.74
130 07/10/2023 20.357,95 15.810,21 4.547,74 201 07/09/2029 20.357,95 15.810,21 4.547,74
131 07/11/2023 20.357,95 15.810,21 4.547,74 202 07/10/2029 20.357,95 15.810,21 4.547.74
132 07/12/2023 20.357,95 15.810,21 4.547,74 203 07/11/2029 20.357.95 15.810,21 4.547,74
133 07/01/2024 20.357,95 15.810,21 4.547,74 204 07/122029 20.357.95 15.810,21 4.547.74
134 07/02/2024 20.357,95 15.810,21 4.547,74 205 07/01/2030 20.357,95 15.810,21 4.547.74
135 07/03/2024 20.357.95 15.810,21 4.547,74 206 07/02/2030 20,357,058 15.810,21 4.547,74
136 07/04/2024 20.357,95 15.810,21 4.547,74 207 07/03/2030 20.¥5,95 15.810,21 4.547.74
137 07/052024 20.357.95 15.810,21 4.547,74 208 07/04/2030 20’351 95 15.810,21 4.547,74
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209 07/05/2030 20.357.95 15.810,21 4.547.74 225 07/09/203 1 20.357.95 |  15.810.21 4.547.74
210 07/06/2030 20.357,95 15.810,21 4.547,74 226 07/10/2031 20.357,95 | 15.810.21 4.547.74
211 07/07/2030 20.357,95 15.810,21 4.547,74 227 07/112031 20.357,95 | 15.81021 4,547,74
212 07/08/2030 20.357,95 15.810,21 4.547.74 228 07/12/2031 20.357,95 | 15.810.21 4.547.74
213 07/09/2030 20.357,95 15.810,21 4.547,74 229 07/01/2032 2035795 | 15.81021 4.547.74
214 07/10/2030 20.357,95 15.810,21 4.547.74 230 07/02/2032 20.357,95 | 15.81021 4.547.74
215 07/11/2030 20.357.95 15.810,21 4.547.74 231 07/03/2032 2035795 | 15.810.21 4.547.74
216 07/12/2030 20.357,95 15.810,21 4.547,74 232 07/04/2032 20.357,95 [ 15.810,21 4.547.74
217 07/01/2031 20.357,95 15.810,21 4.547.74 233 07/05/2032 20.357,95 | 15.810.21 4.547.74
218 07/02/2031 20.357,95 15.810,21 4.547,74 234 07/06/2032 2035795 | 15.810.21 4.547.74
219 07/03/2031 20.357,95 15.810,21 4.547,74 235 07/072032 20.357.95 | 15.81021 4.547,74
220 07/04/2031 20.357,95 15.810,21 4.547,74 236 07/08/2032 20.357,95 | 15.810,21 4.547,74
221 07/05/2031 20.357.95 15.810,21 454774 237 07/09/2032 20,357,95 | 15.810.21 4.547.74
222 07/06/2031 20.357,95 15.810,21 4.547,74 238 07/102032 20.357.95 | 15.810.21 4.547.74
223 07/07/2031 20.357.95 15.810.21 454774 239 07/11/2032 20.357,95 | 1581021 4.547,74
224 07/08/2031 20.357,95 15.810,21 4,547,74 240 07/12/2032 2035795 | 15.810,21 4.547.74

TOTAIS 2.442.954,00 | 1.897.22520] 545.728.80
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INDICES

[ATUALIZACAO DO ORIGINAL: INPC

JUROS DO PARCELAMENTO: 6% A.A.

PERIODO: 60 MESES

INICIO DO PARCELAMENTO: 07/01/2013

TERMINO DO PARCELAMENTOQ: 07/12/2017

COMPOSICAO DO PARCELAMENTO

VALOR ORIGINAL: RS 1.874.516,78

VALOR DA ATUALIZACAO DO ORIGINAL: R$ 2.429.104,00

VALOR A SER PARCELADO: RS 2.429.104,00

VALOR TOTAL DOS JUROS: R§ 740.378 45

VALOR TOTAL DO PARCELAMENTO: RS 3,169.482.45

VALORES DAS PRESTACOES MENSAIS VALORES DAS PRESTACOES MENSAIS
Faresies Yencimento Valor da Principal Juros P Vencimento Valor da Principal Juros
Pr Prestacio
] 07/0112013 52.824,71 40.485.06 12.339.65 31 07/072015 5282471 |  40.48506 12.339.65
2 07/0212013 52.824.71 40.485,06 12.339.65 32 07/08/2015 52.824.71 |  40.485,06 12.339.65
3 07/03/2013 52.824,71 40.485,06 12.339,65 33 07/09/2015 5282471 | 40.485,06 12.339.65
4 07/04/2013 52.824,71 40.485,06 12.339,65 34 07/10/2015 52.824,71 | 40.485,06 12.339.65
5 07/05/2013 52.824,71 40.485,06 12.339,65 35 07/11/2015 52.824,71 | 40.485,06 12.339.65
6 07/06/2013 52.824,71 40.485,06 12.339,65 36 07/12/2015 52.824.71 | 40.485,06 12.339.65
7 07/07/2013 52.824,71 40.485,06 12.339,65 37 07/01/2016 52.824.71 |  40.485.06 12.339.65
8 07/08/2013 52.824,71 40.485.06 12.339,65 38 07/022016 52.824.71 |  40.485.06 12.339.65
9 07/09/2013 52.824 71 40.485,06 12.339.65 39 07/032016 5282471 |  40.485,06 1233965
10 07/10/2013 52.824.71 40.485,06 12.339,65 40 07/04/2016 52.824,71 |  40.485,06 12.339.65
11 07/11/2013 52.824,71 40.485,06 12.339,65 41 07/05/2016 52.824,71 |  40.485,06 12.339.65
12 07/1212013 52.824,71 40.485,06 12.339,65 42 07/06/2016 52.824.71 [ 40.485.06 12.339.65
13 07/01/2014 52.824.71 40.485,06 12.339,65 43 07/07/2016 52.824,71 |  40.485.06 12.339,65
14 07/0212014 52.824,71 40.485,06 12.339,65 44 07/082016 52.824.71 | 40.485,06 12.339.65
15 07/03/2014 52.824,71 40.485,06 12.339,65 45 07/09/2016 52.824.71 |  40.485.06 12.339.65
16 07/04/2014 52.824,71 40.485.06 12.339,65 46 07/1012016 52.824,71 | 40.485,06 12.339.65
17 07/05/2014 52.824,71 40.485.06 12.339,65 47 07/112016 52.824.71 | 40.485,06 12.339,65
18 07/06/2014 52.824,71 40.485,06 12.339.65 48 07/12/2016 52.824.71 | 40.485,06 12.339.65
19 07/07/2014 52.824,71 40.485.06 12.339,65 49 07/01/2017 52.824,71 [ 40.485,06 12.339.65
20 07/08/2014 52.824,71 40.485,06 12.339,65 50 07/02/2017 52.824.71 |  40.485,06 12.339.65
21 07/09/2014 52.824,71 40.485,06 12.339,65 51 07/03/2017 52.824,71 | 40.485.06 12.339.65
22 07/10/2014 52.824.71 40.485,06 12.339,65 52 07/04/2017 5282471 | 40.485,06 12.339.,65
23 07/11/2014 52.824,71 40.485,06 12.339,65 53 07/05/2017 52.824,71 |  40.485,06 12.339.65
24 07/12/2014 52,824,71 40.485.,06 12.339,65 54 07/06/2017 52.824.71 | 40.485,06 12.339.65
25 07/01/2015 52.824,71 40.485,06 12.339.65 535 07/07/2017 5282471 | 40.485.06 12.339.65
26 07/02/2015 52.824,71 40.485,06 12.339,65 56 07/08/2017 52.824,71 |  40.485.06 12.339.65
27 07/03/2015 52.824,71 40.485,06 12.339,65 57 07/09/2017 52.824.71 |  40.485,06 12.339.65
28 07/04/2015 52.824.71 40.485,06 12.339.65 58 07/10/2017 52.824.71 |  40.485,06 12.339.65
29 07/05/2015 52.824,71 40.485,06 12.339,65 59 07/112017 52.824.71 |  40.485,06 12.339.65
30 07/06/2015 52.824,71 40.485,06 12.339,65 60 07/122017 5282471 | 40.485,06 12.339,65
TOTAIS 1.584.741.30 | 1.214.551,80] 370.189.30

Tesoureira




— CAIXA DE ASSISTENCIA, PREVIDENCIA E PENSOES DOS
SERVIDORESPUBLICOS DO MUNICIPIO DE APERIBE - C A P M A.Ata_de reuniiio
realizada na sed i ici eribé .dezessete dias

dezembro de 2012, as quatorze horas se reuniram, o Prefeito Municipal Flavio Gomes
de Sousa, Vice Prefeito Admilson Jorge Bom a Diretoria composta pela Presidente da

mesma, Ménica Costa Venceslau, a Tesoureira Roménia Ferreira da Silva Cunha, seus
Conselheiros Fiscais, Juanito Leonardo Furtuoso, José Antonio de Lima. a Secretaria de
Fazenda Daiana V. Daibes Pereira, o Secretdrio de Administrag@io Paulo Bairral.-a
Chefe de Gabinete Luzimar de Souza Marques. o servidor Ronan Cancllas Tavares.
Gusmar de Oliveira. Comegou a reunido com o relato do  Prefeito Municipal
requisitando o reparcelamento’e parcelamento da divida previdencidria do Fnte junto a
CAPMA, foram feitos diversos questionamentos da forma de parcelamento e de
pagamento chegando a um consenso conforme a Lej Municipal n° 531 de 29 de
novembro de 2(}1:2’, no seu art. 82 ¢ Medida Proviséria n°® 589 de 13 de novembro de
2012 entendendo entio que sers parcelado em 240 meses toda a parte patronal em
débito até 31 de outubro.do corrente ano e 60 parcelas a parte servidor em débito ar¢ 31
?{C‘OLII}II‘JI‘O do corrente anos, sendo os valores retidos direto do Fundo de Participugoes

08 Municipios - FPM, haja vista que ndo existe Lei Federal que regulamenta a matéria
Jjuntq, aos débitos dos Municipios aos RPPS, assim sendo, todos os presentes
concordaram com p parcelamento ¢ ‘o reparcelamento da divida da Prefeitura junto a
CAPMA Nada mais havendo a tratar eu Roménia Ferreira da Silva Cunha lavre] e
assino a presente ata juntamente com os demais presentes que assim quiseram assinar,
CAPMA , Aperibé, dezessete de dezembro de dois mil ¢ doze,




Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 589, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2012.

Dispée sobre o parcelamento de débitos junto &
Fazenda Nacional relativos as contribuicées
previdenciarias de responsabilidade dos Estados, do
Distrito Federal € dos Municipios.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigéo que Ihe confere o art. 62 da Constitui¢ao, adota a
seguinte Medida provisoria, com forga de lei:

Art. 18 Os débitos junto a Fazenda Nacional de responsabilidade dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e de suas respectivas autarquias e fundagdes publicas, relativos as contribuicdes sociais de que
tratam as alineas “a” e “c” do parégrafo dnico do art, 11 da Lei n® 8.212. de 24 de julho de 1991, e as respectivas
obrigagGes acessorias, provenientes de competéncias vencidas até 31 de outubro de 2012, inclusive décimo
terceiro salario, constituidos ou nao, inscritos ou ndo em divida ativa da Uniao, ainda que em fase de execugdo
fiscal ja ajuizada, ou que tenham sido objeto de parcelamento anterior nao integralmente quitado, poderdo ser
pagos em parcelas a serem retidas no respectivo Fundo de Participagdo dos Estados - FPE e Fundo de
Participagéo dos Municipios - FPM e repassadas a Uni@o, no valor de dois por cento da média mensal da receita
corrente liquida do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio.

Paragrafo dnico. Os débitos parcelados teréio reducdo de sessenta por cento das multas de mora ou de
oficio, de vinte e cinco por cento dos juros de mora e de cem por cento dos encargos legais.

Art. 22 Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, entende-se como receita corrente liquida aquela
definida nos termos do art. 22 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 12 O percentual de dois por cento sera aplicado sobre a média mensal da receita corrente liquida
referente ao ano anterior ao do vencimento da parcela, publicada de acordo com o previsto nos arts. 52, 53 e 63

da Lei Complementar n® 101, de 2000.

§ 2% Para fins de calculo das parcelas mensais, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios obrigam-se
a encaminhar a Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, até o Gltimo dia Gtil do més de
fevereiro de cada ano, o demonstrativo de apuragao da receita corrente liquida de que trata o inciso 1 do caput do

art. 53 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

§ 32 As parcelas com vencimento em janeiro, fevereiro e margo de cada ano serdo aplicados os limites
utilizados no ano anterior, nos termos do § 1.

§ 42 As informagGes de que trata o § 22, prestadas pelo ente politico, poderéo ser revistas de oficio.

Art. 32 A adesZo ao parcelamento de que trata esta Medida Provisoria implica autorizagao pelo Estado,
pelo Distrito Federal ou pelo Municipio para a retengdo, no FPE ou no FPM, e repasse a Unido do valor
correspondente as obrigagdes previdenciarias comentes dos meses anteriores ao do recebimento do respectivo
Fundo de Participag&o, no caso de ndo pagamento no vencimento.

§ 1% A retengé@o e o repasse serdo efetuados a partir do més seguinte ao vencimento da obrigagao
previdenciaria ndo paga, com a incidéncia dos encargos legais devidos até a data da retengéo.

§ 2% Na hipotese de ndo apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Senigo e de InformagGes a Previdéncia Social - GFIP no prazo legal, o valor a ser retido nos termos do § 1¢
correspondera a média das Ultimas doze competéncias recolhidas ou devidas, sem prejuizo da cobranca, da
restituic@o ou da compensagéo de eventuais diferengas.



§ 3% A reteng@o e o repasse do FPE ou do FPM serdo efetuados obedecendo-se & seguinte ordem de
preferéncia:

| - as obrigagdes correntes néo pagas no vencimento;
Il - as prestagbes do parcelamento de que trata esta Medida Proviséria; e
lll - as prestagdes dos demais parcelamentos que tenham essa previsao.

§ 4 Na hipétese de o FPE ou o FPM nao ser suficiente para retengdo do somatério dos valores

correspondentes as obrigagdes devidas na forma do § 3%, o valor da diferenga n#o retida devera ser recolhido por
meio de Guia da Previdéncia Social - GPS.

Art. 42 O deferimento do pedido de parcelamento de que trata esta Medida Proviséria fica condicionado &
apresentacao, pelo Estado, pelo Distrito Federal ou pelo Municipio, na data da formalizagdo do pedido, do

demonstrativo referente a apuragdo da receita corrente liquida do ano-calendario anterior ao da publicagdo desta
Medida Proviséria.

Art. 5 As prestagbes do parcelamento de que trata esta Medida Proviséria serdo exigiveis mensalmente,
a partir do ultimo dia Util do segundo més subsequente ao més do seu pedido.

Art. 82 O parcelamento de que trata esta Medida Proviséria sera rescindido nas seguintes hipoteses:

| - falta de recolhimento de diferenca ndo retida no FPE ou no FPM por trés meses, consecutivos ou
alternados;

Il - inadimpléncia de débitos referente aos tributos abrangidos pelo parcelamento com competéncia igual
Ou posterior a novembro de 2012, por trés meses consecutivos ou alternados;

Il - constatag#o, caracterizada por langamento de oficio, de diferenca de débito comrespondente a
obrigacéo previdenciaria abrangida pelo parcelamento de que trata esta Medida Proviséria, salvo se integralmente

Pago no prazo de trinta dias, contado da ciéncia do langamento ou da deciséo definitiva na esfera administrativa
ou judicial; ou

IV - falta de apresentagao das informagdes relativas ao demonstrativo de apuragdo da receita corrente
liquida referido no § 22 do art. 22,

Paragrafo tnico. A critério do ente politico, a diferenca de que trata o inciso Iil do caput podera ser incluida

_No parcelamento de que trata esta Medida Provisoria.

Art. 7% Enquanto estiver vinculado ao parcelamento de que trata esta Medida Provisoria, o ente politico
ndo podera se beneficiar de outro parcelamento de débitos que se refira aos mesmos tributos incluidos neste
parcelamento, relativo a competéncias a partir de novembro de 2012.

Art. 8% Os pedidos de parcelamento deverdo ser efetuados até o dia 29 de margo de 2013.

Paragrafo Unico. A existéncia de outras modalidades de parcelamento em curso ndo impede a concessao
do parcelamento de que trata esta Medida Proviséria.

Art. 9% Ao parcelamento de que trata esta Medida Proviséria aplica-se, no que couber, o disposto nos
arts. 12, 13 e 14-B da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002.

Art. 10. A Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda e a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, no &mbito de suas respectivas competéncias, editardo os atos necessarios a execugdo do
parcelamento de que trata esta Medida Proviséria.

Art. 11 A Lei n® 8.212, de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

‘At. 32-B. Os o6rgdos da administragéo direta, autarquias, fundagdes e
empresas publicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
cujas Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos



orgamentos estdo definidas pela Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964, e pela Lei
Complementar n® 101, de 2000, ficam obrigados, na forma estabelecida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, a apresentar:

| - a contabilidade entregue ao Tribunal de Controle Externo; e

Il - a folha de pagamento.

Pardgrafo Unico. As informagdes de que trata o caput dewerdo ser

apresentadas até o dia 30 de abril do ano seguinte ao encerramento do exercicio.”
(NR)

Art.12. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 13 de novembro de 2012: 1912 da Independéncia e 1242 da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Guido Mantega

- Este texto nao substitui o publicado no DOU de 14.11.2012
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CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE
PORTARIA N® 49/2012

O presidente da Cimara Municipal ‘de Aperibé, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela legislagio pertinente,

Resolve:

Art.1® - Exonerar, a pedido, REJANE DOS SANTOS VIANA do
cargo de AUXILIAR LEGISLATIVO nesta Qasa Legislativa, a
partir desta data.

Art. 2 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Portaria, correrdo
por conta de dotagdo propria do orgamento vigente,
' . ; e
Art. 3 ° - O Departamento Pessoal adotara as devidas providéncias
para o fiel cumprimento desta Portaria,
.

Art. 4° - F:egislrg-se. publique-se e cumpra-se,
Céimara Mun'icinal de Aperibé, 30 de novembro de 2012, y

. y
FLAVIO DINIZ BERRIEL ‘4
Presidente ) 3
Publicado por:

Bernardo Bairral Brito

i * Codigo Identificador:6EC72DBS

Ementa: Reestrutura o Regime Préprio  de
Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de
Aperibé; Caixa de Assisténcia, Providéncia e Pensdes
dos Servidores Publicos do Municipio de Aperibé —
CAPMA, ¢ di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APERIBE, Estado do Rio de
Janeiro, no exercicio de suas atribuicdes, faz saber que a Cémara de
Vereadores aprovou, e sanciono a seguinte:

Presidente;

e

Lei Municipal:

TiTULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Aperibé

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares ¢ dos Objetivos

Art. 1” - Fica Reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Aperibé - R, na forma do art.
40 da Constituiglo Federal, Emenda Constitucional n® 20, Emenda
Constitucional n® 41 Emenda Constitucional 1 47, Emenda
Constitucional n® 70 ¢ Legislagao infraconstitucional, tendo como
Orgdo gestor o Caixa de Assisténcia, Previdéncia o Pensdes dos
Servidores Piblicos do Municipio de Aperibé — CAPMA. Orgao de
concessdo de beneflcios previdencidrios.

Art. 2" - A CAPMA ¢ uma Autarquia Municipal, dotada Jde
personalidade juridica de direito piblico, com sede ¢ foro em Aperibé
¢ goza de autonomia administrativa, financeira ¢ patrimonial, dentro
dos limites estabelecidos nesta Lei.

Parigrafo Unico - A CAPMA operard com contas distintas das
pertencentes ao Tesouro Municipal,

Art, 3* - A CAPMA tem sede ¢ foro na Cidade de Aperibeé, Estado do
Rio de Janeiro, e gozara, em toda a sua plenitude, no que se referem
ao0s seus bens, servigos e agdes, dos privilégios, inclusive processuais,
e imunidades do Municipio.

Art. 4" - A CAPMA tem por finalidade:

I = Receber, assegurar e administrar os recursos financeiros ¢ oultros
ativos para o custeio dos proventos das aposentadorias. das pensdes
previstos nesta Lei:

1T - Conceder, a todos os seus segurados e respectivos beneficidrios.
os beneficios previdencidrios previstos nesta Lei,

Art. 5° - A CAPMA deverd efetuar os pagamentos dos proventos de
aposentadoria, das pensdes e de outros beneficios devidos nos termos
da legislagio federal.

§ 1" - O Tesouro Municipal é garantidor das obrigagdes duo CAPMA
derivadas do dever de custeio dos valores devidos por proventos de
aposentadoria e pensdes, conforme previsto nesta Lei, a
§ 2° - Ao Municipio de Aperibé compete responder solidariamente
pelas obrigagdes assumidas pela CAPMA com relagdo aos servidores
ativos e inativos, bem como a seus dependentes.

cApPiTULO N

Dos Beneficidrios

Art. 6° - Sto filiados da CAPMA, na qualidade de beneficidrios. os
segurados e seus dependentes definidos no art. 9°¢ | 1.

Art. 7* - Permanece filiado da CAPMA. na qualidade de segurado. o
servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I - cedido a drgdo ou entidade da administragio direta ¢ indireta de
outro ente federativo, com ou sem dnus para o Municipio:

11 - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 26;

Ml - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo; ¢,

IV = durante o afastamento do pais por cessio ou licenciamento com
remunerago.
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Pardgrafo Gnico - O segurado no exercicio de mandato eletivo no
Legislativo ou Executivo que ocupe 0 cargo efetivo e exerca,
concomitantemente, o mandato filia-se a CAPMA, pelo cargo efetivo,

¢ ao Regime Geral de Previdéncia Soecial - RGPS, pelo mandato
eletivo.

Art. 8" - O servidor efetivo requisitado pela Unido, pelo Estado, pelo
Distrito Federal ou por outro Municipio permanece filiado ag regime
previdencidrio de origem.

Secio 1
Dos Segurados

Art. 9" - Siio segurados da CAPMA:

I - o servidor piiblico titular de cargo efetivo dos érgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial ¢ fundagdes pablicas; e,

I - os aposentados nos cargos citados neste art] go.

§1" - Fica excluido do disposto no capu( o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo ¢ exoneragio, bem como de outro cargo temporério ou
emprego ptiblico, ainda que aposentado.

»
§2" - Na hipdtese de acu?ula(:ﬁn remunerada, o servidor mencionado
neste artigo serd segurado obrigatério em relagio a cada um dos
cargos ocupados,

§3" - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
fedefal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao RGPS, na-condicio
de exercente de mandato eletivo.

<

- "
. §4°- Para efeitos desta Lei sdo patrocinadores os orgdos dos Poderes

Executivo ¢ Legislativo, “suds autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagdes piiblicas.

Art.10 A perda da condigiio de segurado da CAPMA ocorrers nas
hipoteses de morte, exoneragdo ou demissilo.

Seedo 11
Dos Dependentes

Art. 11 - So beneficidrios da CAPMA, na condigdo de dependente do
segurado:

1 - o conjuge, a companheira, o companheiro, ¢ o filho nao
emancipado, de qualquer condiglio, menor de vinte e um anos ou
nvalido;

Il - os pais;

[l = 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdio, menor de vinte e
um anos ou invilido; .

IV - Incluem-se no rol do inciso I deste artigo, o companheiro ou a
companheira homossexual de segurado inscrito no RPPS, desde que
comprovada a vida em comum ¢ a dependéncia econdmica,

§1" - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | ¢
presumida, até prova em contrdrio, e das demais deve ser comprovada,
apresentando no minimo trés dos seguintes documentos:

I - certidio de nascimento de filho havido em comum;

I1 - certidfio de casamento religioso; ;
[T - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV - disposi¢des testamentdrias;

V - declaragdo especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéneia de
sociedade ou comunhiio nos atos da vida civil:

VIII - procuragdo ou Ranga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagio de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;

XI - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

) A N

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
Seguro e a pessoa interessada como sua beneficidria:

XHI - ficha de tratamento em instituigfio de assisténcia médica, da
qual conste o segurado como responsivel;

XIV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome
de dependente;

XV - declaragio de nfio-emancipacio do dependente menor de vinte ¢
um anos; ou,

XVI - quaisquer outros que possam levar & convicglo do faio a
comprovar,

§2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subseqilentes.

§3° - Considera-se compunheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estivel com o segurado ou segurada.

§4° - Considera-se unido estdvel aquela verificada entre 0 homem ¢ a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
Judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum,
enquanto nfio se separarem,

Art. 12 - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do arl.
I'l, mediante declaragiio escrita do segurado ¢ desde que comprovada
a dependéneia econdmica, o enteado ¢ o menor que esteja sob sua
lutela ¢ ndo possua bens suficientes para o préprio sustento ¢
educagdo.

Pardgrafo Gnico - O menor sob ttela somente poderi ser equiparado
aos filhos do segurado mediante apresentagdo de termo de tulela,

Seedio 111
Das Inserigdes

Art, 13 - A inscrigio do segurado ¢ automalica e ocorre quando da
investidura no cargo,

Art. 14 - Incumbe ao segurado 4 inscriglo de seus dependentes, que
poderdio promoveé-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§1" - A inserigdo de dependente invalido requer sempre
comprovagldo desta condiglo por inspeglo médica dn Junta médica
oficial do Municipio, ¢ na sua falta por perilos médicos, custeados
pela Prefeitura, referendados pela CAPMA.,

§2° - As informagdes referentes nos dependentes deverdio ser
comprovadas documentalmente,

§3" - A perda da condigio de segurado implica o automatico
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes,

Capitulo 111
DO PLANO DE BENEFiCI0OS .

Art, 15 - O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei concedern aos
segurados e seus dependentes os seguinies beneficios;

1~ quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicio;
d) aposentadoria por idade;

e) aposentadoria especial de professor;

f) abono anual,

I1 - aos dependentes:
a) pensdo;

b) auxilio-reclusio;
¢) abono anual,

Segiio 1
Da Aposentadoria por Invalidez

=4
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I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico
Tederal, estadual, distrital ou municipal;

11 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dard a aposentadoria; e,

I11 - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade. se mulher,

Seglo V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art, 20 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagiio infantil ¢ no
ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria terd os
requisitos de idade ¢ de-tempb de contribuiglo reduzidos em cinco
anos. " e

Parfigrafo fGnico - Sdo consideradas fungdes de magistério as
exercidas por professores no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educaciio bisica, formada
pela educagio infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
diregio de unidade escolar e as de }oﬂrdenngﬁn € assessoramenio
pedagdgico. ' =

Segdo VI -

Da Pensito por ané

Art. 21 - A pensdo por morte consistird numa importineia mensal
conferida 4o conjunio dos dependentes do segurado, quando do seu
I‘alegimenm. correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
gl&crior A do obito, até o limite mdximio estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia socia), acrescido de setenta
por cento da parcels excedente a este limite; ou, -

I - totalidade da remunéracdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior & do dbito, até o limite maximo estabelecido para os
bepeficios do regimegeral de previdéncia social, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

§1° - Serd concedida pensiio provisbria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade
Judicidria competente; e,
I - desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.

§2" - A pensdo provisria serd transformada em definitiva com 0 6bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do

mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposigio dos valores
recebidos, salvo ma-fé,

Art. 22 - A pensfio por morte serd devida 20s dependentes a contar:

I - do dia do 6bito;

Il - da data da decisiio judicial, no caso de declaraglio de auséncia; ou,
Ml — da data do ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova idOnea,

Art, 23 - A pensilo serd rateada entre todos os dependenles em partes
igunis e ndio serd protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente. ' %
§1" - O conjuge ausente nilo exclui do direito 4 pensiio por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia econdmica.

§2° - A habilitagdo posterior que importe inclusdio ou exclusdo de
dependente s6 produzird efeitos a contar da data da inseriglo ou
habilitagho.

Art. 24 - O beneficidrio da pensdo proviséria deverd anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a

comunicar imediatamente ao gestor do RPPS o reaparecimento
sob pema de ser responsabilizado civil ¢ penalmente pelo ilicito.

Art. 25 - A pensiio poderd ser requerida qualguer tempo.

Art. 26 - Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de au
pensdes no dmbito do RPPS, exceto a pensdo deixada por co
companheiro ou companheira que s serg permitida a pereepg
uma, ressalvado o direilo de opgio pela mais vantajoss.

Art, 27 - A condiglio legal de dependente, para [ins desta Ley ¢
verificada na data do obito do segurado, observados, os critér
comprovaglio de dependéncia econdmica,

§1" - A invalidez ou a alteragio de condigdes quanto ao depen
supervenientes 4 morte do segurado, ndo dardo origem a qu
direito & pensilo,

§2° - As pensdes derivadas da aposentaria por invalidez dk
observar os critérios da Emenda Constitucional n® 70,

Segiio VII

Auxilio-Reclusio

Art. 28 - O auxilio-reclusio consistiri numa importancia m
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a |
que tenha remuneragdo igual ou inferior ao estipulado pars
beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia que ndo per
remuneraglo dos cofres publicos ¢ comesponderd a1
remuneragio do segurado no cargo efetivo,

§1° - O auxilio-reclusdio seré rateado em cotas-parles iguais en
dependentes do segurado,

§2° - O auxilio-reclusdo serd devido a contar da daty em «
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§3° - Nu hipdtese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelec
partir da data da recaptura ou da reapresentagdo 4 prisio, nada :
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evad
pelo periodo da fuga.

§4° - Para a instruglo do processo de concessdo deste beneficio.
da documentagio que comprovar a condi¢lo de segurado
dependentes, serio exigidos:

I - documento que certifique o nio pagamento da remuneragi
segurado pelos cofres publicos, em razio da prisio; e,

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o el
recolhimento do segurado 4 pristo e o respectivo  regim
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralm

§5° - Caso o scgurado venha a ser ressarcido com o pagamen
remuneraglo correspondente ao periodo em que estefle preso. e
dependentes tenham recebido auxilio-reclusio, o valor correspon
a0 periodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao RPPS
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros ¢ indic
corregdio incidentes no ressarcimento da remuneragiio,

§6° - Aplicar-se-lo a0 auxilio-reclusio, no que couberernr
disposigdes atinentes 4 pensiio por morte.

§7" - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio
transformado em pensdo por morte.

CAPITULO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 29 - O abono anual serd devido aquele que, durante o ano.
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morle e wu
reclusdo, pagos pelo RPPS,

Pardgrafo Unico - O abono de que trata o capur sori proporcion:
cada ano 4o nimero de meses de beneficio pugo pelo RPPS. ¢n

- inlcmmaliin) co e



D=2 Aposentadoria Especial do Professor

Art. 20 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental ¢ médio, quando da aposentadoria terd os
requisitos de idade ¢ de tempo de contribui¢fio reduzidos em cinco
unos.

Pardgrafo dnico - Sdo consideradas fungdes de magistério as
exercidas por professotes no desempénho de atividades educativag,
quando exercidas em estabelecimento de educacdio bdsica, formada
pela educaglo infantil, ensino fundamental o médio, em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
diregdo de unidade escolar e as de coordenagiio ¢ assessoramenlo
pedagogico.

Segiio V1
Da Pensdo por Morte -

Art. 21 - A pensilo por morte consistird numa importincia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu
falecimento, correspondente &:" -

I - totalidade dos proventos percebidoss pelo aposentado na data
anierior 4 do gbito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficiod do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta
por cento da parceln excedente a oste limite; ou, 2
- lomlidutﬁga remuneracio do servidor no cargo efetivo na data
anterior & do 6bito, até o limite miximo estabelecidos para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade,

% .
§1° - Serd concedida pensio proviséria por morte presumida do
segurado. nos seguintes casos:

I = sentenga declaratoria de uusénein, expedidn por autoridade
judiciaria compelente; e,
I - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§2"- A penslo provisoria serd transformada em definitiva com o dbito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores
recebidos, salvo ma- g,

Art. 22 - A pensio por morte serd devida aos dependentes a contar:

I ~ do dia do dbito;

I1 - da data da decisao judicial, no caso de declarag@o de auséncia; ou,
Il - da data da ocorréneia do desaparecimento do segurado por
molivo de acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova iddnea,

Art. 23 - A pensiio serd rateada entre todos os dependentes em paries
iguais e ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente,

§1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente faré jus ao beneficio
mediante prova de dependéneia econdmica.

§2" - A habilitagdo posterior que importe inclusio ou exclusio de
dependente s6 produzird efeitos a contar da data da inscrigio ou
habilitagdo.

Art. 24 - O beneficidrio da pensdo provisoria deverd anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a

comumicas imedistaments %0 gestor do RPPS o reaparecimento desie
sob pena de ser responsabilizado civil ¢ penalmente pelo ilicito,

Art. 23 - A penslio poderd ser requerida a qualquer tempo.

Art. 26 - Serd admitido o recebimento. pelo dependente, de até duss
pensdes no dmbito do RPPS, excelo a pensio deixada por conjuge,
companheiro ou companheira que §6 serd permitida a percepgiio de
uma, ressalvado o direito de opgio pela mais vantajosa,

Art. 27 - A condigiio legal de dependente, para fins desta Lei ¢ aquela
verificada na data do ébite do segurado, observados, os critérios de
comprovagdo de dependéncia econdmica,

§1° - A invalidez ou a alteragio de condigdes quanto ao dependente.
supervenientes & morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a pensdo.

§2" - As pensdes derivadas da aposentaria por invalidez deverdo
observar os critérios da Emenda Constitucional n® 70.

Se¢dio VI

Auxilio-Reclusio

Art. 28 - O auxilio-reclusio consistird numa importancia mensal,
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido 4 prisao
que tenha remuneracio igual ou inferior ao estipulado para este
beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia que ndo perceber
remuneraglo  dos cofres plblicos ¢ corresponderd  a  ultima
remuneragdo do segurado no cargo efetivo,

§1° - O auxilio~reclusio seri ratcado em colas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§2° - O auxilio-reclusio serd devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§3° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido 4
partir da data da recaplura ou da reapresentagdo 4 prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
pelo periodo da fuga.

§4° - Para a instruglio do processo de concessio deste benelicio, além
da documentaglo que comprovar a condigio de segurado ¢ de
dependentes, serfio exigidos:

I - documento que certifique o nio pagamento da remuneragdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e,

IT - certidio emitida pela autoridade compelente sobre o eletivo
recolhimento do segurado 4 prisio e o respeclivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralimenie.

§5% - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento dy
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-recluso, o valor correspondente
a0 periodo de gozo do beneficio devera ser restituido o RPPS nglo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
corregdo incidentes no ressarcimento da remuneragio.

§6" - Aplicar-se-d0 a0 auxilio-reclusio, no que couberem, as
disposi¢des atinentes 4 pensio por morte.

§7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo. o beneficio serd
transformado em pensdo por morte.

CAPITULO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 29 - O abono anual serd devido dquele que, durante o ano. tiver
recebido proventos de aposentadoriy, pensdo por morte ¢ auxilio-
reclusdo, pagos pelo RPPS,

Pardgrafo Unico - O abono de que trata o caput sera proporcional em
eada ano o ntimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que
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cada més corres'bunderﬁ a um doze avos, € lerd por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanio o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagio.

CAPITULO V
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art, 30 - Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso
pliblico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administragiio publica direta, autdrquica e fundacional da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998,
serd facultada sua aposentagdio com proventos caleulados de acordo
com o art. 36 quando o servidor, cumulativamente:

I~ tiver cingiienta e-trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta e oito
unos de idade, se mulher;

I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoriag

HI - contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, 4 soma de:

a) trinta ¢ cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e,
b) um periodo adicional de contribuiglio equivaldnte a vinte por cento
do tempo que, na data de publicaglio daquela Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso,

§1" - O servidor de que trata qsli’ artigo que cumprir as exigéneias para
aposentadoria na forma do éhpur terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagiio aos limites de idade
estabelecidds em lei, na seguinte proporgio:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as exigéneios® para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005:

Il - CIncozpor cento, para aquele que completar as éxigéneias para
aposentadori na forma do capui a partir de 1° de janeiro.dg 2006.

- q e

§2° - O segurado professor que, alé o data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmenie, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, incluldas suas autarquias e fundagdes,
€ Que ople por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o
lempo de servigo exercido até a publicagiio daquela Emenda contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, s¢ mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo

de cfetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto
no§ |°

§3" - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
reajustacdas de acordo com o disposto no arl. 36.

Art. 31 - Ressalvado o direito de opglo i aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 18, ou pelas regras estabelecidas pelo arl, 30, o
scgurado do RPPS que tiver ingressado no servigo piblico na
administracio pablica direta, autirquica e fundacional da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003,
poderd aposentar-se com proventos integrais, -que corresponderdo i
totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de
contribuicdio contidas no art. 20, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigois:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqtlenta ¢ cinco anos de
idade, se mulher;

I+ trinta e cinco anos de contribuigdo, se’ homem,.¢ trinta anos de
contribuiglio, se mulher;

I - vinte anos de efetivo exercicio no servico pliblico federal,
estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria,

Parfigrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas,
conforme este artigo serfio revistos na mesma proporgfio ¢ na mesma
data, sempre que se modificar a remuneraclo dos servidores em
atividade, observado o disposto no art, 37, XI, da Constituigdo
Federal. sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
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beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou
reclassificagdo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria.

Art. 32 - Ressalvado o direito de opedo & aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 18 ¢ 20 ou pelas regras estabelecidas pelos ars.
30 ¢ 31 desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servigo piblico
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se  com  provenios integrais, desde. que  preencha,
cumulativamente, as scguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, ¢ frinta anos de
contribuigdo, se mulher:

I - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos
No cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reduglo, relativamente aos limites de
idade do art. 18, 111, de um ano de idude para cada ano de contribuigio
que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Pardgrafo Unico -. Aplica-se a0 valor dos proventos e
aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art. 34,
observando-se igual critério de revisdo ds pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado cm
conformidade com este artigo.

Art. 33 - E assegurada a concesso de aposentadoria ¢ pensdo. a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, alé 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengio
destes beneficios, com base nos critérios da legislagio entdo vigente,
observado o disposto no inciso X1 do art, 37 da Constituigio Federal,

Pardgrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no capur, em termos integrais ou proporciondis ao
tempo de contribuiglo jd exercido até 31 de dezembro de 2003. bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com
o legislagdo em vigor & ¢época em que foram atendidas as preserigoes
nela estabelecidas para a concessio desses beneficios ou nas
condigdes da legislagdo vigente,

Art. 34 - Observado o disposto no art, 37, X1, da Constituigio
Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS. em
fruigdo em 31 de dezembro de 2003. bem COmo o8 provenios de
aposentadoria dos servidores e ns pensdes dos dependentes abrangidos
pelo art. 33, serdio revistos na mesma proporgdo e na mesma dala.
sempre que se modificar a remuneraglo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando  decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou funglo em que se deu o
aposentadoria ou que serviu de referéncin para a concessio da penso.
CAPITULO VI ¢
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 35 - O segurado ativo que tenha completado as exigéneins parn
aposentadoria voluntéria estabelecida nos art, 18 ¢ 19 ¢ que ople por
permanccer em atividade fard jus a um abono de permanéneig
equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria até completar
as exigéneias para aposentadoria compulséria contida no art, 17,

§1° - O abono previsto no cuput serd concedido. nas mesmas
condi¢des, ao servidor que, até a data de publicagio da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido
todos 0s requisitos para oblengiio da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da
legislagdio entlio vigente, desde que conte com. no minimo, vinte ¢
cinco anos de contribuigio, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§2° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribuiglio efetivamente descontada do servidor. oy recolhida por
este, relativamente a cada compeiéncia,
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“Musipio e serd devido a partir do curhprimento dos requisitos para
sineacdo do beneficio conforme disposto no caput ¢ § I*, mediante
#gcdo pela permanéncia em atividade.

CAPiTULO VII

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E
REAJUSTES DOS BENEFiCIOS

Art. 36 - No cdleulo dos proventos das aposentadorias referidas nos
art. 16, 17,18 ¢ 19 serd considerada a média arilmética simples das
maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia o que esteve vinculado,
correspondentes a oitentd por cento de todo o perfodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 oy desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior dquela competéncia,

§1" - As remuneragdes considerados no caleulo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variagiio integral do indice fixado para a awalizagio dos salirios de
contribuigdo considerados no cﬁlqﬂa dos beneficios do RGPS,

§2" - Nas compeléncias a partir de julho de 1994 em que ndio tenha
havido contribuigio para regime proprio, 4 base de céleulo dos
proventos serg 4 remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive
nos periodos em'que houve isenglo de contribuigdo ou afastamento do
cargo. desde’que o respectivo afastamento seja considerado como de
eletivo exercicio,
3 83" - Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular de cargo
A efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, serd
considernda a sua remuneracdo no cargo ocupado no periodo
correspondente, :

§4° - Os valores*das remuneragdes a serem utilizadas no cdleulo de
que trata este artigo serlo comprovados mediante documento
fornecido pelos 6rgdos e entidades gestorns  dos regimes de

previdéneia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento piblico.

§5" - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
cileulo da aposentadoria. atualizadas na forma do §1°, nio poderio
ser:

I - inferiores ao valor do saldrio-minimo;
IT - superiores no limite méximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto
0§ meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS,

§0" - As maiores remuneragdes de que trata o caput serfio definidas
depois da aplicagdio dos fatores de atualizagdo e da observiincia, més g
més, dos limites estabelecidos no $5%

§7" - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no perjodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculaglo a regime
previdencidrio, esse periodo serd desprezado do cdleulo de que trata
este artigo,

§8° - Os proventos, caleulados de acordo com o caput, por ocasilio de
St concessfio, ndo poderio exceder a remuneragdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o
disposto no art. 38, '

§9" - Considera-se remuneragio do gGargo efetivo o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de cardter individual e
das vantagens pessoais permanentes,

§10 - Para o chlculo dos proventos proporcionais ao (empo de
contribuigllo, serd utilizada fracdo cujo numerador seri o total desse
tempo ¢ o denominador, o tempo necessirio & respectiva
aposentadoria voluntdria com proventos integrais, conforme inciso I1]
do art. 18, ndo se aplicando a reduglio de que trata o artigo 20,

§11 - A fracdo de que trala o caput serd aplicada sobre
proventos calculado conforme esie artigo, observando-se g
a aplicaglo do limite de que trata o §8°,

§12 - Os periodos de tempo utilizados no caleulo previsto
serdo considerados em numero de dias,

Art, 37 - Os beneficios de aposentadoria ¢ pensdo, de que
lei serdo reajustados para preservar-lhes, em cariter pes
valor real, na mesma data e indice em que se der o ¢
beneficios do regime geral de previdéncia social, ress
beneficiados pela garantia de paridade de revisio de P
aposentadoria e pensdes de acordo com a legislagio vigenk

Parigrafo Unico « O reajuste serd aplicado de forma r
entre a data da concessdo e a do Primeiro reajustamento. ¢
maldes do regime geral de previdéncia socinl

CAPITULO VINI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0S BENEFICIC

Art, 38 - E vedada a inclusao nos beneficios, para efeito d
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréneia
trabalho, de fungdo de confianga, de Cargo em comissdo o
de permanéneia de que trata o art, 35.

Pardgrafo Unico - O disposto no caput ndo se aplica
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalha
de confianga, de cargo em comissio que tiverem =
remuneragio de contribuigio do servidor que se apos
proventos caleulados conforme art. 36, respeitado, en
hipotese, como limite, a remuneragio do servidor no cargo

Art. 39 - Ressalvado o disposto nos art, 16 ¢ 17, a ap
vigorard a partir da data dg publicaglo do respectivo ato.

Art, 40 - A vedagdo prevista no §10 do art. 37, da €
Federal, nito se uplica aos membros de poder ¢ aos inativos.
e militares, que, a1é 16 de dezembro de 1998, tenham
novamente no servigo piblico por concurso piblico de pr
provas e titulos, e pelus demais formas previstas na C
Federal, sendo-lhes proibida a percepglo  de  mais
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere ¢
Constituigio Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotes
de quetrata o §11 deste mesmo artigo,

Art. 41 - Serd computado, integralmente, o tempo de cont
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal. pres
¢gide de qualquer regime juridico, bem como o lempo de e
Jjunto ao RGPS, vedada & contagem de tempo de contribuiga

Art. 42 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes
acumuldveis na forma da Constituigdo Federal, sera
percepedo de mais de uma aposentadoria por conth do RPPS

Art, 43 - O segurado aposentado por invalidez perma
dependente invilido, independentemente da sua idade. de
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se. a cada 01 1
exame médico a cargo do érgio competente,

Art. 44 - Qualquer dos beneficios Previstos nesta Le
diretamente ao beneficidrio,

§1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das
hipéteses, devidamente comprovadas:

| - ausénein, na forma da lei civil:
IT - moléstia contagiosa; ou,
[ - impossibilidade de locomogiio,

§2° - Na hipotese prevista no parégralo anterior, o benef
Ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato
nlo exeeda de seis meses, renovivels,
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§3" - O valor nio recebido em vida pelo segurado serd pago somente
aos seus dependentes habilitados & pensdio por morte, ou, na falta
deles, a0s Seus SuUCESSOres. independentemente  de inventdrio ou
arrolamento, na forma da lei,

Art. 45 - Serllo descontados dos beneficios pagos aos segurados ¢ nos
dependentes:

| - a contribuiglio prevista em lei;

I - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

111 - o valor da restituigho do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS:

[V - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e,

Y| - as contribuigdes ‘mssociativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios, ¢ outros autorizados pelo beneficidrio, a critério da
autoridade competente.

Art, 46 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus
¢ nas hipoteses dos art. 29, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd
valor inferior a um saldrio-minimo.

\

Art. 47 - Independe de caréncia a concessdo de beneficios
previdencidrios pelo RPPS, ressalvadas as aposentadorins previstas
nos art. 18, 19, 20, 30, 31 ¢ 32 que observarlio os prazos minimos
previstos naqueles artigos. B
pardgrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessdo das aposentadorins menciohadas no caput, o tempo de
cletivo exercicig no cargo em que se dard a aposentadoria deverd ser
cumpridd rio catgo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
daa imediatamente anterior & da concessio do beneficio. :

Fe :
Art. 48 - Concedida & aposentadoria ou a pensdo, serdl 0 alo publicado
¢ encaminhado & apreciagdo do Tribunal de Contas. ey

parsgrafo Unico - Caso o ato de concessio ndo seja registrado pelo
Tribunal deContas, o processo do beneficio serd imediatamente
revisto ¢ promovidas 4s medidas juridicas pertinentes.

§1° - Os bencficios concedidos pela CAPMA ndo poderdo scr
distintos dos estabelecidos para © RGPS,

§2° - Nenhum beneficio previdencidrio poderd ser criado, majorado ou
estendido na CAPMA sem que esteja estabelecida a correspondente
fonte de custeio.

Art, 49 - O dircito aos beneficios previdencidrios poderdo ser
pleilgados a qualquer  tempo, mas prescreverio as respectivas
prestagdes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cineo) anos
contados da data do  respectivo requerimento  devidamente
protocolado.

paragralo Unico - Nito ocorre presci'icﬁo contra menores, incapazes ¢
ausentes na forma da Lei Civil.

Art. 50 - As importincias ndo recebidas em vida pelo segurado
inativo, relativas s prestagdes previdencidrias vencidas e ndo
prescritas  serlo  pagas  aos herdeiros legais do segurado em
conformidade com ordem judicial revertendo essas importincias da
CAPMA somente no caso de ndo haver herdeiros legais.

Art. §1 - E vedada 4 acumulagdo de proventos de aposentadoria com &

remuneragio de cargo publico, ndio sendo aplicada esta vedagdo, 20s*

cusos de cargos acumuliveis previstos nd Constitui¢fio Federal.

Art. 52 - O servidor que vier a reingressar no servigo publico, depois
de aposentado pelo regime previdencidrio estabelecido nesta Lei terd
de optar pelo provento de aposentadoria, ou pela remuneragdo do
cargo efetivo em que lomar posse, ressalvados os cargos gcumulveis
previstos na Constituiglo Federal, os cargos cletivos e 0§ cargos em
comissdio declarados em lei de livre nomeagdio e exoneraglo.

CAPITULO IX ,
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Art. 53 - O scgurado alivo que vier A exercer cargo em COMISSAV.
cargo em substituicio ou fungdio gratificada. terd sua contribuigdo
calculada sobre a remuneracio correspondente a esse Cargo ou fungio.
verificando-se as verbas incorporadas ¢ incorporavels, enquanto no
exercicio do mesmo.

§1° - Por opglo expressa do servidor, poderio integrar sud
remuneracdo de contribuiglo as parcelas remuneraldrias pagas ¢m
decorréncia de local de trabalho, de funglo de confianga ou de vargo
em comissfo.

CAPITULO X
DO CUSTEIO

Art. 54 - Constituem como fonte de custeio da CAPMA lodas as
contribuicdes previdencidrias retidas_do segurado pelo seu vineulo

funcional com o Municipio, sendo fambém fonte de cusieio a parte
patronal.

§1° - As receilas de que trata este artigo somente poderdo ser
ulilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios da CAPMA,
¢ da taxa de administragdo destinada a manutenglo desse regime.

§2¢ - A laxa de administraclio prevista no paragrafo anterior serd de
2% (dois pontos percentuais) do valor total das remuneragdes.
proventos ¢ pensdes dos segurados vinculados da CAPMA, relativo no
exercicio financeiro anterior.

§3" - A CAPMA poderd constituir reserva com as sobras do cusielo
das despesas administrativas  do exercicio, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que s¢ destina o taxa de administragdo, ou
apbs estudos técnicos, destini-las 408 fundos garantidores das reservas
técnicas, o que sera devidamente regulamentado.

§4° - O recolhimento das contribuigdes, ndo sé dos segurados. como
também das respectivas patrocinadoras. far-se-4 dentro de 10 (dez)
dias apos o Ullimo dia de pagamento dos servidores efetivos.
juntamente com as demais consignagdes destinadas da CAPMA., wdo
acompanhado  das correspondentes  discriminagocs, onde deverdo
constar a listagem nominal com o valor correspondente & contribuigho
de cada servidor ¢ © resumo da folha de pagamento com s
remuneragdes que resultaram nas devidas contribuigdes.

Art. 55 - As contribuigdes previdenciirias de que trata © art, 33 serdo
de até 11 % (onze por cento) parte segurado ¢ patronal, incidentes
sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicio dos servidores
efetivos ativos.

§1" - Enitende-s¢ como remuneragio  de  contribuigdo 0 valor
constituldo pelo subsidio ou 0 vengimento do cargo efetivo, acrescido
das vanlagens pecunidrias permancnics gstabelecidas em lei dos
adicionais de carter individual ou outlras Vaniagens, excluidus:

1 - As didrias para viagens;

I1 - A ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
111 - A indenizagio de transporie;

1V = O salério-familia;

V = O auxilio-alimenta¢iio;

V1 - O auxilio-creche;

VII — As parcelas remuneralorias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII - A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo om
comissdo ou de fungdio de confianga;

IX - O abono de permanéneia; e,

X - Outras parcelas cujo cardter indenizatdrio esteja definido em lei.

§2° - O abono anual serd considerado, para fins contributivos.
separadamente da remuneragiio de contribuigdo relativa ao més em
que for pago.

§3"-Parao segurado em regime de acumulagio remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins da CAPMA, o somatério da remuneragdo de
contribuiclio referente a cada cargo.
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§4" - A contnbuigio previdenciinia dos servidores inativos ¢
pensionistas incidira sobre a parcela que supere o valor-leto do RGPS.

§5" - Quando o beneficidrio, na forma da Lei, for portador de doenca
incapacitante, a contribuigho incidird apenas sobre as parcclas de
provenios de aposentadorias e pensdes que superem o dobro do valor-
teto do RGPS.

§6" - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuigdes serd do dirigente maximo do érglo ou entidade que
eletuar o pagamento da remunerago, subsidio ou beneficio e ocorrerd
at¢ o |0" dia. contado da data em que ocorrer o crédito
correspondente,

§7" - O Municipio ¢ o responsivel pela cobertura de eventuais
insufi¢iéneias financeiras dn CAPMA, decorrentes do pagamento de
benelficios previdencidrios.

§8" - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria ¢ que opte por permanecer em atividade, fard
jus a um abono de permanéncia equivglente ao wvalor da sua
contribuiglo  previdencidria até completat as exigéncias para
aposentadoria compulsoria, =
Art. 56 - No caso de uessq,'p de servidores do municipio para outro
orgio ou entidade da A(lminislrac;ﬂo direta ou indireta da Unido, dos
Estados ou de outro Muficipio, com dnus para o cessiondrio, inclusive
para o exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade do érgio
ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento ¢
repasse d§s contribuigdes devidas pelo Municipio de Aperibé a
CAPMA. -

§1" - DJcscoulo ¢ repasse da contribui¢do devida pelo servidor a
CAPMA, serd de responsabilidade: =%
- L ] L

1 - do Municipio de Aperibé, no'caso de o pagamento da remuneragiio
ou subsidio do servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il = dotgrgdo cessiondrio, ha hipdtese de a remuneraglo do servidor
ocorrer 4 conta desse,

§2" - No termo ou ato de cessiio do servidor com dnus para o drglo
cessiondirio, serd prevista n responsabilidade desse pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuigdes previdencidrias da CAPMA,
conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art, 57 - O servidor alastado ou licenciado temporariamente do cargo
cfetivo sem recebimento de remuneragio pelo Municipio somente
contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins
de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigdes
servidor ¢ patronal.

§1" - A contribui¢lio a que se refere o caput serd recolhida diretamente
pelo servidor, observado o disposto nos art. 59 ¢ 60.

Art, 58 - Nas hipéleses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 56°, o calculo da contribuicdo serd feito de
acordo com a remuneragiio ou subsidio do cargo de que o servidor é
titular,

§1" - Nos casos de que trala o caput, as contribuiigdes previdencidrias

deverio ser recolhidas alé o dia quinze do més seguinte dquele a que

as contribuigdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dja
il subseqiiente quando ndio houver expediepte bancdrio no dia
quinze.

§2" - Na hipotese de alteraglio na remuneragdo de contribuiglo, a
complementagio do recolhimento de que trata o capul deste artigo
ocorrerd no més subseqiiente,

Art. 59 - A contribui¢io previdencidria recolhida ou repassada em
atraso fica sujeita & atualizaglo conforme meta atuarial do Instituto.

Art. 60 - Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo haverd
restituicdio de contribuigdes pagas para o RPPS.

CAPITULO X1
Do Patrimdnio e da sua Aplicacio

Art. 61 - O Patrimonio da CAPMA ¢ auldonomo, livre ¢ desvinculado
de qualquer outra entidade, ¢ serd aplicado, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Diretoria Executiva, edmite de investimentos e seu
conselho fiscal, observando-se ns normas federais pertinentes, ¢ o lev
de custeio do Instituto,

CAPITULO X11
Dos Orgiios Estatutérios

Art, 62 - A Administraglio da CAPMA ¢é exercida por uma Dirctoria
Executiva, cujos cargos sdo comissionados, por um Conselho Fiscal ¢
de um Comité de Investimentos cuja a participagdo dos servidores
ativos, inativos € obrigatoria.

Art. 63 - A Diretoria Executiva é composta por:

| = Presidente;
I1 = Diretor Administrativo ¢ Financeiro;
11 = Diretor de Previdéncia ¢ Assisténcia,

§1° - A Diretoria Exccutiva que se trata o item | ¢ II, ¢ o Consclho
Fiscal serd eleita por voto direto e secreto de todos os funciondnios
ativos, inativos e pensionistas.

§2" - O mandato serd de quatro anos com direito a releigdes.

§3° « As eleigdes ocorrerdo sempre na segunda quinzena do més de
novembro do dltimo ano do mandato, tendo inicio do novo mandato
em primeiro de janeiro do uno subsequente.

§4° - O Prefeilo dard posse a chapa vencedora através de Decreto
Municipal.

§5" - O Diretor de Previdéncia e Assisténecin sera indicado pelo
presidente do Instituto, de livre nomeago ¢ exoneraglo do prefeio
municipal, através de Portaria,

§6" - O Presidente deverd ter ilibada reputagdo e notdria capacidade na
area da Administragdo Publica ¢ Previdencidria,

§7° - Os pardgrafos 1°, 2° ¢ 3° s6 entrardo em vigor a partir do ano de
dois mil e dezesseis, ficando emposssada a chapa eleita no pleito do
dia sete de novembro do ano de dois mil e onze até aos tnnta ¢ um
dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezesseis. o fim de
coincidir com o exercicio fiscal.

§8° - Os membros da Dirctoria Executiva da CAPMA 1erilo a
remuneraglo corresponde aos valores estipulados para 0§ cargos em
comissio de padrio simbologia SM do Plano de Cargos ¢ Salarios dos
servidores piblicos do Municipio de Aperibé. Sendo fixado parn o
Presidente o padrilo simbologia SM e para os demais diretdes SSM.
sem acumulaglio dos vencimentos do cargo efetivo, item | ¢ 11,

§9" - Qualquer membro da Diretoria perderd o mandalo ou seu cargo
quando sua conduta configurar infragdo penal ou ilicito
administrativo, devendo essas responsabilidades serem  apuradas
através de procedimento adequado.

§10 - Para se candidatar a Diretoria da CAPMA ¢ ao Conselho Fiscal.
o servidor efetivo ativo deverd ter no minimo cinco anos de clefivo
exercicio publico no Municipio de Aperibé ¢ ndo estar respondendo a
processo administrativo.

Art 64 - Ao Presidente compete:

| = Conceder e cancelar a inserigdo de segurados e seus dependentes,
atendidas as normas estatutdrias e regulamentares;

[ — Conceder, fixar e cancelar beneficios, através de portarnns,
atendidas as normas legais,

I = Autorizar o pagamento dos proventos ¢ pensdes aos
beneficidrios, atendido o disposto neste artigo;

. www diariomunicipal.com.br/semer] &
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IV - Decidir sobre a aceitagio de doagdes que ndlo acarretarem
quaisquer onus ao Instituto, sobre aquisi¢do e alienagdo de iméveis.
sobre constituigdo de onus ou direitos reais sobre eles, bem como
sobre edificagdes em terrenos que o Instituto venha a adquirir;
V — suprimido:
VI -Se necessério, solicitar ao Prefeito a cessdio dos servidores da
Prefeiturg;
VIl - Orientar ¢ acompanhar a execugdo das atividades técnicas e
administrativas, baixando 08 atos normativos necessdrios 4
Administragdo do Instituto;
VIIT - Autorizar a aplicagiio de recursos;
IX — Submeter ao Prefeito, mensalmente, o relatério de atividades do
Instituto; :
X = Submeler ao Prefeito o relatério anual de atividades do Instituto
até o dia 28 de fevereiro do exercicio subsequente:
XI - Representdr o Instituto, ativa e passivamente, em Juizo e fora
dele, inclusive constituindo advogado, se necessdrio:
XII ~ Assinar ordens de pagamento e cheques, em conjunto com um
dos Diretores;
XI ~ Autenticar os livros ¢ atas do Instituto;
XIV = Encaminhar ao Conselho Fiscal quaqucr matéria cujo Parccer
Julgue necessério;
XV — Assinar convénios, contratos ¢ acordos de interesses do
Instituto.

,;{f
Art. 65 — Ao Diretor Admpimistrativo — Financeiro compete;

| - Superintender, Coordenar e dirigir todas as atividades relativas i
Diretoria; .

Il - Expofgao Presidente as necessidades relativas ao setor no que
l:m;_,’e 8 contralos, convénios ¢ credenciamentos de profissionais,
entidades e empresas, para serem apreciadas pelo Consclho Fiscal;

I = Elaborar «a proposta do orgamento anual para execucdo do
programa e sub-programas Jas dreas financeira, administrativa ¢
patrimonial; ' i '

IV = Cumprir ¢ fazer cumprir, no ambito de sua competéneia, odas as
normas legais e diretrizes emanadas da Presidéncia e do Conselho
Fiscal. '

V — Propor alteragdes que forem necessédrias nas normas ¢ diretrizes
administrativas e financeiras;

VI - Assessorar o Presidente nos assuntos administrativos e
financeiros;

VIl = Receber, examinar, instruir e despachar os processos de natureza
administrativa ¢ financeira;

VIIT - Fazer e conferir a prestagiio de contas de convénios, emitindo
parecer sobre as condigdes em que tais servigos devam ser prestados.

Art, 66 - Ao Diretor de Previdéncia ¢ Assisténcia, compete:

I ~ Superintender, coordenar e dirigir todas as atividades relativas 4
prestagdo dos servigos de previdéncia e assisténeia social e outros
relativos o sua fungdo; ;

Il = Expor a0 Presidente as necessidades relativas ao setor no que
lange a contratos, convenios, credenciamento de profissionais,
entidades e empresas, para serem apreciadas pelo Conselho Fiscal;

Il - Elaborar a proposta de orcamento anual para execucdo do
programa ¢ subprogramas de previdéncia e assisténeia social;

IV = Cumprir ¢ fazer cumptir, no imbito de sua competéncia, todus as
normas legais e diretrizes emanadas do Presidente ¢ do Conselho
Fiseal;

V - Propor alteragdes que forem necessdrias nas normas e diretrizes

relativas a previdéncia e assisténcia social; '
V1 — Assessorar o Presidente nos assuntos atimentes & previdéncia ¢
assisténeia social;

VII = Receber, examinar, instruir e despachar os processos de natureza
previdencidria e assistencial:

VIIT = Fazer ¢ conferir a prestaglio de contas de convénios emitindo
parccer sobre as condigbes em que servigos devam se prestados.

Art.67 - O Conselho Fiscal ¢ constituido por;

| = Trés Secretirios Municipais;

Il = Oito servidores Municipais dentre os ativos ¢ inativos. sendo
quatro suplentes, eleitos por voto diretor e secreto conforme Artigo 12
§ 1%

111 - suprimido.

ArL68 - Ao Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos compete:

1 - Examinar e aprovar os balancetes de caixa;

11— Emitir parecer sobre o Balango Anual, bem como sobre as contas
¢ 0s demais aspectos econdmicos-financeiros;

11T~ Examinar, em qualquer momento, livros e documentos:

IV - Relatar ao Prefeito as irregularidades verificadas. sugerindo
medidas saneadoras;

V — Lavrar as atas de reunides e elaborar os processos resultanies dos
exames procedidos;

V1~ emitir parecer sobre u regulamentagdo ¢ reforma desta Lgi;

VI - emitir parecer sobre a politica de investimenios;

V- emitir parecer sobre aquisigio ¢ alienagfio de bens iméveis;

IX~ emitir parecer sobre a proposta orgamentdria anual:

X ~ Fiscalizar os repasses do poder publico, inclusive no que se relere
a arrecadacdo feita sobre os vencimentos dos servidores eletivos;

XI = emitir ¢ encaminhar ao Prefeito parecer sobre o prestagio de
contas até o dia 3| de Margo;

XIl - O Comité de Investimentos da CAPMA, tem por objetive
assessorar, em cardter consultivo, a Diretorin Exceutiva nas decisoes
relacionadas 4 gestdo dos ativos da  Autarquin, observadas a
seguranca, rentabilidade, solvéncia ¢ liquidez dos investimentos a
serem realizados, de acordo com a legislaglo vigente ¢ a Polilica de
Investimentos;

X1 - Eleger seu Presidente;

XIV - Praticar quaisquer outros atos julgados indispensiveis aos
trabalhos de fscalizacdo e proteclio aos interesses dos servidores
publicos municipais, no que diz respeito i Previdéncia Municipal:

XV — Examinar a qualquer tempo os beneficios concedidos pela
CAPMA aos segurados e dependentes,

XVI — Requisilar & Presidéncia da CAPMA, diligéneias que julgar
necessdrias ao desempenho de suas alribuigoes,

CAPITULO X111
Do Regime ¢ da Remuneraciio do Pessoal

Art. 69 — A admissio do servidor da CAPMA obedecerd ds normas
legais de ingresso do servigo publico em geral. estando sujeitas as
regras do Estatuto dos servidores do Municipio de Aperibé, sendo-Ihe
assegurada remuneragdo compativel ¢om o Plano de Cargos ¢
Carreiras dos servidores do Municipio,

Art. 70 - O quadro de Pessoal da CAPMA serd formado por
servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de Aperib¢, ¢ por cargos
em comissiio.

§19° - Os servidores comissionados ¢ cedidos pela Prefeitura

Municipal terdio scus vencimentos pagos pelo Cessiondrio.,
-

§2° = Todos os servidores da CAPMA serdo indicados pelo Presidente
do Instituto e nomeados através de Portaria do Prefeito Municipal.

CAPITULO X1V
Dos Recursos ¢ das Instincias Administrativos

Art. 71 = Caberd interposi¢lio de recursos, dentro de prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da ciéneia do ato, garantido o direno a
ampla defesa:

I — para o Presidente, dos atos dos preposios ou servidores da
CAPMA;

[T - para a Diretoria-Executiva, dos atos dos Diretores;

Ill - para o Conselho Fiscal, dos atos de Conselheiro(s) ou de
Presidente da CAPMA,

1V = para o Comite de Investimentos, dos atos dos membros:

cAPfTULO XV
Dos Registros Financeiro ¢ Contabil

: TR R .
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Art. 72 « A CAPMA observard as mrmn de contabilidade fixadas
pelo drgao competente da Unifio,

Pardgrafo dnico - A escrituragfio contdbil da CAPMA serd distinta da
mantida pelo Tesouro M unicipal.

Arl. 73 - O Municipio publicard e encaminhard ao Ministério da
Previdéncia Social ¢ 4 Camara dos Vereadores do Municipio, até
rinta dins ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos
termos da Lei n”. 9.717, de 27 de novembro de 1998, ¢ sey
regulamento, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdencidrio da CAPMA;

11 = Comprovante do Repasse e Recolhimento da CAPMA dos valores
decorrentes das contribuigdes, aportes de recursos ¢ débitos de
parcelamento: e, +

T = Demonstrativo Finaneeiro relativo &s aplicagdes da CAPMA,

§1" - O Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial - DRAA
serd encaminhado a0 Ministério da Previdéncia Social até 31 de margo
de cada exercicio. \

§2° - Os Demonstrativos constantes no Ancxo III da Portaria MPS p®,
916/2003, referentes ao encerramento do exercicio anterior serdo
encaminhados até 30 de junho do eggcrc:'cio seguinte.

Art. 74 -+ Seri mantido rcgisﬁfo' individualizado dos segurados do
regime préprio que conterd as seguintes informagdes:

| = nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il = matricala e oftros dados funcionais;

1 - remuneracio de con tribuiglio, més a més;

IV - valorgs nfersais € acumulados da contribuiclo: e,

V- valores mensais ¢ acumulados da contribuigio do ente federativo.
> . A *m

§1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de
Seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao
exercicio finangeiro anterior, v

§2° - Os valores constantes do regisiro cadastral individualizado serto
consolidados para fins contabeis,

CAPITULO XVI
Do Or¢amento

ArL 75 - A Diretoria-Executiva da CAPMA apresentard ao Chefe do
Pader Executivo, anualmente, o orgamento-programa para o ano
sepuinte;

§1" - O Chefe do Poder Executivo decidird sobre 3 aprovagdo do
orgamento-Programa.

§2"- O Orgamento da CAPMA integra o'-orcamcnto do Municipio, em
obediencia aos principios da Unidade e Uni versalidade, observando-se
na sua elaboragdo e execugiio os padrdes e normas aplicdveis ao caso,

§3° - Para a realizagio de planos, cuja execugdo possa exceder um
exereicio, as  despesas previstas serio aprovadas globalmente,
consignando-se nos orcamentos seguintes as respectivas provisdes,

Art. 76 - Durante 0 exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-
Eaveutiva da CAPMA, poderdio ser autorizados pelo Conselho Fiscal,
eréditos adicionais, desde que os inleresses da Autarquig,exijam e haja
recursos disponiveis,

CAPITULO XVII
Das Disposicdes Gerals e Finais

Ar. 77 - A CAPMA poderd, upds deliberagdo do Conselho Fiscal e
por previsdo em lei instituir Servicos assistenciais, inclusive de
assisténcia 4 sadde, através de convénios, uutogestlio ou supervisio de
planos. desde que essas operagdes sejam custeadas por contribuigdes
especificas facultativas de seus servidores e deverfio ser contabilizadas
em separado,

§1° - O Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais,
deverd ser determinado por uma Avaliagio Atuarial especifica, u ser
submetida & apreciagdo da Diretoria - Executiva da CAPMA. do
Conselho Fiscal e dependerd da aprovagdo do Chefe do Poder
Execulivo,

§2° - No caso da prestagdo dos servicos assistenciais Previsios no
“eaput” desle artigo, ndo poderd da CAPMA. em hipdiese alguma.
utilizar-se de recursos destinados para as Reservas Téenicas ¢ Pty
prestacdo dos beneficios previdencidrios estabelecidos nesta Lei,

Art. 78 - As normas necessirigs ao funcionamento da estrutura
organizacional ¢ do Sistema previdencidrio, de que trata essa lei,
assim como aquelas necessarias para a concessdo de beneficips ¢
servigos a serem prestados, regimentos e regulamentos serio buixados
em Instrugdo Normativa da Diretorig. Executiva da CAPMA. apos
aprovagdlo do Conselho Fiscal.

Art. 79 - Fica vedado a celebraglio de convénio, consorcio ou outrn
forma de associagdo para a concessdo de beneficios previdencidrios
entre Estados, entre Estados e Mun icipios e entre Municipios.

Art. 80 - E vedado a CAPMA prestar flanga, aval, accite ou co-
obrigar-se a qualquer titulo ao Municipio ou a qualquer orgdo, filindo
ou ndo ao Regime de Previdéncia de que trata esta Lei,

Art. 81 - O Poder Executivo ¢ Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminhardo mensalmente a CAPMA relagio nominal dos
segurados e seus dependentes. valores de subsidios, remuncragoes ¢
contribuigbes respectivas e o resumo da folha de pagamento com as
remuneragdes que resullaram nas devidas contribuigdes,

Pardgrafo inico - O preenchimento da Ficha de Inscricio dos
servidores recém empossados serd de responsabilidade do respectivo
orgdo patrocinador em que aquele ocupe o cargo efetivo, devendo ser
remetido de imediato a CAPMA,

Art, 82 - As parcelas devidas pelo Municipio (Contribuigho Patronal)
a0 RPPS poderdio ser objeto de parcelamento, em aié 240 (duzentos ¢
quarenta) meses, nos termos da Legislaglo e Normas superiores,
acrescida das atualizagdes correspondentes & mela atarial do
Instituto, exceclo das parcelas devidas dos descontos dos servidores,
que serllo parceladas em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, wmbgim
acrescidas das atualizagdes correspondentes & meta awarial do
Instituto.

§1" ~ Defini¢iio da parcela minima equivalente a percentual da Folha
de Remunerago dos servidores efetivos ativos. provenios e pensoes
de inativos e dependentes,

§2" - Atualizagdo do montante e das parcelas pelo Indexador aplicado
na meta atuarial;

§3 = Aplicagdo da atualizagdo monetdria equivalentes 4 praticada na
mela atuarial; -

§4° - Fica autorizado ao Presidente da CAPMA mandur oficio a0
Banco do Brasil para reter ¢ transferir o8 pagamentos efetuados
dirctamente dos repasses do Fundo de Participagio dos Municipios —
FPM a0 Municipio de APERIBE - RJ, para conta corrente da
Autarquia, devido a ndo repasses das contribuigdes previdencidrias ou
parcelamentos,

Art. 83 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, licando
revogados todos os dispositivos em contrdrio que regulem matérin
previdencidria do Municipio de APERIBE - RJ, em especial o Lei
29172002, .

Aperibé, 29 de novembro de 2012,

FLAVIO GOMES DE S0UZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bernardo Bairral Brito
Codigo Identifieador:C"19FR66R
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