LEI N° 152 DE 16 DE MAIO DE 1997.

A Camara Municipal de Aperibé aprovou e eu Prefbltmicipal de Aperibé sanciono a
seguinte Lei:

"Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos SergsloPublicos do Municipio, das
autarquias e das funda¢des Municipais."

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Artigo 1° - O Regime Juridico Unico dos Servidores publdo$unicipio de Aperibé-RJ,
bem como o de suas autarquias e das fundacdesarjldio estatutario instituido por Lei.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo pedegalmente investidas em
cargos publicos, de provimento efetivo ou em cofitiss

Artigo 3° - Cargo Publico € o conjunto de atribuicbes e amrsabilidades previsto na
estrutura organizacional que deve ser cometido &ungionario.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessivesi@s os brasileiros, sdo criados por lei,
com denominagédo propria e vencimentos pagos pefassqublicos.

Artigo 4° - Os cargos de provimento efetivo da AdministraBaiblica Municipal direta,
das autarquias e das fundagOes publicas serdazadas em carreiras.

Artigo 5° - As carreiras serdo organizadas em classes descabservadas a escolaridade
e qualificacao profissional exigida, bem como aireta e complexidade das atribuicbes a
serem exercidas por seus ocupantes na forma prexsegislacao especifica.

Artigo 6° - E proibido o exercicio gratuito de cargos plisisalvo nos casos previstos em
lei.



CAPITULO I
Do Provimento
SECAO |
Disposi¢cbes Gerais

Artigo 7° - Sao requisitos basicos para ingresso no sepiibbico:

I- a nacionalidade brasileira;
II- 0 gozo dos direitos politicos;
ll- a quitacdo com as obrigacbes miditae eleitorais;

IV- a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Paragrafo 1° - As atribuicbes do cargo podem jaatifa exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

Paragrafo 2° - As pessoas portadoras de defici@hassegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo, afjdisuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, e para as gekis reservadas até 10% ( dez ) por cento
das vagas oferecidas no concurso.

Artigo 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a meeisato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superiaut@equia ou de fundacédo publica.

Artigo 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com ssgo
Artigo 10° - S&o formas de provimento em cargos publicos :

| - nomeacéo;

Il - promocéo;

lll - acesso;

IV - readaptacao;
V - reversao;

VI - aproveitamento
VII - reintegracao;
VIII- reclassificacao;
IX -reconducéo;

SECAO I
Da Nomeacéao



Artigo 11° - A nomeacdo far-se-a:

| - Em carater efetivo, quando se trd&acargo isolado da carreira;
Il - em comissao, para cargos de copéiade livre exoneracéo;

Artigo 12° - A nomeacdao para cargo isolado ou de carreirardbpde prévia habilitacdo
em concurso publico de provas ou de provas e sitoloedecidos a ordem de classificacdo
e 0 prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o §sgre o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocao e acesso, seréo extmlos pela Lei que fixar diretrizes do
sistema de carreira na Administracdo Publica Mpaicé seus regulamentos.

SECAO IlI
Do Concurso Publico

Artigo 13° - A primeira investidura em cargo de provimentetigb sera feita mediante
concurso publico de provas escritas, podendo $ieradis, também, provas préaticas ou
pratico-orais.

Paragrafo 1° - Nos concursos para provimento dpade nivel universitario também pode
ser utilizada prova de titulos.

Paragrafo 2° - A admissao de profissionais de erfainse-a exclusivamente por concurso
de provas ou provas e titulos e provas praticas.

Artigo 14° - O concurso publico terd validade de até 02 Jdaisos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo 1° - O prazo de validade do concurso eoadicdes de sua realizacdo serédo
fixados em edital, que serd publicado no oOrgaoiadfie em jornal diario de grande
circulacdo no Municipio.

Paragrafo 2° - Nao se abrirh novo concurso enquaotwer candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade aindeerpado.

Artigo 15° - O edital do concurso estabelecera os requisitegrem satisfeitos pelos
candidatos.



SECAO IV
Da Posse e do Exercicio
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Artigo 16° - Posse é a aceitacdo expressa das atribuicOesesee responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso da bervir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competent®epgwossado.

Paragrafo 1° - A posse ocorrera no prazo de 3tig}rdias contados da publicacdo do ato
de provimento, prorrogavel por mais 30 (trintasdmrequerimento do interessado.

Paragrafo 2° - Em se tratando de servidor em la&gemg afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo seré contado do término do impedimen

Paragrafo 3° - A posse podera dar-se mediante naigim especifica.

Paragrafo 4° - S6 havera posse nos casos de pravip@ nomeacao.

Paragrafo 5° - No ato da posse o servidor apragenit@igatoriamente declara¢do dos bens
e valores que constituem seu patrimoénio e declarggénto ao exercicio ou uso de outro

cargo, emprego ou funcao publica.

Paragrafo 6° - Sera tornado sem efeito o ato derpemto, se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no paragrafo 1°.

Artigo 17° - A posse em cargo publico dependera de préviee@d® médica oficial.

Paragrafo Unico - SO poderd ser empossado aquelefajujulgado apto fisica e
mentalmente para exercicio do cargo.

Artigo 18° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuiddesargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do 6oyéientidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Artigo 19° - O inicio, a suspensdao, a interrupgéo e o rairdoi exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servajmesentard, ao 6érgdo competente, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Artigo 20° - A promog&o ou 0 acesso nao interrompe o tempexdecicio que é contado
No NOVo posicionamento na carreira a partir da datpublicacdo do ato que promover ou
ascender o servidor.



Artigo 21° - O servidor que deva ter exercicio em outra Idade tera 30 ( trinta ) dias de
prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o nedessa deslocamento para a nova sede,
desde que implique mudanca de seu domicilio.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor enaoisi afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo sera contado a partir daniérdo afastamento.

Artigo 22° - O ocupante de cargo de provimento efetivo figgito a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de trabalho, salvo quandedtabelecida a duragédo diversa,
especifica em lei.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comigsagira de que seu ocupante integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado semgpee houver interesse da
Administracao.

SECAO V
Da Estabilidade

Artigo 23 - Sao estaveis ,ap0s 02 (dois) anos de efetiviciei® os servidores nomeados
em virtude do concurso publico.

Artigo 24° - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtledeentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disclino qual Ihe seja assegurada ampla
defesa.

SECAO VI
Da Readaptacao

Artigo 25° - Readaptacdo é a investidura do servidor em caeoatribuicdes e
responsabilidade compativeis com a limitagdo qobaesofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecdo médica.

Paragrafo 1° - Se julgado incapaz para o servibbqmj o servidor serd aposentado.

Paragrafo 2° - A readaptacdo serd efetivada eno adegcarreira de atribuicbes afins,
respeitada a habilitagao exigida.

Paragrafo 3° - Em qualquer hip6tese, a readapta@@aopodera acarretar aumento ou
reducdo da remuneracéo do servidor



SECAO VI
Da Reversao

Artigo 26° - Reverséo é o retorno a atividade de servidosexpgado por invalidez quando,
por junta meédica oficial, forem declarados insuesies 0os motivos determinantes da
aposentadoria.

Artigo 27° - A reversdao far-se-4& no mesmo cargo ou no casgultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este ¢argervidor exercera suas atribuicdes
como excedentes, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 28° - N&o podera reverter o aposentado que ja tivepteiado 60 (sessenta) anos
de idade.

SECAO Vil
Do estagio Probatorio

Artigo 29° - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado pareargo de provimento
efetivo ficaré sujeito a estagio probatorio porigpao de 24 (vinte e quatro) meses, durante
0 qual sua aptidao e capacidade serdo objeto dagi@para o desempenho do cargo,
observado os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Artigo 30° - O chefe imediato do servidor em estagio prolmidformara a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do tédmiperiodo, ao 6rgdo de pessoal, com
relacéo ao preenchimento dos requisitos mencionaalastigo anterior.

Paragrafo 1° - De posse da informagéo, o 6rgaoedsopl emitira parecer concluindo a
favor ou contra a confirmagéo do servidor em estagi

Paragrafo 2° - Se o parecer for contrario a pern@aédo servidor, dar-se-lhe-&
conhecimento deste, para efeito de apresentacdefdsa escrita, no prazo de 10 ( dez )
dias.

Paragrafo 3° - O 6rgdo pessoal encaminhara o pageaedefesa a autoridade municipal
competente, que decidira sobre a exoneragao/denussa manutencao do servidor.



Paragrafo 4° - Se a autoridade considerar aconstlag&xoneracao/demissao do servidor,
ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato; caso canfiéa automaticamente ratificado o
ato de nomeacao.

Paragrafo 5° - A apuragdo dos requisitos mencianadaartigo 29 devera processar-se de
modo que a exoneracao/demissdo se houver, poss$eitaeantes de findo o periodo do
estagio probatorio.

Artigo 31° - Ficara dispensado de novo estagio probatoriergidor estavel que for
nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO IX
Da Reintegracéo

Artigo 32° - Reintegracgéo é a reinvestidura do servidor mgocanteriormente ocupado ou
no cargo resultante de sua transformacgéo, quanddidada a sua demissédo por deciséo
administrativa ou judicial, com ressarcimento déagas vantagens.

Paragrafo 1° - Na hipotese de o cargo ter sidotexto servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 39 a 41.

Paragrafo 2° - Encontrando-se provido ao cargeuocesentual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo oovefiado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO Il
Do Tempo de Servico

Artigo 33° - A apuracado do tempo de servico sera feita ey dize serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentasserda e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversao, os dias ftestaté 182 (cento e oitenta e dois) dias,
ndo serdo computados, arredondando-se para umuandajexcederem este namero, para
efeito de aposentadoria.

Artigo 34° - Além das auséncias ao servico previstas nd B8t. sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

Il - exercicio de cargo eomissao ou equivalente em 6rgao ou entidades,
federal, estadual, municipal ou distrital;

Il -participacdo em prograrda treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgdo ou reparticdo municipal;



IV - desempenho de mandato eletivo, rfiddeestadual, municipal, ou do
Distrito Federal, exceto para promocéo por meretime

V - jdri, e outros servicos obrigat&rioor lei;

VI - licengas previstas nos incisos V, Wl e IX do artigo 81.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativatedgpo de servico prestado
concomitantimente em mais de um cargo ou funcadygio ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IV
Da Vacéancia

Artigo 35° - A vacancia do cargo publico decorrera de :

| - exoneracéo;

Il - demisséo;

[l - promocgéo;

IV - acesso;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento;

Artigo 36° - A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a petbdservidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - Quando néo satisfeitas as condiglieestagio probatorio;
Il - quando por decorréncia de pramarfextinta a disponibilidade;
[l - quando, tendo tomado posse, ndmaeno exercicio.

Artigo 37° - A exoneragdo do cargo em comissao dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Artigo 38° - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o servicimpletar 70 ( setenta ) anos de idade;

[l - da publicacdo da lei que criar @ago e conceder dotacdo para o seu
provimento ou, da que determinar esta Ultima medidao cargo ja estiver criado
ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, desuittonceder promogao a acesso;



IV - da posse em outro cargo de acugaalgroibida.

CAPITULO V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Artigo 39° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessaadrvidor estavel ficard em
disponibilidade com remuneragéo integral.

Artigo 40° - O retorno a atividade de servidor em dispordhilie far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de (Yozeses em cargo de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado

Paragrafo Unico - o 6rgdo de pessoal determinamdediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrerdrgéos ou entidades da Administracao
Puablica Municipal.

Artigo 41° - O aproveitamento de servidor que se encontrelisponibilidade dependera
de prévia comprovacao de sua capacidade fisican@hgor junta médica oficial.

Paragrafo 1° - Se julgado apto, o servidor assumieiercicio do cargo no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicacéo do ato devaamento.

Paragrafo 2° - Verificada a incapacidade definjtivaservidor em disponibilidade sera
aposentado.

Artigo 42° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e texéindisponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legalpsam caso de doenca comprovada por
junta médica oficial.

Paragrafo 1° - A hipo6tese prevista neste artigdigomara abandono de cargo apurado
mediante inquérito na forma desta lei.

Paragrafo 2° - Nos casos de extingdo de oOrgéo tmada, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste arsig@o colocados em disponibilidades, até
0 seu aproveitamento.

CAPITULO VI
Da Substituicédo



Artigo 43° - A substituicdo serd automatica ou dependerdodésaAdministracao.

Paragrafo 1° - A substituicdo sera gratuita ,s8ky exceder a 15 (quinze) dias, quando
sera remunerada e por todo o periodo.

Paragrafo 2° - No caso de substituicdo remunemadabstituto percebera o vencimento do
cargo em que se der a substituicdo salvo se opitadp seu cargo.

Paragrafo 3° - Em caso excepcional, atendida aecd@ncia da Administracao, o titular do
cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado signdelo, cumulativamente, como
substituto para outro cargo da mesma naturezaguése verifique a nomeacao ou
designacdo do titular; nesse caso, somente peéebeencimento correspondente a um
cargo.

TITULO 1l
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneracao

Artigo 44° - Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo ex@yade cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salérionimio, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo \edadua vinculacdo, ressalvado o
disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituggederal.

Artigo 45° - Remuneracao é o vencimento do cargo, acreseisovahtagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecida em lei.

Paragrafo 1° - O vencimento dos cargos publicogduitivel.

Paragrafo 2° - E assegurada a isonomia de venarpana cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidorestidss Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativassaannatureza ou ao local de trabalho.

Artigo 46° - Nenhum servidor podera perceber, mensalmerttjla de remuneragéo, em
espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respextRoderes, pelos Prefeitos e Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 47°- Ao servidor municipal efetivo, que por disposi¢égal ou por ato do poder
executivo, perder o direito as restricdes pecussadiecorrentes de cargos em comissao ou
qualquer vantagem prevista em Lei, sera incorpor@deua remuneracdo o valor das
mesmas como vantagem pessoal, que se corrigirarseque faz modificado os
vencimentos do funcionalismo municipal observadoasslicdes do paragrafo 1o.
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Paragrafo 10 - Tenha sido detentor das prerrogatieatidas no caput deste artigo, sem
interrupcdo, nos ultimos 05(cinco) anos ou comrinpgdo por 10(dez) anos, tomado-se
por base a maior retribuicdo pecuniaria se a peecebido no minimo por 01(um) ano.

Paragrafo 2 - Incorporar-se-a das vantagens aosulegl dos proventos para a
aposentadoria, para todos os efeitos.

Artigo 48° - A menor remuneracao atribuida aos cargos piiém sera inferior a um
salario minimo.

Artigo 49° - O servidor perdera:

| - Remuneracao dos dias que faltesemwico;
Il - a parcela de remuneracdo diariapprcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 6@(gasminutos.

Artigo 50° - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judic@hhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servjsmiera ser efetuado desconto de sua
remuneracdo em favor de entidade Sindical excetaactantribuicdo sindical obrigatoria
prevista em seu estatuto.

Artigo 51° - As reposicdes e indeniza¢Ges ao Erario seramdiglas em parcelas mensais
nao excedentes a décima parte da remuneracao\®nfo

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelanpeetisto neste artigo, o recebimento
de quantias indevidas podera implicar processo ipliisar para apuragdo das
responsabilidades e aplicacdo das penalidadesetabiv

Artigo 52° - O servidor em débito com o Erario, que for detojtexonerado ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, agpéazo de 60 (sessenta) dias para quita-
lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no praavisto implicarad sua inscricdo em
divida ativa.

Artigo 53° - O vencimento, a remuneragdo e 0 provento n&@osebjeto de arresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacalimentos resultante de decisao
judicial.
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CAPITULO I

Dos Beneficios
SECAO UNICA
Da Aposentadoria

Artigo 54° - O servidor publico sera aposentado :

| - porinvalidez permanente, com @mos integrais, quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou daeave, contagiosa ou incuravel,
especifica em lei, e proporcionais nos demais ¢asos
I - compulsoriamente, aos 70 (seteraadps de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;
[l - voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos ewigo, se homem e aos 30 (trinta) anos, se
mulher, com proventos integrais;
b) aos 30 (trinta) anos de efetixereicio em funcbes de magistério, se professor,
e aos 25 (vinte e cinco) anos de professora, coneptos integrais;
c) aos 30 (trinta) anos de serveamhomem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo.
d) aos 65 (sessenta e cinco) anadadike, se homem, e aos 60 (sessenta) anos, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo decser

Paragrafo 1° - As excecdes ao disposto no indisditlea"a" e " ¢ ", no caso de exercicio
de atividades consideradas penosas, insalubresr@ogas, serdo as estabelecidas em lei
complementar federal.

Paragrafo 2° - O tempo de servi¢o publico fedestadual ou municipal, sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadorispewibilidade.

Paragrafo 3° - Os proventos da aposentadoria, naf@@res ao salario minimo, seréo
revistos, na mesma proporgdo e na mesma data, seuise modificar a remuneracao do
servidor em atividade, e serdo estendidos ao matis beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas ao servidor em atividadesmo quando decorrentes de
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou daafunem que se tiver dado a
aposentadoria, na forma da lei.

Paragrafo 4° - O beneficio da pensdo por mort@spondera a totalidade dos vencimentos
ou proventos do servidor falecido, observado oadigpno artigo anterior.

Paragrafo 5° - E assegurado ao servidor afastalasatividade a partir da data do

requerimento da aposentadoria e sua ndo concesp@otard a reposicdo do periodo de
afastamento.
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Paragrafo 6° - Para efeito de aposentadoria é@sskega contagem reciproca do tempo de
servico nas atividades publicas privada, rural dhana, nos termos do Paragrafo 2° do
artigo 202 da Constituicdo da Republica.

Paragrafo 7° - O servidor publico que retornarmadatde apds a cessacdo dos motivos que
causarem sua aposentadoria por invalidez ter&dajirgara todos os fins, salvo para o de
promocdao, a contagem do tempo relativo ao periedafaktamento.

Paragrafo 8° - Para o efeito de beneficio previdein¢ no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se estivesse no exercicio.

Paragrafo 9° - As aposentadorias e pensfes sengedidas e mantidas pelos 0rgaos ou
entidades aos quais se encontrem vinculadas dd@@w.

Paragrafo 10° - O recebimento indevido de benefib@vido por fraude, dolo ou mé fé
implicara devolugcdo ao Erario do total auferidoidamente atualizado, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

CAPITULO 111
Das Vantagens
SECAO |
Disposicoes Gerais

Artigo 55° - Além do vencimento e da remuneracdo, poderd@agas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - Ajuda de custo;

Il - diarias;

[l - gratificacGes e adicionais;
IV - abono de familia.

Paragrafo Unico - As gratificacdes e os adiciosaimente se incorporardo ao vencimento
ou provento nos casos indicados em lei.

Artigo 56° - As vantagens previstas no inciso Il do artigteaor ndo serdo computadas

nem acumuladas para efeito de concessdo de quabgywirs acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundatmen

SECAO |
Da Ajuda de Custo
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Artigo 57° - A ajuda de custo destina-se a compensacao dgesis de instalacdo do
servidor que, no interesse do servi¢o, passaexe&cicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente.

Artigo 58° - A ajuda de custo é calculada sobre a remunemdga&ervidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder aténp@ correspondente a 03 ( trés )
meses do respectivo vencimento.

Artigo 59° - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidersquafastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Artigo 60° - O servidor ficara obrigado a restituir a ajude dusto quando,
injustificadamente n&o se apresentar na nova sede.

Paragrafo Unico - Ndo havera obrigacdo de restdumjuda de custo nos casos de
exoneracao de oficio, ou de retorno por motivoaknda comprovada.

SECAO IlI
Das Diarias

Artigo 61° - O servidor que, a servico, se afastar do Muidcgm carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério naciofaah jus a passagens e diarias, para cobrir
as despesas de pousada, alimentacéo e locomog&mrnee Lei Municipal n°

Paragrafo Unico - A diaria seré concedida por diafdstamento, na forma que dispuser a
legislacdo, referida no artigo anterior.

Artigo 62° - O servidor que receber diarias e ndo se afdstaede por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prde 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de servidor retagrsede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, devera restituir as did@tabidas em excesso, em igual prazo.

Artigo 63°- A concesséo de ajuda de custo ndo impede ass@wde diaria e vice-versa.

SECAO IV
Das Gratificagbes e Adicionais
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Artigo 64° - Além dos vencimentos e das vantagens previgsts Lei serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificacdo de funcao;

Il - gratificagédo natalina,;

[l - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atiades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacéo de gerextraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - abono familiar;

VIl - adicional de férias.

SUBSECAO |
Da Gratificacdo de Funcéo

Artigo 65° - Ao servidor investido em funcdo de chefia € dawima gratificagdo pelo seu
exercicio, em conformidade com a Lei Municipal 83/97.

Artigo 66° - A Lei Municipal estabelecera o valor da remug&cados cargos em comissao
e das gratificagbes previstas no artigo anterior.

Artigo 67° - A remuneracgédo pelo exercicio do cargo em comjdsim como a referente as
gratificacdes de funcgéo, sera incorporada ao vesrdionou & remuneracado do servidor, na
forma prevista no artigo 47 desta Lei.

SUBSECAO II
Da Gratificacdo Natalina

Artigo 68° - A gratificacdo de Natal sera paga, anualmenteda o servidor Municipal,
independentemente da remuneracao a que fizer jus.

Paragrafo 1° - A gratificacdo de Natal correspoiderl/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remuneracdo devida até demeddano correspondente, podendo ser

regulamentado a sua forma de pagamento por Decreto.

Paragrafo 2° - A fracdo igual ou superior a 15n(ge) dias de exercicio sera tomada como
més integral, para efeito do paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - A gratificacdo de Natal sera cattallaobre o vencimento do servidor,
incluidas as vantagens decorrentes do exerciciarngmo.
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Paragrafo 4° - A gratificacdo de Natal sera estiendos inativos e pensionistas, como base
nos proventos que perceberem na data do paganeqield.

Artigo 69° - Caso o servidor deixe 0 servi¢o publico mumikip gratificagdo de Natal ser-
Ihe-a& paga proporcionalmente do nimero de mesesxeleicio no ano, com base na
remuneracdo do més em que ocorrer a exoneracanuesdo.

SUBSECAO I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Artigo 70° - Por triénio de efetivo exercicio no servi¢o pedoimunicipal, serd concedido
ao servidor um adicional correspondente a 3% ftoéxento) do vencimento de seu cargo
efetivo, até o limite de 11 (onze) triénios.

Paragrafo Unico - O adicional é devido a partirdi imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servico exigido.

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Penosidade.

Artigo 71° - Os servidores que trabalhem com habitualidaddoeais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas ou issmde vida fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo 1° - O servidor que fizer jus aos adai®mle insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulavess emntagens.

Paragrafo 2° - O direito ao adicional de insaludd&l ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que derasa@sua concessao.

Artigo 72° - Havera permanente controle da atividade de d@n@m operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactaaté afastada, enquanto durar a gestacéo

e a lactacdo, das operacgOes e locais previstos adgjo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo n&do perigoso.
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Artigo 73° - Na concessao dos adicionais de insalubridguiieulosidade ou penosidade
as situacoes especificas na legislacdo Federal.

Paragrafo Unico - Os locais de trabalho e os sere&l que operam com raio X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sobot®permanente, de modo que as doses
de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivelmwagrevisto na legislacéo .

SUBSECAO V
Do Adicional por Servico extraordinario

Artigo 74° - O servigo extraordinario sera remunerado corésagmo de 50% ( cinqlenta
por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Artigo 75° - Somente serd permitido servico extraordindrioapatender a situacdes

excepcionais e temporarias, respeitado o limiteimdxie 02 (duas) horas diarias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, se o interesddiqui exigir, conforme dispuser em

regulamento.

Paragrafo 1° - O servico extraordinario previstst@artigo serd precedido de autorizacao
da chefia imediata que justificara o fato.

Paragrafo 2° - O servico extraordinério realizado horério previsto no Art.75 sera
acrescido do percentual relativo ao servi¢co notuenofuncao de cada hora extra.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Artigo 76° - O servigo noturno, prestado em horario comglieenentre 22 ( vinte e duas )
horas de um dia e 5 ( cinco ) horas do dia seguir& o valor/hora acrescido de mais 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada bomngo 52 ( cinqlenta e dois ) minutos e
30 (trinta ) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extnadrio, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal dbatho acrescido do respectivo percentual
de extraordinario.

SUBSECAO VI
Do Abono Familiar
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Artigo 77° - Sera concedido abono familiar ao servidor abwanativo:

| - por filho menor de 14 (quatorzapa que ndo tenha renda propria.
Il - por filho invalido ou mentalmeritecapaz sem renda propria.

Paragrafo 1° - Compreende-se, neste artigo, o filn@ualquer condicdo, o enteado, o
adotivo e 0 menor que, mediante autorizacdo judiesiver sob a guarda e o sustento do
Servidor.

Paragrafo 2° - Para efeito deste artigo, consisieraenda propria o recebimento de
importancia igual ou superior ao valor de refer@wvagente no Municipio.

Paragrafo 3° - Quando o pai e a mae forem Sendgdornicipais ativos ou inativos, o
abono familiar sera concedido a ambos.

Paragrafo 4° - Ao pai e mée equiparam-se o padrastoadrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Artigo 78° - Ocorrendo o falecimento do Servidor, o0 abomailfar continuara a ser pago a
seus beneficiarios, por intermédio da pessoa emngugrda se encontre, enquanto fizerem
jus a concessao.

Paragrafo 1° - Com o falecimento do Servidor dta tio responsavel pelo recebimento do
abono familiar, serd assegurado aos beneficiarabeetio a sua percepgao, enquanto assim
fizerem jus.

Paragrafo 2° - Passard a ser efetuado ao conjugeva®nte o pagamento do abono
familiar correspondente ao beneficiario que vivid 2 guarda e sustento do Servidor
falecido, desde que aquele consiga autorizacaoiflighara manté-lo e ser seu responsavel.

Paragrafo 3° - Caso o Servidor ndo haja requeridaba@no familiar relativo a seus
dependentes, o requerimento podera ser feito apsnerte pela pessoa cuja guarda e
sustento se encontrem, operando seus efeitosiadazadata do pedido.

Artigo 79° - O valor do abono familiar seré igual ao estattepela Lei Federal.

Paragrafo Unico - O responsavel pelo recebimentabdoo familiar devera apresentar, no
més de julho de cada ano declaracéo de vida eresiddos dependentes, sob pena de ter
suspenso o pagamento da vantagem.

Artigo 80° - Nenhum desconto incidird sobre o abono famitiam este servira de base a
gualquer contribuicdo, ainda que para fins de géngia social.
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Artigo 81° - Todo aquele que, por acdo ou omissao, der caysagamento indevido de
abono familiar ficard obrigado a sua restituicdemn sprejuizo das demais cominacdes
legais.

CAPITULO IV
Das Licencas
SECAO |
DisposicOes Gerais

Artigo 82° - Conceder-se-a ao servidor licencga:

| - paratratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante e a pialade;

[l - por acidente em servico;

IV - por motivo de doenca em pessofadilia;

V - para o servi¢o militar;

VI - para atividade politica;

VIl - para tratar de interesses paldi@s;

VIII - por motivo de afastamento do afgg ou companheiro;
IX - prémio.

Paragrafo 1° - A licenca prevista no inciso IV gemécedida de atestado ou exame médico
ou junta médica e comprovacao do parentesco.

Paragrafo 2° - O Servidor ndo podera permanecdicenta da mesma especie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nassadss incisos VI e VIl

Paragrafo 3° - E vedado o exercicio de atividadeinerada, durante o periodo da licenca
prevista no inciso | a IV deste artigo.

Artigo 83° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) déatérmino de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO |
Da Licenca para Tratamento de Saude
Artigo 84° - Sera concedida ao servidor licenca para trateonas sadde, a pedido ou de

oficio, com base em pericia médica, constituidgppadiaria pelo Executivo Municipal, sem
prejuizo da remuneracao a que fizer jus.
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Artigo 85° - Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecda sta pela junta médica
instituida no artigo anterior.

Paragrafo 1° - Na impossibilidade de locomocaoetvidor sera realizada na residéncia do
mesmo ou no estabelecimento hospitalar onde setacoternado.

Paragrafo 2° - Inexistindo Médico do orgdo ou emed no local onde se encontra o
Servidor, serd aceito atestado passado por méditizyar, que devera ser homologado
por médico do Municipio.

Artigo 86° - Findo o prazo de licenca, o Servidor sera stidma nova inspecdo médica,
gue concluira pela volta ao servico, pela prorrédgata licenga ou pela aposentadoria.

Artigo 87° - O atestado e o laudo da junta médica n&o edréef a0 home ou hatureza da
doenca, salvo quando se tratarem de lesbGes predupm acidente em servigcos, doenca
profissional ou quaisquer das doencas especificanlastigo 53, inciso |.

Artigo 88° - O Servidor que apresente indicios de lesde&nargs ou funcionais sera
submetido a inspecdo medica.

SECAO IlI
Da Licenca a Gestante, a Adotante
e da Licenca-Paternidade

Artigo 89° - Sera concedida licenca a servidora gestante, 1@ (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo 1° - A licenca podera ter inicio no pimelia do 9° (nono) més de gestacao,
salvo antecipacgdo por prescricdo médica.

Paragrafo 2° - No caso de nascimento prematuicersch tera inicio a partir do parto.

Paragrafo 3° - No caso de natimorto, decorrido@r8fia) dias do evento, a Servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reEasu exercicio.

Paragrafo 4° - No caso de aborto, atestado porcmédicial, a Servidora tera direito a 30 (
trinta ) dias de repouso remunerado.

Artigo 90° - Pelo nascimento ou adoc¢éao de filho, o Servieigr & licenca-Paternidade de 5
( cinco ) dias consecutivos.
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Artigo 91° - Para amamentar o proprio filho, até a idad@@l¢ seis ) meses, a Servidora
tera direito, durante a jornada de trabalho a@hd ) hora, que podera ser parcelada em 02
( dois ) periodos de meia hora.

Artigo 92° - A servidora que adotar ou obtiver guarda jadlide crianca de até 01 (um)
ano de idade seréo concedidos 90 ( noventa ) diisathca remunerada, para ajustamento
do adotado ao novo lar.

Paragrafo unico - No caso de ado¢édo ou guardaigudie crianga com mais de 01 (um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigalee3@ ( trinta ) dias.

SECAO IV
Da Licencga Por Acidente em Servigo

Artigo 93° - Sera licenciado, com remuneracao integralnads acidentado em servico.

Paragrafo Unico - O servidor serd remunerado pedéeiura Municipal de Aperibé nos
primeiros 15 ( quinze ) dias de afastamento e gp&e, Instituto de Assisténcia e Pensdes
a ser criado por Lei .

Artigo 94° - Configura acidente em servico o dano fisiconauntal sofrido pelo servidor e
gue se relacione mediata ou imediatamente conribgigdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em seovaano:

I - decorrente de agressao dafe ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da résidia para o trabalho e vice-versa.

Artigo 95° - O servidor acidentado em servico que necedsiteatamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a cdateecursos do Instituto de Assisténcia e
Pensdes, que sera criado por Lei Especial detinido Sr. Prefeito Municipal no prazo
de até 180 ( cento e oitenta ) dias.

Paragrafo unico - O tratamento recomendado poa jorddica oficial constitui medida de
excecdo e somente sera admissivel quando ineristineios e recursos adequados em
instituicdo publica.

Artigo 96° - A prova do acidente serd feita no prazo de d€z() dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

21



SECAO V
Da Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoas da Familia

Artigo 97° - Podera ser concedida a licenca ao servidormutivo de doenca do cnjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendetgecendente mediante comprovacao
médica.

Paragrafo 1° - A licenca somente sera deferida sssaténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaméamem o exercicio do cargo, 0 que
devera ser apurado, através de acompanhamentb socia

Paragrafo 2° - A licenca sera concedida sem prefigzremuneracao do cargo efetivo, até
30 (trinta ) dias, excedendo este prazo sem reracie.

Paragrafo 3° - A licenca prevista neste artigoesé soncedida se nao houver prejuizo para
0 servigo publico.

SECAO VI
Da Licenca para Servigo Militar

Artigo 98° - Ao servidor convocado para o servico militasdssoncedida licenca a vista de
documento oficial, se incorporado em unidade miftiega do Municipio.

Paragrafo 1° - Do vencimento do servidor sera ae¢ado a importancia percebida na
gualidade de incorporado, salvo se tiver havid@opaelas vantagens do servigo militar.

Paragrafo 2° - Ao servidor desincorporado seraemtido prazo ndo excedente a 07 ( sete )
dias para reassumir o exercicio sem perda do ventim

SECAO VI
Da Licenca para Atividade Politica

Artigo 99° - O servidor terd direito a licenga, conformeea [Eederal especifica para este
fim.
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SECAO VI
Da licenca para tratar de Interesses Particulares

Artigo 100° - A critério da Administracdo, podera ser condadio servidor estavel licenca
para o trato de assuntos particulares, pelo prazaté 02 ( dois ) anos consecutivos, sem
remuneracao.

Paragrafo 1° - A licenca podera ser interrompidaaquer tempo a pedido do servidor ou
no interesse do servico.

Paragrafo 2° - Ndo se concederd nova licenca aetedecorridos 02 ( dois ) anos do
término da anterior.

Artigo 101° - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo edmwscedera a licenca de
gue trata o artigo anterior.

SECAO IX
Da Licenca-Prémio

Artigo 102° - Apos cada quinquénio ininterrupto de exercigiservidor efetivo faré jus a
03 (trés ) meses de licenca prémio com a remusieide cargo efetivo.

Paragrafo Unico - E facultado ao servidor fraciaméicenca de que trata este artigo, em até
03 (trés ) parcelas.

Artigo 103° - Nao se concedera licenca-prémio ao servidarmueeriodo aquisitivo:

| - contar com mais de dez faltasstificadas ao servico;

Il - sofrer penalidade disciplinarsiespenséao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de
a) licenca por motivo de doencapassoa da familia sem remuneracéo;
b) licenca para tratar de interegs®ticulares;
c) condenacao a pena privativalrdade por sentenca definitiva,

Artigo 104° - O namero de servidores em gozo simultaneoceéada-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 ( um terco) da lotacdo da otispeunidade administrativa do 6érgdo ou
entidade.

Artigo 105° - Para efeito de aposentadoria, serd contadoodmo d tempo de licenca-

prémio que o Servidor ndo houver gozado.
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CAPITULO V
Das Férias

Artigo 106° - O servidor gozara obrigatoriamente, 30 (trimti@s consecutivos de férias
por ano, concedidas de acordo com escala orgamedaahefia imediata.

Paragrafo 1° - A escala de férias podera ser ddgyar autoridade superior, ouvido o chefe
imediato do servidor.

Paragrafo 2° - As férias serdo reduzidas a 20qyidias quando o servidor contar, no
periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltag, jpdtificadas, ao trabalho.

Paragrafo 3° - Somente depois de 12 (doze) mesesgeateicio 0 servidor tera direito a
férias.

Paragrafo 4° - Durante as férias, o servidor téita, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passaidlast

Paragrafo 5° - Serd permitida a conversdo de 1B t@rco) das férias em dinheiro,
mediante requerimento do servidor apresentadoriB@aft dias antes de seu inicio, vedada
gualquer outra hipotese de conversédo em dinheiro.

Artigo 107° - E proibida a acumulacdo de férias, salvo pqguemmsa necessidade do
servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestadecessidade pelo chefe imediato do
servidor.

Paragrafo Unico - Para efeito de aposentadoria,cegrtada em dobro o tempo de férias ndo
gozadas pelo servidor.

Artigo 108° - Perdera o direito a férias o servidor que nopge aquisitivo, houver gozado
das licencas a que se referem os incisos IV, MIl,eMX do artigo 82°.

Artigo 109° - No célculo do abono pecuniario sera considemdalor do adicional de
férias, previsto no artigo 111°.

Artigo 110° - O servidor que opera direta e permanentememteraios X ou substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinta¥ @ionsecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hgsé, a acumulacéo.

Paragrafo unico - O servidor referido neste artigo fara jus ao abono pecuniario de que
trata o artigo anterior.

Artigo 111° - Independentemente de solicitacdo, sera pageemador, por ocasidao das
férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remur@aprrespondente ao periodo de férias.
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Paragrafo Unico - No caso do servidor exercer fortgi gratificacdo ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera consideradalcwo do adicional de que trata este
artigo.

Artigo 112° O servidor em regime de acumulacgéo licita peréebeadicional calculado
sobre a remuneracgao dos cargos, cujo periodo tuikie garanta o gozo das férias.

Paragrafo unico - O adicional de férias sera degidduncdo de cada cargo exercido pelo
servidor.

CAPITULO VI
Das Concessobes

Artigo 113° - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor aaseetdo servico :

| -porl(um)dia, para doacao aegsie;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistomo eleitor;

lll - por 7 (sete) dias consecutivas zao de :

a) casamento;

b) falecimento do c6njuge, companheguais, madrasta ou padrasto, filhos
enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Artigo 114° - Podera ser concedido horario especial ao serwdtudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério les@o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto nesigoasera exigida a compensacédo de horario
na reparticao, respeitada a duragcao semanal duaitoab

Artigo 115 - O servidor podera ser cedido mediante requigigéia ter exercicio em outro
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estal@sstrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comisgéituncéo de confianca;
Il - em caso previstos em leis espeasfic

Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso | desig@rb 6nus da remuneracéo sera do 6rgao
ou entidade requisitante.

Artigo 116°- O servidor estavel podera ausentar-se do Muaigigra estudo, desde que
autorizado pelo Prefeito Municipal, sem remuneraigioargo.
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Paragrafo Unico - A auséncia de que trata estgoan#io excedera de 4 (quatro) anos e
findo o periodo, somente decorrido outro, sera figlannova auséncia, ou licenca para
tratar de interesse particular.

CAPITULO VII
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Artigo 117° - Ao servidor municipal investido em mandato ietet aplicam-se as
disposicdes previstas na Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico - O servidor investido em mandagtive municipal € inamovivel de
oficio pelo tempo de duracdo de seu mandato.

CAPITULO VI
Da Assisténcia a Salde

Artigo 118° - A assisténcia a saude do servidor ativo ouivimaé de sua familia
compreende assisténcia meédica, hospitalar, odaitald psicolégica e farmacéutica
prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretarpetdedrgdo ou entidade qual estiver
vinculado o servidor ou ainda, mediante convéradfonma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticédo

Artigo 119° - E assegurado ao servidor requerer aos Podébdisd® em defesa de direito
ou de interesse legitimo.

Artigo 120° - O requerimento sera dirigido a autoridade cdemge para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiveedimamente subordinado o
requerente.

Artigo 121° - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridadénqueer expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser @hmyv

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido densideracdo de que tratam os artigos

anteriores deverdo ser despachados no prazo decd)(dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.
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Artigo 122° - Cabera recurso:

| - doindeferimento do pedido deoresideracao;
Il - das decisdes sobre os recursosssivamente interpostos.

Paragrafo 1° - O recurso sera dirigido a autoridatediatamente superior a que tiver
expedido o ato proferido a decisédo e, sucessivanent escala ascendente, as demais
autoridades.

Paragrafo 2° - O recurso sera encaminhado pomati#o da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Artigo 123° - O prazo para interposi¢cao de pedido de receragédo ou de recurso € de 30
(trinta ) dias a contar da publicacdo ou da c&peio interessado da deciséo recorrida.

Artigo 124° - O recurso podera ser recebido com efeito sespem juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento de pede&ocedonsideracdo ou de recurso, 0S
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato ingmgn

Artigo 125° - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 ( cinco ) anos, quanto atis de demissdo e de cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetenrdsse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

I - em 60 ( sessenta ) dias, nosaiemasos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢do sera comtagbublicacdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia, pelo interessado, quando o atfon@ablicado.

Artigo 126° - O pedido de reconsideracdo e o recurso, queabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico - interrompida a prescricdo, o @razomecara a correr pelo restante, no
dia em que cessar a interrupcao.

Artigo 127° - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo rekevada pela
Administracao.

Artigo 128° - Para o0 exercicio do direito de peticdo, é assel@ vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a prooufgar ele constituido.
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Artigo 129° - A Administracdo devera rever seus atos, a gealtempo, quando eivados
de ilegalidade.

Artigo 130° - S&o fatais e improrrogaveis 0s prazos estabekeaeste Capitulo, salvo
motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TITULO I
REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

Dos Deveres

Artigo 131° - S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacaatabui¢des do cargo;
Il - Ser leal as instituicdes a qae/s;
lll - observar as normas legais e l@mgentares;
IV - cumprir as ordens superioregeta quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral prestansionéormacdes requeridas ressalvando
as protegidas por sigilo;
b) & expedicdo de certiddes radasr para defesa de direito ou
esclarecimento de situagao de interesse pessoal;
c) as requisicOes para a defedeadanda Publica;
VI - levar ao conhecimento da autalielguperior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;
VIl - zelar pela economia do materiap&a conservacao do patriménio
publico;
VIII- guardar sigilo sobre assuntogelgarticao;
IX - manter conduta compativel com@atidade administrativa,;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra a ilegalidaoi®jssao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacdo de que tratacisdnXll ser4 encaminhada pela via

hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela igiaie superior aquela contra a qual &
formulada assegurando-se ao representado diredefdsa.
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SECAO |
Das ProibicGes

Artigo 132° - Ao servidor €é proibido:

I - Ausentar-se do servico durantxpediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia aaoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publjcos

IV - Opor resisténcia injustificada andamento de documento e processo
Ou execucao de servico;

\% - promover manifestacdo de apreco desapreco no recinto da
reparticao;
VI - referirrse de modo depreciativa desrespeitoso as autoridades

publicas ou aos atos do Poder Publico, mediantefestacdoes escrita ou oral,
podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, aiat@®de vista doutrinario ou pela
organizacao do servico, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha artiega, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicdo que seja de sua regjlatesde ou de seu subordinado;

VIIl - compelir ou aliciar outro servidoo sentido de filiacdo a associagéo
profissional, sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediatamjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil,

X - valer-se do cargo para lograpverto pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

Xl - participar de geréncia ou de adstracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa d@pad, transacionar com o
Municipio;

XIl - atuar como procurador ou intedidio junto a reparticdo publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdénsianipassisténciais de parentes até
segundo grau e de cOnjuge ou companheiro;

XIll - receber propina, comisséo, préseou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicoes;

XIV - praticar usuras sob qualquer dedormas;

XV - proceder de forma desidiosa,;

XVI - utilizar pessoal ou recursos erais de reparticdo em servico ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atripfies estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacoes transitorias de emergéncias;

XVIIl- exercer quaisquer atividades qgejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcéo e com o horario deatre.
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SECAO |
Da Acumulacgéo

Artigo 133° - Ressalvados casos previstos na constituicA®egaiblica, € vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo 1° - A proibicdo de acumular estende-sargos, empregos e fungbes em
autarquias, fundacdes e empresas publicas, soerdbd economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios € Manicipios.

Paragrafo 2° - A acumulagéo de cargos, ainda gita fica condicionada a comprovacao
da compatibilidade de horérios.

Artigo 134° - O servidor ndo podera exercer mais de um cangocomissdo, nem ser
remunerado pela participacdo em érgaos de delbeEgetiva.

Artigo 135° - O servidor vinculado ao regime desta Lei, quenaular licitamente 02 (dois)
cargos de carreira, quando investidos em cargoalénpento em comissao, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo 1° - O afastamento previsto neste adogorera apenas em relacdo a um dos
cargos se houver compatibilidade de horarios.

Paragrafo 2° - O servidor que se afastar de umcdaps que ocupa podera optar pela

remuneracao deste ou pela do cargo em comissao.

SECAO IlI
Da Responsabilidade

Artigo 136° - O servidor responde, civil, penal e administeahente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Artigo 137° - A responsabilidade civil decorre do ato omigsidoloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Eréario ou a terceiros.

Paragrafo 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosaeneatisado ao Erario somente sera

liquidada na forma prevista no artigo 50 na fakaodtros bens que assegurem a execugao
do débito pela via judicial.
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Paragrafo 2° - Tratando-se de dano causado arteraeisponderd o servidor perante a
Fazenda Publica em acéo regressiva.

Paragrafo 3° - A obrigacdo de reparar o dano esteadios sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca reaebid

Artigo 138° - A responsabilidade penal abrange os crimesmgax@n¢des imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Artigo 139° - A responsabilidade administrativa resulta de @hissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Artigo 140° - As sancdes civis, penais e administrativas g@@deumular-se sendo
independentemente entre si.

Artigo 141° - A responsabilidade civil ou administrativa dwvédor serd afastada no caso
de absolvicao criminal que negue a existéncia tioda a sua autoria.

SECAO IV
Das Penalidades

Artigo 142° - S&0 penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséao;

Il - demissao;

IV - extingdo de aposentadoria ou aiispilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao.
Artigo 143° - Na aplicacdo das penalidades serao considesadasireza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem @a@rvico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes fuaciona

Artigo 144° - A adverténcia sera aplicada por escrito, n@esae violacdo de proibicdo
constante do artigo 132, incisos | a IX, e de ieol@ncia de dever funcional previsto em
Lei, regulamento ou norma interna, que nao justdignposicao de penalidade mais grave.

Artigo 145° - A suspensédo sera aplicada em caso de reincaddasifaltas punidas com a

adverténcia e de violacdo das demais proibicoesngetipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder ded¥@iita ) dias.

31



Paragrafo 1° - Serd punido com suspensdo de atg qlibnze ) dias o servidor que
injustificadamente recusar-se a ser submetido @e@@ médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos de igem@al uma vez cumprida a
determinacéo.

Paragrafo 2° - Quando houver conveniéncia paraeociexo a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa na base de 50%q{i@ma por cento ) por dia do
vencimento ou remuneracao, ficando o servidor adoga permanecer em servicgo.

Artigo 146° - As penalidades de adverténcia e de suspens#@oseus registros cancelados
apos o decurso de 03 (trés ) de 05 ( cinco ) daeadetivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado imbsacéo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidadeudra efeitos retroativos.
Artigo 147° - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Rcds;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa,;

V - incontinéncia publica e condusaandalosa;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a s@ov ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;

VIII- aplicacao irregular de dinheinp8blicos;

IX - revelacdo de segredo apropriada&zao do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilagdo do patrimdnio municipal;

XI - corrupcao;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, eagois ou funcdes publicas;

XIlI- transgresséao do artigo 132, insis< a XVII.

Artigo 148° - Verificada, em processo disciplinar, acumulggémbida e provada a boa-fé,
o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo 1° - Provada a ma-fé, perderd tambémrgn cgue exerce a mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo 2° - Na hipétese do paragrafo antemmie um dos cargos, emprego ou funcao
exercido em outro 6rgdo ou entidade a demisséasellfecomunicada.

Artigo 149° - Ser& cassada a aposentadoria ou a dispondg@lida inativo que houver
praticado na atividade falta punivel com a demisséo
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Artigo 150° - A exoneracdo de cargo em comissao de ndo ceuparcargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penabddelsuspenséo e de demissao.

Artigo 151° - A demisséo ou destituicdo de cargo em comigs&acasos dos incisos IV,
VIll e X do artigo 147 implica a indisponibilidad®s bens e o ressarcimento ao Erario sem
prejuizo de acéo penal cabivel.

Artigo 152° - A demisséo ou a destituicdo de cargo em comigsiinfrigéncia ao artigo
132, incisos X e Xll, incompatibiliza o ex-servidogira nova investidura em cargo publico
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servidgadiqgni municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo pargécia do artigo 147, incisos |, V,
VI, X e XI.

Artigo 153° - configura abandono de cargo a auséncia inteako servidor ao servico
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 154° - Entende-se por inassiduidade habitual e fattaservico, sem causa
justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladaeehtrante o periodo de 12 (doze) meses.

Artigo 155° - O ato de imposicéo da penalidade mencionargreemfundamento legal e a
causa da sancao disciplinar.

Artigo 156° - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente @&mara Municipal e pelo dirigente
superior de autarquia e fundacdo quando se tratademnissdo e cassacado de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor viexdolao respectivo Poder, 6rgéao
ou entidade;

Il - pelas autoridades administratiges hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratauspensao superior a 30 (trinta)
dias;

[l - pelo chefe da reparticdo e outtaoaidade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de advertéocde suspensao de até 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feitm@meacdo, quando se tratar de
destituicéo de cargo em comissédo de nao ocupartarde efetivo.
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Artigo 157° - A acéo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quando as giies puniveis com demisséo, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituighcatlgo em comissao;
Il - em 2 (dois) anos, quando a suspens
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, mp@a adverténcia.

Paragrafo 1° - O prazo de prescricdo comeca areéeata data em que o fato se tornou
conhecido.

Paragrafo 2° - Os prazos de prescricdo previstokengenal aplicam-se as infracoes
disciplinares capituladas também como crime.

Paragrafo 3° - A abertura de sindicancia ou aumat@io de processo disciplinar interrompe
a prescricao, até a decisao final proferida pasradade competente.

Paragrafo 4° - Interrompido o curso da prescrigdse recomecara a ocorrer pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a inteéioupg¢

CAPITULO 1l
Do Processo Administrativo
SECAO |
Disposicbes Gerais

Artigo 158° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularel®co servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata medsamdicancia ou processo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Artigo 159° - As denudncias sobre irregularidades serdo oljet@puracdo desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denuscmrsejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo cordigavidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia ser& arquivada, por f@dtabjeto.

Artigo 160° - Da sindicancia podera resultar :
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade, adlverténcia ou suspensédo de atée 30

(trinta) dias;
lll - instauracdo de processoigistar.
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Artigo 161° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidosegar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 ( trimti@as) ou de demisséo. extingdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda degfituide cargo em comissdo sera
obrigatorio a instauracéo de processo disciplinar.

SECAO |
Do Afastamento Preventivo

Artigo 162° - Como medida cautelar e a fim de que o serviddmr venha a influir na
apuracado de irregularidade, a autoridade instatmado processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do carfmpp&zo de até 60 ( sessenta ) dias, sem
prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo Unico - o afastamento podera ser prodmgsor igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao conclyidresso.

SECAO IlI
Do Processo Disciplinar
SUBSECAOQ llI
Disposi¢cbes Gerais

Artigo 163° - O processo disciplinar € o instrumento destnam apurar as
responsabilidades do servidor por infracdo praticaol exercicio de suas atribui¢des, ou
gue tenha relacdo mediata com as atribuicbes do ean que se encontra investido.

Artigo 164° - O processo disciplinar sera conduzido por cs@itiscomposta por 03 (trés )
servidores estaveis designados pela autoridadeatentp que indicara, entre eles o seu
presidente.

Paragrafo 1° - A comissao tera como secretariojdggrdesignado pelo seu presidente,
podendo a designacao recair em um dos seus membros.

Paragrafo 2° - Nao podera participar de comissasirdicancia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguinafinauem linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Artigo 165° - A Comissado de Inquérito exercerd suas ativslagen independéncia e
imparcialidade assegurado o sigilo necessario@dalgéo do fato ou exigido pelo interesse
da Administragéo.
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Artigo 166° - O processo disciplinar se desenvolve nas stguiases:

| - instauracdo, com a publicacd@tioque constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que cpraende instrucdo, defesa e relatorio;
1l - julgamento.

Artigo 167° - O prazo para a conclusao do processo discipiia excedera 60 ( sessenta )
dias, contados da data de publicacdo do ato qustitmna comissdo, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circundaneexigirem.

Paragrafo 1° - Sempre que necesséario, a comissdioade tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do,miata entrega do relatério final.

Paragrafo 2° - As reunibes da comissdo serao nadpst em atas que deverdo detalhar as
deliberagcbes adotadas.

SUBSECAO I
Do Inquérito

Artigo 168° - O inquérito administrativo sera contradité@gsegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos igdsiém direito.

Artigo 169° - Os autos da sindicancia integrardo o processoiptinar, como peca
informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do relatério da sémfiia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competeencaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente de imedias&rucdo do processo disciplinar.

Artigo 170° - Na fase do inquérito, a comissdo promoveran@atla de depoimentos,
acareac0es, investigacdes e diligéncias cabivgisticando a coleta de prova, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos, de mpdoatir a completa elucidacdo dos fatos.

Artigo 171° - E assegurado ao servidor o direito de acompanpeocesso, pessoalmente
ou por intermédio de procuracdo, arrolar e reimquestemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tdat@rova pericial.

Paragrafo 1° - O Presidente da comissdo poderagaenpedidos considerados

impertinentes, meramente protelatérios ou de nenntgnesse para o esclarecimento dos
fatos.
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Paragrafo 2° - Ser& indeferido o pedido de proviipe quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Artigo 172° - As testemunhas serdo intimadas a depor medmatelato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda viapagente do interessado, ser anexado
aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidorigmibh expedicdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticde sexve, com indicacdo do dia e da
hora marcados para a inquirigéo.

Artigo 173° - O depoimento sera prestado oralmente e redgigomo, ndo sendo licito a
testemunha traze- 16 por escrito.

Paragrafo 1° - As testemunhas serdo inquiridagaggaente.

Paragrafo 2° - Na hipotese de depoimentos cordramiitou que se infirmem, proceder-se-a
a acareacao entre os depoentes.

Artigo 174° - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a @oispromovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedomnems artigos 172 e 173.

Paragrafo 1° - No caso de mais de um acusado,utadteles sera ouvido separadamente,
e, sempre que divergirem em suas declaracbes @sbfatos ou circunstancias, sera
promovida acareacao entre eles.

Paragrafo 2° - O procurador do acusado poderatins®isinterrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado émterhas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por interneédo presidente da comisséo.

Artigo 175° - Quando houver duvida sobre a sanidade mentacdesado a comisséo
propora a autoridade competente que ele seja siglom@eexame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um meédico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mentél gpecessado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicéudo pericial.

Artigo 176° - Tipicamente a infracdo disciplinar sera forndala indicacdo do servidor,
com a especificacéo dos fatos a ele imputados eedpsctivas provas.

Paragrafo 1° - O indiciado sera citado por mandafedido pelo presidente da comisséo

para apresentar defesa escrita, no prazo de 1@ | dms, assegurando-se-lhe vista do
processo da reparticao.
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Paragrafo 2° - Havendo 02 ( dois ) ou mais indwsad prazo serd comum e de 20 ( vinte )
dias.

Paragrafo 3° - O prazo de defesa podera ser pemtbogelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis.

Paragrafo 4° - No caso de recusa do indiciado emapiente na cépia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em peapoo pelo membro da comissao que
faz a citacao.

Artigo 177° - O indiciado que mudar de residéncia fica olokiga comunicar & comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 178° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e rewdo, sera citado por edital,
publicado no Orgdo Oficial do Municipio e em jorda& grande circulacdo na localidade,
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o ppaza defesa serd de 15 (quinze ) dias a
partir da ultima publicacdo do edital.

Artigo 179° - Considerar-se-a revel o indiciado que, regutaite citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

Paragrafo 1° - A revelia sera declarada por terosoanitos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

Paragrafo 2° - Para defender o indiciado revelerigade instaurada do processo designara
um servidor como defensor ativo de cargo de ngeedliou superior ao do indiciado.

Artigo 180°- Apreciada a defesa, a comissao elaborara rglaténucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionard asspesnague se baseou para formar a sua
convicgao.

Paragrafo 1° - O relatério sera sempre conclusiantp a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

Paragrafo 2° - Reconhecida a responsabilidade dddse a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, lwemo as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Artigo 181° - O processo disciplinar, com o relatério da cmd0, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, ylgenjento.
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SUBSECAO IlI
Do Julgamento

Artigo 182° - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebto do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

Paragrafo 1° - Se a penalidade a ser aplicada exaeatlcada da autoridade instauradora do
processo este sera encaminhado a autoridade caortgpgte decidira em igual prazo.

Paragrafo 2° - Havendo mais de um indiciado a sigade de sancdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposiggendemais grave.

Paragrafo 3° - Se a penalidade prevista for a desdéo ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridddesgue trata o Inciso | do artigo 156.

Artigo 183° - O julgamento se baseara no relatério da comisséivo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissaatradar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agtayeemalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Artigo 184° - Verificada a existéncia de vicio insanavelytadade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenacérstituicio de outra comissédo para
instauracdo de novo processo.

Paragrafo 1° - O julgamento fora do prazo legalinfaica nulidade do processo.

Paragrafo 2° - A autoridade julgadora que der cays@scricdo de que trata o artigo 157,
paragrafo 1°, serd responsabilizada na forma testa

Artigo 185° - Extinta a punilidade de prescricdo, a automdadgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuaisedador.

Artigo 186° - Quando a infracdo estiver capitulada como crimgrocesso disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdcad@o penal, ficando um translado na
reparticao.

Artigo 187° - O servidor que responde a processo discipdapodera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente ap0s a c@ulds processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracdo de que drétrtigo 36, paragrafo Unico, inciso I,
0 ato sera convertido em demisséao, se for o caso.
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Artigo 188° - Serdo assegurados transportes e diarias:

| - ao servidor convocado para predgpoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condi¢do de testemunha, denunciadaaiado;

I - aos membros da comissdo e aoetwmiw, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizégamissdo essencial para
esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV
Da Revisdo do Processo

Artigo 189° - O processo disciplinar podera ser revisto, agyer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circumes& suscetiveis que justificarem a
inocéncia do punido ou a inadequacéo da penal@lglcEada.

Paragrafo 1° - Em caso de falecimento, auséncdesaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo degsoc

Paragrafo 2° - No caso de incapacidade mental ideg a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Artigo 190° - No processo revisional, o 6nus da prova calbve@eerente.

Artigo 191° - A simples alegagé&o de injustica da penalidade constitui fundamento para
a revisao, que requer elementos novos ainda n&ocia@os Nno processo originario.

Artigo 192° - O requerimento de revisdo de processo seidtirno Ministério Publico ou
autoridade equivalente, que, se autoriza-la, endzara o pedido ao dirigente de 6rgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peticdo, o dirigemtedidjdo ou entidade providenciara a
constituicdo de comisséo, na forma prevista dgafdb4 desta lei.

Artigo 193° - A revisdo correra em apenso ao processo origina

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requergmedira dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Artigo 194° - A comissao revisora tera até 60 ( sessents)adira conclusédo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo quando as circunsé@neiexigirem.
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Artigo 195° - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revis@wajue couber, as normas e
procedimentos proprios da comissédo do processiplise.

Artigo 196° - O julgamento cabera a autoridade que apliquenalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento seratéeés@ ( sessenta ) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a aatwiqulgadora podera determinar
diligéncias.

Artigo 197° - Julgada procedente a revisdo, sera declaradafe@o a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidoetexm relacdo a destituicdo de cargo em
comissao, que sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podsudtar agravante de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 198° - Consideram-se dependentes do servidor aléndmjage e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constematessptamento individual.

Artigo 199° - Os instrumentos de procuracéo utilizados patahimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validamel@ ( doze ) meses, devendo ser
renovados apos findo esse prazo.

Artigo 200° - Para todos os efeitos previstos nesta Lei éeentdo Municipio, os exames
de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamesséizados por junta médica, da
Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenquedio Municipio.

Paragrafo 1° - Em casos especiais, atendendo seratde enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para praocedeexame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente o médico do Municipio ou o médmmdenciado pela autoridade
municipal.

Paragrafo 2° - Os atestados médicos concedidoseawilores municipais, quando em

tratamento fora do Municipio, terdo sua validadedo@onada a ratificacdo posterior pelo
médico do Municipio.
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Artigo 201° - Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos [dosvisgesta lei.

Paragrafo unico - Nao se computard no prazo ondi@l, prorrogando-se para o primeiro
dia util o vencimento que incidir em sabado, domiaderiado.

Artigo 202° - E vedado ao servidor servir sob a chefia imeadia conjuge ou parente até o
2° ( segundo ) grau, salvo em cargo de livre eacol&io podendo exceder de 02 ( dois ) o
seu numero.

Artigo 203° - S&o isentos de taxas, emolumentos ou custesjasrimentos, certiddes e
outros papéis que, na esfera administrativa, issarem ao servidor municipal, ativo ou
inativo, nessa qualidade.

Artigo 204° - E vedado exigir atestado de ideologia como igéiedde posse ao exercicio
ao cargo publico.

Artigo 205° - A presente Lei aplicar-se-a4 aos servidores &adta Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribuicOes reservadas aa® Mimicipal, quando for o caso.

Artigo 206° - Poderdo ser admitidos, para cargos adequadonsgdaes de capacidade
fisica reduzida, aplicando-se processos espe@asldcao.

Artigo 207° - O dia 28 ( vinte e oito ) de outubro sera cgredo ao servidor publico
municipal.

CAPITULO I
Disposic¢des Transitorias

Artigo 208° - Ficam submetidos ao regime previsto nesta &eevvidores estatutarios da
Administracado direta, das autarquias e das fundagdlelicas municipais.

Artigo 209° - O servico de pessoal dos 6rgdos e entidadedd®$ no artigo anterior
informara aos servidores admitidos pelo regime alasGlidacdes das Leis do Trabalho
(CLT) sobre as vantagens e desvantagens do regstiieliido por esta Lei.

Paragrafo 1° - Os servidores de que trata esgoaduando tiverem sido admitidos por
concurso, terdo seus empregos transformados ewscargerao imediatamente efetivados.

Paragrafo 2° - Serdo enquadrados no regime destaoseServidores estaveis, nao
concursados, admitidos sob a égide da Consolidda&oLeis do Trabalho(CLT), que
contarem, na data base de 16.05.97, inclusive,2atéanos de servigcos prestados a
Municipalidade.
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Paragrafo 3° - Os servidores ndo estaveis e naougados e 0s nao classificados em
concurso terdo seus empregos extintos, instantingeadativamente, na medida em que o
interesse publico exigir, e serdo imediatamentaevenlos.

Paragrafo 4° - Os Servidores estaveis, ndo comstnssregidos pela Consolidacdes das
Leis do Trabalho ( CLT ), que contarem, até a date de 16.05.97, inclusive, mais de 25

( vinte e cinco ) anos de servicos prestados Hidipalidade, permaneceréo regidos Lei
C.L.T. e passarao a integrar a um quadro espezsiihddo a extingao.

Paragrafo 5° - Aos servidores que tiverem seusratost de trabalho extinto na forma
prevista no paragrafo 3° deste artigo serdo assdgsir quando da extincdo, todos os
direitos previstos na legislacao pertinente.

Artigo 210° - As transformacdes dos empregos em cargos sttivados na categoria de
tarefas equivalente.

Artigo 211° - A Assessoria Juridica do Municipio recorre atiltima instancia judicial
em processo cuja decisdo tenha sido contrariataesse do Municipio, inclusive quando
decorrente da instituicdo do regime instituidogsia Lei.

Artigo 212° - Fica o Chefe do executivo Municipal autorizaddyaixar, por decreto, o
regulamento que fizer necessério a execugao darpeckei.

Artigo 213° - A Lei Municipal estabelecera critério para ampatibilizacdo de seus
guadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a fadministrativa dela decorrente.

Artigo 214° - A Lei municipal fara as diretrizes dos planescdrreira para a Administracao
direta, as autarquias e as fundagdes, de acordeswaspeculiaridades.

Artigo 215° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua paddim, revogando as
disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE
Gabinete do Prefeito
26 de maio 1997

ALFREDO GOMES TELES
Prefeito
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