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LIS NY 176, de 12 de Janeiro de 1998.

(]

Dispoe sobre a lei Orghnica da
Caixa  de Assisténcia, Previdéncia e
Penstes  dos  Servidores  Publico
Municipais e da outras providéncias.”

A Camara Mucipal de Aperibe, aprovou ¢ cu Prefeito Municipal de Aperibé,
stado do Rio de Janerro. sanciono a seguinte I.ei:

TITULO 1
INTRODUCAO
CAPITULO UNICO

Artigo 19 - A Caixa de Assisténcia, Previdéncia e Pensoes dos Servidores
Publicos Municipais do Municipio de Aperibé-CAPMA, Autarquia Municipal, com sede e
foro no Municipio de Aperibé-RJ, criada pela Lei Municipal n°® 168 de 15/10/97, 4 Rua
Professor Honorio Silvestre 21, com vigtuera ilimitada , vinculada ao Gabinete do Prefeito,
tem por fim assegurar a seus beneficiarios os meios indispensdveis de manutengfio, por
motivo de idaderavangada, incapacidade, tempo de servigo, prisfo, morte ou doenga dos
Segurados.
Artigo 29 - Sito beneliciarios da Previdéncia Social Municipal:
[- ua qualidade de Segurados: todos os servidores municipais
mvestidos el Cargo Pablico da Prefeitura Municipal de  Aperibé,  de Autarquias e

Fundagdes Municipaus,

- na qualidade de dependentes: as pessouy assim definidas no
Artigo 0

TITULO I
DOS SEGURADOS, DOS DEPENDENTES E DA INSCRICAO

rateocor Flonorma Siluectera D1 coan viaBnora slimatada vananlada on Clalinnta o Deabaiia
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CAPITULO 1
DOS SEGURADOS

Artigo 3°- Sl obrigatoriamente  Segurados da  Previdéncia Social

Municipal, os Servidores Piblicos Municipais investidos em Cargo Pablico da Prefeitura e

Clmara Municipal de Aperibé, enquadrados na Lei Municipal 152 de 26/05/97  (LEI

MUNICIPAL. que define o Regime Unico dos Servidores).

Pardgrafo 1° - Os Servidores citados neste artigo que passarem a inatividade

poderdo optar pela permanéducia ou nio como seeurados, bem como aqueles que estiverem
e gozo de licenga semn vencunento.

Pavagrafo 2° - No ato da coucessfio da licenga sem vencimento, o servidor
deverd ser concientizado da possibilidade de optar pela permanéncia ou nfo como segurado
da CAPMA.

Artigo 4° - O ngresso do Servidor Publico ou atividades compreendidas no
Regime Estatutario ¢ determinante da obrigatoriedade da filiagho ao Sistema Previdéncigrio
previsto nesta Ler.

Paragrafe Unico - O Servidor que investido em emprego ou cargo de
carrera, alem do Servigo Publico Municipal, contribuird obrigatoriamente para o Sistema
de Previdéncia Municipal.

Artigo 5° - E assegurado ao Segurado mencionado no Artigo 2° desta Lei a
contagem de tempo de atividade vineulada ao regime das Leis Federais n° 8.212 e 8.213 de
240791, para eleito de Aposentadoria por Tempo de Servigo, Idade, Especial, Invalidez e
compulsoria,  bem como aos enquadrados no disposto no Pardgrafo 2° do Artigo 202 da
Constituigdo Federal de 1988, respeilada a carénela de 120 meses de contribuigio a
CAPMA.

Paragralo Unico - A Caixa de Previdéncia, através da sua drea Juridica e em
conjunto cot a Assessoria Juridica, deverd interagir com o Instituto Nacional de Seguridade
Social- INSS, com a Previdéncia Estadual ou Municipal, no sentido de obter as
compensagbes legais previstas para acobertar a situagdo exposta neste Artigo, conforme
digpositivos legais.

CAPITULO 1I
DOS DEPENDENTILS

Artigo 6° - Consideram-se dependentes do Segurado para os eleitos desta Lei:

[ - Dependentes Preferenciais;

wateg S Tebier Sk o
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a) - O Conjuge;,

b) - O Companheiro ou companheira que comprovem ter
convivido em concubinato com o funcionario ou funcionaria durante 05 ( cinco ) anos
mediatamente anteriores a data da morte do mesmo ou da mesma.

¢) os tilhos. enteados ¢ menores sob a guarda ou tutela de
ambos 0s sexos alé 21 anos de idade. ou até 25 anos de 1dade se estudante universitério. ou,

se mvalido, cnquanto durar a invalidez:

d) A pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada
com percepyido de pensido alinenticia.

- Dependentes Secundarios na seguinte ordem:

a) Qs pais que comprovem ser economicamente dependente do
Segurado,

b) O wmio invdlido, enquanto durar a invalidez, se
dependente economicamente do segurado. :

& 1° - A qualificagdo de companheira ou companheiro decorre da
comprovagdo da existéncia de umdo estavel com o segurado ou segurada, por ocasifio do
obito. considerando-se para esse efeito os seguintes documnentos:

I - Certidio de nascimento de filhos havido em comuny;

11 - Certidio de casamento religioso:

M- Declaragio do luposto de Renda do segurado em que conste o
mleressado como seu dependente;

IV-disposiges testamenteiras;
V- Declaragio especial teita perante tabelifio,

VI - Prova do mesmo domicilio:

VII - Prova de encargos domésticos evidentes ¢ existéneia da
socivdade ou comunhifio nos atos da vida civil:

VI - procuragiio ou fianga reciprocamente outorgada;
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IX- Conta corrente banciria conjunta;

X - Registro em associaglo de qualquer natureza, onde conste o
mteressado como dependente do segurado;

X1 - anotagio constante e Ficha ou Livro Registro de Empregados;

X - Apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
SCEUro e a pessod interessada como sua beneficiaria:

NI - ficha de watamento em mstituigSes de assisténcia Médica da
qual conste o seaurado como respounsavel;

XIV - eseritura de compra de imovel pelo segurado. em nome do
dependente:

XV qualquer outro elemento que possa levar a conviegio do fato a
comprovar,

B 2° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha

unido estdavel com o segurado ou segurada,

§ 37 - Considera-se uniio estavel aquela verificada entre 0 homem e a mullier
como entdade Cannliar,

64" - Os docuientos enumnerados nos icisos 11, IV, V, VI, VIl e XII do
Ceaput” constituem. por si gos. prova bastante ¢ suficiente. devendo os demais ser
coustderados ¢ comunto, no minimo de 03 ( trés ), corroborades, quando for o caso,

mediante justiticacio administratjva, de modo que seja comprovada a uniflo estivel por
pertodo previsto na alinea b mceiso I do artigo 6°,

& 5% - No caso de pais ¢ MAos, a prova de dependéncia econdmica serd feita
por declaragio do interessado firmada junto a Previdéncia Municipal, que podera exigir
documentagio complementar, providenciar processamento de Justificagdo Administrativa ou
solicitar parecer sOcio-economico do Servigo Social, e Julgar necessdrio.

& 6° - No caso de companheiro ou Companlieirq faz-se
necessario para fing (e inseriedo, comprovar a dependéncia econémica em relagio ao
segurado, considerando-se para esse efeito 01 (‘um ) dos documentos enumerados no “caput
“dos incisos 11, IV, V. Vle XII, devendo os constantes nos incisos VII. IX)X, X1, X1, X1V,
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AV e XV ser considerados em conjunto, no wimmo de 03 ( (rés ), corroborados, quando for
0 caso, mediante Justilicagio Adunnistrativa.

Artigo 7 - A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista:
I- Serarateada entre todos, em partes iguais;

Il - Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a
peusdo cessar,

§ 17 - Os dependentes secundarios fartio jus 4 penso desde que comprovem a
mexisténcia de dependentes preferenciais,

§ 2% - O direito & parte da pensio por morte cessa:

a) pelamorte de pensionista;

L) para os filhos, enteados, menores sob guarda ou tutela ou irmdos, de
ambos 0s sexos, que completarem 21 anos de idade ou 25 ( vinte e cinco ) anos se
estudantes universitirios, e o se tor invalido .

¢) para pensionista invalido, pela cessago da invalidez

§ 3 - Com aextingao da parte do Gltimo pensionista a pensfio se extinguird.

Artigo 87 - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no item I do
Artigo 67 ¢ presunnda e as demais devem ser comprovadas.

Artigo 97 - Nido tem direito a prestagio o cdnjuge desquitado ou divorciado,
a0 qual ndo tenha sido, assegurada a percepeio de pensio alimenticia,

CAPITULO 11
DAS INSCRICOES

e N meeve v wasewias ) sessmu s

Artigo 10 - O segurado e seus dependentes estdo sujeitos a Inscrigéo no
CAPMA competindo a ultima promover todos as facilidades para esse fim,

Artigo 11 - A nscrigio é essencial a obten¢do de qualquer prestagiio,
devendo ser fornecido pela CAPMA documento que a comprove.
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Artigo 12 - A inserigiio de dependentes incumbe ao proprio Segurado e serd
teitas sempre que possivel, no ato da inscrigito do Segurado.

Artigo 13 - Ocorrendo o falecimento do Segurado, sem que tenha feito a
inscrigio de seus dependentes, a estes serd licito promoveé-la.

TITULO 11
DAS PRESTACOES
CAPITULO 1
DAS PRESTACOES EM GERAL

Artigo 14 - As prestagbes asseguradas pela Previdéncia Municipal consistem
ent benelicios a suber:

I - Quanto no Segurado:

a) Auxilio Doenga;

L) Acidente de Traballio e Doeuga Profissional;
¢) Auxilio- Acidente;

d) Licenga & Gestante, & Adotante ¢ Paternidade;
¢) Aposentadoria por luvalidez,

1) Aposentadoria por ldade;,

g) Aposentadoria Especial;

) Aposentadoria por Tempo de Servigo;

1) Auxilio-Natalidade;

1) Abono Natalino;

[y Abono familiar,

II- Quanto aos Dependentes:

6
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a) pensio:
L) Auxilio-Reclusio;
¢) Auxilio- Funeral:

d) Abono Natalino.

Artigo 15 - O valor do beneficio serd tomado por base a ultima remuneragéo
percebida pelo Servidor.

Paragrafo Unico - O Benelicio ndio podera ser inferior a wn saldrio minimo
vigente 1o pais, nem superior a altima remuneragdo percebida pelo Segurado antes de entrar
el gozo de benelicio.

CAPITULO I
DO AUXILIO - DOENCA

Artigo 16 - O Auxilio-Doenga sera concedido ao Segurado que ficar
ncapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 ( quinze ) dias, sem prejuizo da
remuneragdo a que fizer jus, desde que comprovada a'contribui¢do minima de 12 ( doze )
meses a CAPMA.

Paragrafo 1° - A concessito do Auxilio-Doenga sera obrigatoriamente
precedida de exame médico-pericial, a cargo da Previdéncia Municipal e serd requerida
pelo Segurado ou, em seu nome, por um de seus dependentes.

Paragrafo 29 - O Auxilio-Doenga serd devido enquanto durar a incapacidade,
até o prazo maximo de 24 ( vinte e quatro ) meses, a partic do 16° ( décimo sexto ) dia de
atastamento da atividade,

Pardgrafo 3° - O Auxilio-Doenga requerido apés 30 ( trinta ) dias contados
do alastamento da atividade, ou do inicio da incapacidade fixado pela pericia médica, so
serd devido a partir da data da entrada do requerimento no protocolo da CAPMA.

Paragrafo 4° - O Segurado em percepgfio de Auxilio-Doenga fica obrigado,
sob pena de suspenséio do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
readaplagdes profissionais ¢ outros procedimentos prescritos pelo servigo médico da
Previdéncia Municipal desde que proporcionados com onus do CAPMA, exceto o tratamento
cirurgico. que sera facultativo.

fa Pofessor ondrio Shveslee, 20 - Tel. CO04) OBHIND - Tax CO) B64-1208 - C(P2B4B1-000 - Rpeibé - B,



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Aperibé

Gabinete do Prefeito

Artigo 17 - Durante os primeiros 15 ( quinze ) dias de afastamento do

trabalho, por motive de doenga, incumbe A municipalidade, ou outro drgio de lotagiio, pagar
a0 Segurado a respectiva remunerago.

CAPITULO 111
DO ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
SECAO 1

Artigo 18 - O acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho
no Servigo Pablico Municipal, provocando lesdio corporal ou pertubagiio funcional que
causa amorte, 4 perda ou redughio da capacidade para o trabalho permanente ou temporario.

Artigo 19 - Coustderam-se acidente do trabalho, nos termos do artigo 18, as
seguintes entidades morbidas:

- Doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio de traballio peculiar a determinada atividade e constante da relagido de que
trata a0 Anexo Ll do Decreto Federal n° ¢11/92.

1I - Doenga do traballio, assim entendida a adquirida ou desencadeada

em fungdo de condi¢tes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relaciona
diretamente, desde que constante da relagfo mencionada no inciso 1.

§ L% N serdo. cousidaradas,camadoengn,dotaballio s aramen n wanaumn
zx).(l()cng:u degeneraliva;
b) inerente a grupo etdrio;
¢) que nio produz mcapacidade laborativa;

d) doenga endémica adquirida por segurados habitantes de regido em

que cla desenvolva, salvo comprovagiio de que resultou de exposigdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho

§ 2 - L caso excepcelonal, constatando-se que a doenga nio incluida na
relagdo prevista nos incigos I e [l resultou de condigBes especiais em que o trabalho é

fua Prolessor Hondilo Silvestre, 20 - Tl CO2) OB4-130 - Fax COM4) BG4-1220 = CIP 98 457-000

Aperibe - RI.



Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Aperibé
Gabinete do Prefeito

executado e com ele se relaciona diretamente. a Previdéncia Municipal deve considera-la
acidente de (rabalho.

Artigo 20 - LEquiparam-se (ambém a acidente de trabalho, para efeito deste
capitulo:

[ - O acidente ligado ao trabalho que, embora nfo tenha sido a causa
unica. haja contribuido diretamente para a morte de segurado, para a perda ou redu¢fo da
sua capacidade para o trabalho, ou produzindo lesio que exija aten¢do médica para a sua
recuperagio.

LI~ 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho,
e conseqiléncra de:

a) alo de agressfo, sabotagem ou terrorismo praticado por
tercerro ou compunheiro de trabalho:

b) Olensa tisica intencional, inclusive de tereeiro, por motiva
de disputa relacionada com o trabalho;

¢) ato de unprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro. ou de companlieiro de traballio:

d) uto de pessoa privada de uso da raziio:

e) desabamento, mundagfio, incéndio ¢ outros casos fortuitos
decorrentes de for¢a maior.

I - a doeuga provenienle de contaninagio acidental do empregado no
exercicio de sua atividade: :

[V - 0 acidente sofiido, ainda que fora do local e hordrio de trabalho:

a) na execugiio de ordem ou na realizagio de servigos sob a
autoridade do orgio publico municipal;

L) na prestagio expontinea de qualquer servigo ao Poder
Pablico Municipal para lhe evitar prejuizo ou proporeionar proveito,

¢) em viagem a servigo do Poder Publico Municipal, inclusive
paraestudo, quando financiada por este, dentro de seus plawos para melhor capacitagéo da
mio-de-obra, mdependentemente do nieio de locomogido utilizado, inclusive vefculo de
propriedade do segurado:

Rua Prolessor Hondeio: Silveste, 21 - Tel. 2 W41 - Fac (020 0610 - CLP 28.401-000 - Aperibé - 1.
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogito, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

& 1Y - Nos periodos destinados a relagdo ou descanso ou por ocasifio da
satistagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o
segurado ¢ considerado no exercicio do trabalho.

§ 2°- Ndo ¢ considerado agravacdo ou complicago de acidente do trabalho
a lesdo que, resultante de  acidente outra origem se associe ou se superponha  dg
conseqliéneias do anterior,

§ 39 - Considerar-se-a como dia do acidente. no caso de doenga profissional
ou do wabalho. a data do infcio da meapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregacidio compulsoria, ou o dia.eimn que for realizado o diagnostico,
valendo para esse efeito o Que OcoITer primeiro,

§ 4" - Serd considerado agravamento de acidente do trabalho aquele sofrido
pelo acidentado quando estiver sob a responsabilidade da Reabilitag@o Profissional.

SECAO 11
DA COMUNICACAO DO ACIDENTT

Artigo 21 - A Secretaria Municipal de Administragfo deverd comunicar o
acidente do wabalho a0 CAPMA até o [© (primeiro ) dia atil seguinte a0 da ocorréncia e, em
caso de morte, de imediato, a autaridade competente.

D O™ = L ONAIASIBT-an .0 moeae die de meiobesds sse e 8. -~ . .

§ Unico*- Da comunicagdo a que se refere este artigo, receberfio cépia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato o que pertence.

SECAO HI
DA CARACTERIZACAO DO ACIDENTE

Artigo 22 - O acidente do trabalho deverd ser aracterizado:

I - Admmistrativamente, através do setor de beneficios da
CAPMA, que estabelecera o nexo entre o trabalho exercido e o acidente:

CURTRI TSR TR el § 1 . [ ST

10
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Il - tecnicamente, através da Pericia Médica da CAPMA que
estabelecerd o nexo de causa e efeilo enfre:

a) o acidente e a lesfo:
b) a doenga e o trabalho;
¢) a“causa mortis *“ ¢ o acidente.

SKECAO 1V
DAS PRESTACORS

Artigo 23 - Em cuso de acidente do trabalho, o acidentado e os seus
dependentes tém direito, independentemente de caréneia, as seguintes prestages:

I- quanto ao segurado:
a) auxilio - doenga;
b) aposentadoria por invalidez;
¢) auxilio-acidente.

I quanto ao dependente : pensito por morte.

"

L - quanto ao segurado e dependente, peculio.

a) 1o caso de invalidez ou morte decorrente de acidente do
traballio, o pectlio consistird em wm pagamento tnico de 100% do altimo vencimento,
respectivamente, além do beneficio percebido.

Artigo 24 - Os beneficios previstos nos incisos 1 e I do artigo 23 serdo

concedidos, mantidos, pagos e reajustados na torma ¢ nos prazos desta lei, salvo no que este
capitulo expressamente estabelecer de forma diferente.

Rig Professor Hongiio S
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CAPITULO 1V
DO AUXILIO - ACIDENTE

Artigo 25 - O Auxilio-Acidente serd concedido como indenizagio ao
Segurado quando, apés a consolidagfio das lesSes decorrentes de acidente do trabalho que
mipliquem em redugfo da capacidade funcional verificada pela pericia médica, conforme
anexo I do Decreto Federal n° 611/92.

Paragrafo 1° - O auxilio-acidente mensal e vitalfcio corresponderd até 50%

( cumqienta ) por cento do dltimo vencimento do segurado, para complemento do referido
venehmento

CAPITULO V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE It DA PATERNIDADE

Artigo 26 - Serd concedida licenga 4 servidora  gestante por 120 (cento e
vite ) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragiio, mdependentemente de caréncia.

§ 17 - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 9° ( nono) més de
gestagilo, salvo antecipagiio por prescri¢iio médica

§ 2 - No caso de nascimento prematuro a licenga terd infcio a partir do parto.

§ 3" - No caso de natimorto, decorridos 30 ( trinta ) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico e, Julgada apta reassumira o exercicio,

ito

§ 4% - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora ter4 dii
a 30 ( tinta ) diag de repougo remunerado '

Artigo 27 - A Servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de
ate 0L Cum ) ano, serao concedidos 90 ( noventa ) dias de licenga remunerada, para
apustamento do adotado a0 novo lar,



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Aperibé

Gabinete do Prefeito

Paragrafo Unico - No caso de adogfio ou guarda judicial de crianga com
mais de 01 (um ) ano de 1dade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 ( trinta ) dias.

Artigo 28 - Pelo nascumento ou adogio de filho, o Servidor tera direito a
licenca-paternidade de 0S( cinco ) dias consecutivos

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 29 - A Aposentadoria por Invalidez serd concedida ao Segurado que,
apos haver percebido Auxilio-Doenga pelo prazo 24 ( vinte e quatro ) meses consecutivos,
continuar incapaz para o trabalho e niio estiver habilitado para o exercicio de outro trabalho
compativel com as suas aptid@es,

Paragrafo 1°- A concessiio de Aposentddoria por Invalidez serd precedida
de exames, a cargo da Previdéncia Municipal e, uma vez definida, serd o beneficiario pago a
partir do dia mmediato wo da extingfio do Auxilio-Doenga.

Paragrafo 2° - Nos casos de doenga sujeita a reclusfio compulséria de fato ou
de direito, comprovada por Atestado da Autoridade Sanitiria competente, a Aposentadoria
por Invalidez ndo dependera dé prévia aulorizagfio/concessfio de Auxilio-Doenga, nem de
wspecdo médica, e seyd devida a partir da data em que tiver sido verificada a existéneia do
mal pela relerida Autortdade Sanitaria, desde que essa data coincida com a do afastamento
do trabalho por parte do Segurado, ou a partir da data em que se verificar o afastamento,
respeitando a caréncia prevista para o Auxilio-Doenga

Paragrafo 3° - Nos casos da capacidade total e definitiva do Segurado, a
critério da pericia médica, a concessdo da Aposentadoria por wvalidez ndo dependera do
recebimento prévio do Auxilio-Docenga respeitada a caréncia de 12 ( doze ) meses.

Artigo 30 - A Aposentadoria por Invalidez serd mantida enquanto a
meapacidade do Segurado permanecer nas condig@es mencionadas no artigo 29 ficando o
Segurado obrigado a se submeter a exames-que, a qualquer tempo, forem julgados
necessarios para a verificagiio da persisténeia ou nfo dessas condig@es.
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Artigo 31 - Verificada, na forma do Artigo anterior, a recuperagiio da
capacidade de trabalho do Segurado aposentado por invalidez, proceder-se-4 de acordo com
o disposto nos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1% Se, dentro de cinco anos, contados da data de inicio da
aposentadoria, ou de trés anos, contados da data em que termuinou o Auxilio-Doenga em cujo
8020 se encontrava, for o aposentado declarado apto para o trabalho, o beneficio serd extinto
imediatamente, ticando a reparticlio de origem obrigada a readmiti-lo com as vantagens
asseguradas pelo Estatuto dos Servidores Municipais.

Pardgrafo 2°- Se a recuperagdo da capacidade para o trabalho ocorrer apos
08 prazos estabelecidos no pardgralo anterior, bem assim quando a qualquer tempo essa
recuperagdo nido tor total, ou for o Segurado declarado apto para o exercicio de trabalho
diverso do que habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo do
trabalho;
1) no seu valor imtegral., durante o prazo de 12 (doze ) meses contados
da diata ey que Lor verilicada o recuperagiio da capacidade do Segurado;

LE - com redugfio de 50% ( cingenta por cento ) no perfodo seguinte
de 06 ( sels ) meses;

I - com redugiio de 75% ( setenta e cinco ) também por igual perfodo
de 06 ( seis ) meses, a partir do qual ficard definitivamerite extinta a aposentadoria.

. CAPITULO vu
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Artigo 32 - A Aposentadoria por idade serd concedida ao Segurado que, apés
haver realizado no minime 120 ( cento e vinte ) contribui¢des mensais 4 Caixa
Previdenciaria, completar 65 ( sessenta e cinco ) anos de idade, quando do sexo masculino,
¢ 00 ( sessenta ) anos de idade. quando do sexo Lemmino, e consistird numa renda mensal
caleulada proporcionaliente ao tempo de servigo computado, observando-se o disposto no
wtigo 87, tomando-se por base de caleulo o que estabelece o artigo 1.

) § 1Y - A proporcionalidade de que trala o Caput sera de 70% (setenta ) por
cento da ultima remuneragio do Segurado mais 1% (um ) por cento desta por grupo de 12 (
doze ) contribuigoes mensais. até o maximo de 30 ( trinta ) por cento.
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