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RELATORIO DE AUDITORIA DIRETA

DADOS CADASTRAIS DO ENTE FEDERATIVO

MUNICIPIO: Aperibé _ , CNPJ: 36.288.900/0001-23
ENDEREGO: RJ 116, KM 204 -

BAIRRO: Verdes Campos ~ UFR:RI CEP:28.495-000

E-MAIL: pma. s:abmua wy ahoe.com.br “ ) TELEFONE (022) 3864 1393

'PREFEITO MUNICIPAL: Flavio Gomes de Souza
DATA INICIO GESTAO: 01/01/2009

'RG: 09022470-0 CPF: 030.432.877-46
ENDERECO: Rua Pedro Martins da Rocha, 209, Casa
BAIRRO: Vista Alegre UF: RJ CEP: 28.495-000

DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE GESTORA
NOME: Caixa de AssxstenCIa Previdéncia e Pensdes dos Servidores CNPJ: 02.402.756/0001-92
Pablicos do Municipio de Aperibé — CAPMA
ENDERECO: Rua José Mota, SN, Casa
BAIRRO: Centro UF: RJ CEP: 28.495-000
E-MAIL: capma.rpps(@hotmail.com; monicavenceslau@hotmail.com; ~ TELEFONE: (022) 3864-0728
RESPONSAVEL LEGAL: Monica Costa Venceslau

CARGO: Diretora-Presidente DATA INICIO GESTAO: 01/07/2009

RG: 09022498-01 CPF: 041.934.187-07

ENDERECO: Rua Benedito Siqueira, 97, Casa » BAIRRO: '

MUNICIPIO: Aperibe UF:RJI  CEP: 28.495-000

NATUREZA JURIDICA: (X) AUTARQUIA () ORGAO INTERNO () OUTRO
'SITUAGAO DO RPPS: (X) PLENO () EM EXTINGAO

1. INTRODUCAO

1.1 Este Relatorio de Auditoria Direta acompanha a Notifica¢do de Auditoria-Fiscal - NAF n® 155/2015 e

tem por finalidade apresentar as conclusdes obtidas no procedimento de auditoria do Regime Préprio de

Previdéncia Social - RPPS, realizado junto ao Municipio acima identificado, tendo por fundamento legal: o
artigo 9° da Lei n® 9.717, de 27.11.1998: o artigo 11, §§ 3° e 4° da Lei n® 11.457, de 16.03.2007; o artigo 29 da

Portaria MPS n° 402, de 10.12.2008.
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1.2. A auditoria foi precedida pela remessa do Oficio n° 327/MPS/SPPS/DRPSP, de 03 de julho
de 2015, acompanhado do Termo de Solicitagdo de Documentos — TSD, e abrangeu o periodo de 10 /

2011 a06/2015.

1.3. O RPPS do Municipio de Aperibé — RJ foi objeto de auditoria direta anterior, concluida em 28/10/2011
com a entrega da Notificagdo de Auditoria-Fiscal — NAF n° 252/2011, que deu origem ao Processo
Administrativo Previdenciario — PAP n® 227/2011. As informagdes obtidas nessa auditoria anterior foram

consideradas como subsidio para a auditoria atual, e serdo registradas neste Relatério, sempre que necessario.

2, LEGISLACAO

2.1 Foi apresentada & auditoria a legislagdo municipal relacionada ao RPPS, sendo analisado o seu
contetdo:

a) Cadastrada no CADPREV

° Lei Organica de Municipal de 30 de junho de 1993

. Lei n° 152 de 16 de maio de 1997 — Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do

Municipio, das autarquias e das fundag¢des Municipais.

° Lei n° 168 de 15 de outubro de 1997 — Cria a Caixa de Assisténcia, Previdéncia e Pensdes dos
Servidores Publicos do Municipio de Aperibé e dé outras providéncias.

o Lei n° 176 de 12 de janeiro de 1998 — Dispde sobre a Lei Organica da Caixa de Assisténcia, Previdéncia
e Pensoes dos Servidores Publicos do Municipio de Aperibé, e da outras providéncias.

o Lei n® 276 de 28 de dezembro de 2001 — Altera aliquota de contribui¢do da CAPMA.

o Lei n® 291 de 14 de agosto de 2002 — Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Aperibé, tendo como 6rgdo gestor a Caixa de Assisténcia, Previdéncia
e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Aperibé, e d4 outras providéncias.

o Lei n° 310 de 08 de dezembro de 2003 - Institui o plano de custeio do regime de previdéncia dos

servidores municipais e dé outras providéncias.

. Lei n° 327 de 06 de julho de 2004 — Altera a redagéio do artigo 3° da Lei Municipal n® 168/97 e suas
alteragdes e dd outras providéncias.
o Lei n® 334 de 19 de novembro de 2004 — Altera o paragrafo Ginico do artigo 30, da Lei n°310/2003 e d4
outras providéncias.
. Lei n° 366 de 29 de dezembro de 2005 — reestrutura a Caixa de Assisténcia, Previdéncia e Pensdes dos
Servidores Publicos Municipais de Aperibé — CAPMA — e da outras providéncias. -

2
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o Lei n° 531 de 29 de novembro de 2012 — Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais de Aperibé; Caixa de Assisténcia, Previdéncia e Pensdes dos Servidores Publicos do

Municipio de Aperibé — CAPMA, e dd outras providéncias.

b) Nio Cadastrada no CADPREV:

° Decreto n° 493 de 17 de outubro de 2012 — Dispde sobre a criagdo do Comité de Investimentos no
ambito da Caixa de Assisténcia, Previdéncia ¢ Pensdes dos Servidores do Municipio de Aperibé e dd outras
providéncias.

° Lei n® 532 de 29 de novembro de 2012 — Dispde sobre as alteragdes no Plano de Custeio do Regime

Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Aperibé e dd outras providéncias.

2.2 Serdo encaminhadas ao Ministério da Previdéncia Social, para andlise da Coordenagdo-Geral de
Normatizagdo e Acompanhamento Legal - CGNAL, as copias, autenticadas e acompanhadas dos comprovantes
de publicagdo, relativas aos atos normativos ndo cadastrados no Sistema de Informagoes dos Regimes de
Previdéncia no Servigo Piblico - CADPREV.

3. CUSTEIO

3.1 Foi analisada a legislagdo apresentada e constatou-se que as aliquotas de contribui¢do vigentes para o

RPPS, desde a sua instituigdo, sdo as seguintes:

DEVIDAS PELO ENTE FEDERATIVO

ALIQUOTA INICIO VIGENCIA FIM VIGENCIA LEI ARTIGO
) Lei n® 366 de
11,00% 29/12/2005 28/1172012 29/12/2005 14
Lein® 531 de 2
% 2 s
11,00% 29/11/2012 i 55

DEVIDAS PELO SERVIDOR ATIVO

ALIQUOTA INICI0 VIGENCIA FIM VIGENCIA LEI ARTIGO
Lei n°® 366 de
17 29/12
11.00% 9/12/2005 28/1172012 29/12/2005 -
2 — A Lein® 531 de
11,00% 20/112012 29/11/2012 =
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DEVIDAS PELOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
ALIQUOTA INICIO VIGENCIA FIM VIGENCIA LEI ARTIGO
Lei n° 366 de
11,00% 29/12/2005 28/11/2012 29/12/2005 15
Lein® 531 de
11,00% 29/11/2012 - 59/112012 55
Observagao:
/ — A Lei n° 366/2005, no paragrafo 1° do artigo 14, considera como base de cdlculo das contribui¢des o

valor constituido pelo subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual ou outras vantagens, excluidas a didria
para viagem, a ajuda de custo em razao de mudanga de sede, o saldrio-familia, o auxilio-alimentagdo, o auxilio-
creche, a indenizagdo de transporte, parcela remuneratoria decorrente do local de trabalho, a parcela
percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga e outras parcelas cujo

cardter indenizatorio esteja definido em lei.

2 —Jd a Lei n®531/2012, no pardgrafo 1°do artigo 55, considera como base de calculo das contribuigdes
o valor constituido pelo subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual ou outras vantagens, excluidas a didria
para viagem, a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede, o saldrio-familia, o auxilio-alimentagdo, o auxilio-
creche, a indenizacdo de transporte, parcela remuneratoria decorrente do local de trabatho, a parcela
percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fun¢do de confianga, o abono de

permanéncia e outras parcelas cujo cardter indenizatorio esteja definido em lei.

3 — A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes serd do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragdo, subsidio ou beneficio e ocorrerd até o
quinto dia util, contados da data em que ocorrer o crédito correspondente, nos termos do pardgrafo 5° artigo 14

da Lei n° 366/2005.

4 — Com o advento da Lei n° 531/2012. O recolhimento das contribui¢des, ndo so dos segurados, como
também das respectivas patrocinadoras, far-se-a dentro de 10 (dez) dias apds o ultimo dia de pagamento dos
servidores efetivos, juntamente com as demais consignagdes destinadas da CAPMA, tudo acompanhado das
correspondentes discriminagdes, onde deverdo constar a listagem nominal com o valor correspondente a
contribui¢do de cada servidor e o resumo da folha de pagamento com as remuneragdes que resultaram nas

devidas contribuigdes, conforme pardgrafo 4° do artigo 34.

5 = O ente implementou a segregacdo de massas de seus segurados através da Lei n® 366 de 29/1 2/2005:
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Art. 16 = O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atudria, objetivando a
manuten¢do de seu equilibrio financeiro e atuarial, ficando
instituido os Grupos [ e II, visando cobrir deficiéncia apresentada
no Cdlculo Atuarial.

| — Grupo | — Atuais aposentados e pensionistas e 0s que
adquirirem condigdes de se aposentarem até o exercicio de 2015,
inclusive us pensdes delas decorrentes cujo custo de manuteng¢do
serd mantido com recursos do Tesouro Municipal, até sua
extingdo.

1 — Grupo 1l - Servidores ativos que adquirirem condigoes de se
aposentarem a partir do exercicio de 2016, cujo custo de
manutengdo serd mantido com recursos do RPPS, inclusive
daqueles que ingressarem no servio publico a partir do vigor

desta Lei.

_ Posteriormente, a Lei n® 532/2012 alterou os pardmetros da segregagdo da seguinte forma:

Art. 1° Para efeito do Plano de Custeio e obten¢do do equilibrio
financeiro ¢ atuarial da Caixa de Previdéncia, Assisténcia e
Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Aperibé —
CAPMA, os servidores ativos, aposentados e pensionistas dos
poderes  Legislativo, Executivo, incluidas suas autarquias e

fundagdes ficam segregados em duas massas, conforme segue:

[ — A primeira massa de segurados serd formada:

Pelos atuais servidores ativos admitidos até a data da publicagdo
desta lei;

Pelos atuais segurados inativos e seus dependentes;

Pelos atuais pensionistas.

1l - A segunda massa de segurados serd formada pelos servidores
ativos cuja admissdo tenha ocorrido apos a data de publicagdo
desta lei.

Pardgrafo Unico — Ficam criados, junto ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Aperibé, 02 (dois)

Planos para a administragdo de seus recursos financeiros, sem
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alteragdo dos beneficios previdencidrios existentes, constituindo
unidades orcamentarias de sua unidade gestora, a saber:
Plano Financeiro, ¢

Plano Previdenciario

4 — A separagdo das folhas de pagamento e das guias de recolhimento dos servidores ativos e dos
aposentados e pensionistas ndo ocorreu a partir da segregagdo de massas dos segurados. Na escrituragdo
contdbil, tanto as despesas com o pagamenio dos beneficios previdencidrios (aposentadoria e pensdes), quanto
as despesas administrativas, as receitas de contribui¢des e as receitas de aplicagdes financeiras continuam
sendo contabilizadas de forma global, conforme verificado pelas demonstragdes contabeis de encerramento dos
exercicios 2011, 2012, 2013, 2014 e até junho de 2015. Pela razdo referida, a segregacdo da massa adotada
ainda ndo foi definitivamente implementada, pois ndo obedece totalmente aos parametros definidos pelo artigo
21 da Portaria MPS n° 403/2008, que preveem a necessidade de que o Fundo Financeiro e o Fundo
Capitalizado tenham controle financeiro, contdbil e orcamentdrio distintos. Serd emitida Notificagdo de
Irregularidade Atuarial - NIA, a ser encaminhada ao ente federativo por meio eletrénico, na forma do artigo 10,
§ 3°da Portaria MPS n° 204/2008, cujo ndo atendimento implicard a irregularidade no critério “Equilibrio
Financeiro e Atuarial”, definido no artigo 5° inciso Il da Portaria MPS n° 204/2008, pela seguinte razdo:

Déficit Atuarial - Segregacdo da Massa: a segregacdo proposta no parecer atuarial e definida em lei ndo foi

acompanhada da efetiva separacdo or¢amentdria, financeira e contdbil dos recursos e obrigacoes.

8 — Ressalta-se que, embora as irregularidades descritas acima tenham sido verificadas na auditoria direta,
o prazo e os procedimentos para apresentagdo das justificativas deverdo observar as instrugdes especificas

constantes da NIA n°® 172/2015 que foi encaminhada por correio eletronico.

3.2 Com base nas folhas de pagamento e documentos de repasse apresentados a auditoria, referentes as

competéncias 10/2011 a 062015, verificou-se que:

a) O Municipio de Aperibé — RJ possui folhas de pagamento dos servidores efetivos distintas das folhas
dos demais servidores municipais. Os resumos das folhas de pagamento apresentados & auditoria demonstram o
total da remunerag@o, o numero de servidores, o valor do desconto da contribui¢do do servidor ao RPPS e o valor
da base de calculo da contribuigao previdenciaria, entre outras informagoes, estando de acordo com o artigo 47
da Orientagdo Normativa SPS n°® 02/2009.

b) Atualmente, possuem servidores efetivos vinculados ao RPPS do Municipio de Aperibé os seguintes
orgdos:

e (Camara Municipal - CNPJ 39.418.249/0001-57

Gustavo %may Neves
Auditor-Fiscal da®Réceita Federal do Brasil

Matricula SIAPE | 537592



.-.-
-4

PREVIDENCIA SOCIAL

Relatorio de Auditoria Direta no RPPS do Municipio de Aperibé — RJ — NAF n® 155/2015

e  Prefeitura Municipal - CNPJ 36.288.900/0001-23

c) Os documentos que comprovam repasses de contribui¢do previdencidria, tais como extratos bancarios
de contas correntes da Unidade Gestora, comprovantes de transferéncias bancérias on-line, comprovante de
deposito de dinheiro ou cheque (este, desde que acompanhado da comprovagdo do crédito em conta corrente da
Unidade Gestora), entre outros, foram apresentados com data até 16/09/2015. A Unidade Gestora do RPPS néo
apresentou nenhuma comprovagao de repasse de contribui¢do previdenciria com data posterior a essa que seja

referente as contribui¢des devidas até a competéncia 06/2015.

d) Os beneficios previdenciarios a seguir descritos sao de responsabilidade financeira do RPPS:
aposentadorias, pensdo, auxilio-doenga, saldrio maternidade, auxilio-reclusdo e salario-familia, nos termos

previstos no artigo 27 da Lei n® 366/2005.

e) Com o advento da Lei n® $31/2012, apenas os seguintes beneficios previdencidrios passaram a ser de

responsabilidade financeira do RPPS: aposentadorias, pensdo e auxilio-reclusdo, conforme seu artigo 15.

3.3 Os termos de parcelamento encaminhados via CADPREV-WEB que se encontravam na situagdo
“aguardando andlise”, cadastrados sob os n® 305/2012 E 341/2015, deixaram de ser aceitos pela auditoria em

razdo de:

TERMO 305/2012

a) A Lei n° 531, de 29/12/2012 estabelece, no § 2° do artigo 82° que “Atualizagdo do montante e das
parcelas pelo Indexador aplicado na meta atuarial”. A avaliagdo atuarial e o Termo de Acordo de Parcelamento
originério estabelecem como indexador o INPC + 0,5% a0 més. Contudo, o Termo de Acordo de Parcelamento
n° 305/2012 estabelece como Critérios de atualizagio das parcelas vencidas e Critérios de atualizagdio das
parcelas vincendas o INPC + 6,00% ao més.

b) O Termo de Acordo de Parcelamento 305/2012 estabelece multa de 0,5% no caso de atraso no
pagamento das parcelas. contudo, essa multa ndo esta prevista no Termo de Acordo de parcelamento

Originario.

TERMO 341/2012

c) A Lei n° 531, de 29/12/2012 estabelece, no § 2° do artigo 82°, que “Atualizagdo do montante e das
parcelas pelo Indexador aplicado na meta atuarial”, A avaliagdo atuarial e o Termo de Acordo de Parcelamento
originario estabelecem como indexador o IN PC + 0.5% ao més. Contudo, o Termo de Acordo de Parcelamento

1° 341/2012 estabelece como Critérios de atualizagdo das parcelas vencidas o INPC + 1,00% ao més.
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d) O Termo de Acordo de Parcelamento 341/2012 estabelece multa de 0,5% no caso de atraso no
pagamento das parcelas e no critério de atualizagdo para consolidagéo do débito, contudo, essas multas n&o estdo
previstas nos Termo de Acordo de Parcelamento Originario.

e) Os valores informados no Termo de Acordo de Parcelamento n° 341/2012 divergem dos valores do

Termo de Acordo de Parcelamento originario, conforme tabela abaixo:

r Rubrica Termo Originério Termo 341/2012
Valor Consolidado (R$) 4.885.907,42 8.055.389,87
Valor da Parcela Inicial (R$) 20.357,95 33.564,12
Data de vencimento da 1 parcela 07/01/2013 17/01/2013
@ de consolidagao do termo 17/12/2012 30/11/2012
3.4 Os termos de parcelamento que ja se encontram na situagdo “Aceito” foram considerados na

regularizagio dos débitos das competéncias objeto da auditoria.

3.3 Com base nas folhas de pagamento e documentos de repasse apresentados a auditoria, referentes as
competéncias 10/2011 a 06/2015, concluiu-se que as contribuigdes devidas no periodo ndo foram integralmente

repassadas ao RPPS ou regularizadas mediante parcelamento:

PREFEITURA MUNICIPAL

a) Contribuigdes de responsabilidade do Ente incidentes sobre a remuneragdo de contribuigdo dos
servidores ativos e ndio repassadas a Unidade Gestora, de diversas competéncias entre outubro/2011 a
junho/2015, conforme tabela resumida com valores anuais originarios, abaixo apresentada, e detalhada
na planilha anexa “Apuragdo de Contribuigdo Ao RPPS — Servidores Ativos™. Verifica-se ainda que em

todas competéncias existem diferengas, sejam por recolhimentos a menor ou a maior.

RESUMO DOS DEBITOS DE CONTRIBUICAO
PATRONAL
Exercicio Diferengas a Regularizar
2011 217.954,70
2012 793.443,99
2013 280.315,95
2014 824.903,58
2015 610.383,86
Total 2.727.002,08
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b) Contribui¢des descontadas dos servidores ativos e ndo repassadas a Unidade Gestora, de
diversas competéncias entre outubro/2011 a junho/2015, conforme tabela resumida com valores anuais
originrios, abaixo apresentada, e detalhada na planilha anexa “Apuragdo de Contribui¢do Ao RPPS —
Servidores Ativos”. Verifica-se ainda que em todas competéncias existem diferengas, sejam por

recolhimentos a menor ou a maior.

RESUMO DOS DEBITOS DE CONTRIBUICAO DE
SEGURADOS
Exercicio Diferengas a Regularizar

2011 451,48

2012 494.925,47
2013 94,72

2014 158.905.33
2015 610.383,86
Total 1.263.857,90

3.6 A regularizagdo dos débitos do item 3.5 podera ser feita mediante recolhimento das contribui¢des a

Unidade Gestora do RPPS, ou parcelamento dos débitos (se aplicavel) dentro dos termos definidos no artigo 5° ¢
55 A da Portaria/MPS n°® 402, de 10/12/2008, e alteragdes posteriores. A falta de recolhimento integral das
contribui¢des previdenciarias caracteriza IRREGULARIDADE do Ente no critério “Cardter Contributivo
(Repasse) — Decisdo Administrativa”, exigido para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP, conforme artigo 5°, inciso I, alinea “b” da Portaria MPS n° 204/2008. Todos os valores apurados do
débito devem ser recolhidos ou parcelados (se aplicavel) com os devidos acréscimos legais, a serem

calculados més a més.

30T O ndo repasse & Unidade Gestora do RPPS das contribui¢des descontadas da remuneragdo dos
servidores publicos constitui, em tese, crime de “apropriagao indébita previdenciaria”, previsto no
artigo 168-A do Decreto-Lei n° 2.848, de 07/12/1940 (Cddigo Penal), acrescentado pela Lei n® 9.983,
de 14/07/2000. Na presente auditoria sera emitida Representagdo Administrativa ao Ministério

Publico, com a finalidade de apuragdo de eventual enquadramento do fato descrito.
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4. DEMONSTRATIVOS _ PREVIDENCIARIOS, COMPROVANTES  DOS
REPASSES E DEMONSTRATIVOS DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES

4.1 O Municipio de Aperibé - SP encaminhou & Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS o
Comprovante dos Repasses (critérios “Cardter contributivo (Ente e Ativos — Repasse)”: “Cardgter contributivo
(Inativos e Pensionistas — Repasse)”: e, “Cardter contributivo (pagamento de contribui¢des parceladas)”, dos

bimestres 10/2011 a 12/2013.

4.2 Lembramos que a manutengdo da regularidade nesses critérios estd condicionada ao repasse mensal e
tempestivo das contribuigdes previdenciarias a Unidade Gestora do RPPS e ao pagamento das parcelas dos
acordos de parcelamento firmados, cujo acompanhamento sera feito pela Coordenagdo-Geral de Normatizagao e
Acompanhamento Legal — CGNAL, por auditoria indireta, através das informagdes prestadas nos

demonstrativos.

4.3 Lembramos que o preenchimento do Comprovante de Repasse deve ser feito a partir dos valores
efetivamente repassados a Unidade Gestora, conforme consta das instrugdes de preenchimento do demonstrativo
e do texto expresso nos campos “Certificado™ do Comprovante assinado pelo Prefeito e pelo representante da
Unidade Gestora. Além disso, deve englobar os valores de todas as entidades municipais que possuem servidores

vinculados ao RPPS.

4.4 O Ente encaminhou os Demonstrativos Previdencidrios dos bimestres 10/2011 a 12/2013. O RPPS

encontra-se com o status REGULAR no critério “Demonstrativo Previdenciario — Encaminhamento a SPS”.

4.5 Deixaram de ser encaminhados pelo Ente os Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses
— DIPR dos bimestres mar¢o-abril de 2014 e janeiro-fevereiro a maio-junho de 2015. Deixaram, ainda, de ser
encaminhadas as Declaragdes de Veracidade dos bimestre janeiro-fevereiro de 2014 e maio-junho a novembro-

dezembro de 2014

4.6 Lembramos que o preenchimento dos valores repassados no DIPR deve corresponder aqueles
efetivamente recebidos pela Unidade Gestora, conforme consta das instrugdes de preenchimento do
demonstrativo e da Declaracdo de Veracidade, que acompanha o DIPR, assinada pelos representantes legais do

Ente ¢ da Unidade Gestora.
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mercado financeiro com a seguinte composicao, de acordo com extratos bancarios:

4-;-

PREVIDENCIA SOCIAL

Relatorio de Auditoria Direta no RPPS do Municipio de Aperibé —RJ - NAF n° 155/2015

INVESTIMENTOS

Em 30 de junho de 2015, as disponibilidades financeiras do RPPS encontravam-se aplicadas no

Instituigoes

Aplicagdes ‘ - ' indo Categoria

Bradesco Bradesco IRF-M1 TP 612.579,48 7,28%
Caixa Brasil IMA BS RENDA FIXA - Cotas de
TP RF LP 1.623.707.35 Fl exclusiva em Titulos 19.29%
Publicos, com 58.66% 90% 100% Artigo 7%, 1, "b"

Caixa Economica Caixa Brasil IMA-B % compromisso de retorno o1

Fedetal TP FI RF LP 1.463 603.30 kA [BMA 17,39%
Caixa Brasil IRF-M 1 "

TP FI RF 1.237 704.86 14,70%

Bradesco Bradesco RF IMA 927.180,10 11,01%

Geral

RENDA FIXA - Cotas de

Caixa Economica

Fl classif: como renda fixa

Caixa Novo Brasil $61,153.59 ou referenciados em indic 6.55% 29.14% 50% 80% Artigo 7% 111, "a"

Federal IMA-B FIC RF LP de desempenho de renda
fixa, com compromisso de
retomo IMA ou IDKA
Monte Carlo
Santander Institucional IMA-B Fl 974.496,58 11,58%
RF

Caixa Economica

RENDA FIXA - Cotas de
[l classif. como renda fixa

5 Caixa Alianga TP RF 352.114.69 ou referenciados em indic 4,18% 4,18% 30% 30% Artigo 7°, 1V, "a"
Federal
de desempenho de renda
fixa
RENDA FIXA - Cotas de
classe senior de Fl em
Petra Premiun FIDC Senior 344.065.97 direitos creditorios, 4,09% 4,09% 5% 5% Artigo 7°, VII, "a"

constituidos sob a forma de
condominio fechado

Caixa Econdmica
Federal

RENDA FIXA - Cotas de
Fl classificados como renda
Caixa Brasil XIII FI fixd g;ﬁﬁg‘.g;g&:“:e‘“d"s

RF IPCA Crédito 255.081,00 ! 3,03% 3,03% 5% 5% Artigo 7°, VIL, "b"

: desempenho de renda fixa
Privado
que contenham em sua
denominagdo a expressdo
“¢rédito privado”

11

Matriculd’SIAPE 1.537.592



















































