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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE
PORTARIA N° 27/2015

O presidente da Camara Municipal de Aperibé, no deosuas
atribuicGes legais conferidas pela legislagao pente,

Resolve:

Art.1° - Exonerai-ELIPE SOARES TELHADO CARNEIRO do
cargo de SECRETARIO PARLAMENTAR do vereador Flavio
Diniz Berriel nesta Casa Legislativa, a partir deista.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacda éestaria correrao
por conta de dotac&o propria do orgcamento vigente.

Art. 3 © - O Departamento Pessoal adotara as deypdavidéncias
para o fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 4° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Camara Municipal de Aperibé, 15 de dezembro de 2015.

FLAVIO DINIZ BERRIEL
Presidente
Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cadigo Identificador: COE42E36

CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE
PORTARIA N° 28/2015

O presidente da Camara Municipal de Aperibé, no deosuas
atribuicdes legais conferidas pela legislacéo pente,

Resolve:

Art.1° - Exonerar]URACI SOARES BOTELHO DE CARVALHO
do cargo déSECRETARIO PARLAMENTAR do vereador Flavio
Diniz Berriel nesta Casa Legislativa, a partir delst.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacéa éestaria correrdo
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por conta de dotac&o propria do orgcamento vigente.

Art. 3 © - O Departamento Pessoal adotara as de\pdavidéncias
para o fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 4° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Camara Municipal de Aperibé, 15 de dezembro de 2015.
FLAVIO DINIZ BERRIEL
Presidente
Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cadigo Identificador: OABAFOAA

CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE
PORTARIA N° 29/2015

O presidente da Camara Municipal de Aperibé, no deosuas
atribuicdes legais conferidas pela legislacéo pente,

Resolve:

Art.1° - ExoneraMUNIQUE BARRETO RANGEL DE SOUZA
do cargo deAUXILIAR PARLAMENTAR do vereador Flavio
Diniz Berriel nesta Casa Legislativa, a partir delst.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacéa éestaria correrdo
por conta de dotac&o propria do orgcamento vigente.

Art. 3 © - O Departamento Pessoal adotara as deypdavidéncias
para o fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 4° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Camara Municipal de Aperibé, 15 de dezembro de 2015.
FLAVIO DINIZ BERRIEL
Presidente
Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cadigo Identificador:544A8047

CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE
PORTARIA N° 30/2015

Resolve:

Art.1° - ExonerartGRESIANE FIGUEIRA CAMARA PEREIRA
do cargo deAUXILIAR PARLAMENTAR do vereador Jairo
Barbosa Alves Pereira nesta Casa Legislativa, a padta data.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacéa éestaria correrdo
por conta de dotac&o propria do orgcamento vigente.

Art. 3 °© - O Departamento Pessoal adotara as deydavidéncias
para o fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 4° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Camara Municipal de Aperibé, 15 de dezembro de 2015.

FLAVIO DINIZ BERRIEL
Presidente
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Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cadigo Identificador:83ED893E

CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE
PORTARIA N° 31/2015

O presidente da Camara Municipal de Aperibé, no deosuas
atribuicdes legais conferidas pela legislacéo pente,

Resolve:

Art.1° - Exonerar, a pedid®ROMULO FREITAS DO ESPIRITO
SANTO, matricula 20094do cargo deDIRETOR GERAL nesta
Casa Legislativa, a partir desta data.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacéa éestaria correrdo
por conta de dotac&o propria do orgcamento vigente.

Art. 3 °© - O Departamento Pessoal adotara as deypdavidéncias
para o fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 4° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Camara Municipal de Aperibé, 15 de dezembro de 2015.

FLAVIO DINIZ BERRIEL
Presidente
Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cddigo Identificador: 17804A3A

CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE
PORTARIA N° 32/2015

O presidente da Camara Municipal de Aperibé, no deosuas
atribuicdes legais conferidas pela legislacéo pente,

Resolve:

Art.1° - NomearGRESIANE FIGUEIRA CAMARA PEREIRA
para exercer o cargo dSECRETARIO PARLAMENTAR do
vereador Jairo Barbosa Alves Pereira nesta Casalatga, a partir
desta data.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacda éestaria correrao
por conta de dotac&o propria do orgcamento vigente.

Art. 3 © - O Departamento Pessoal adotara as de\pdavidéncias
para o fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 4° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Camara Municipal de Aperibé, 16 de dezembro de 2015.

JAIRO BARBOSA ALVES PEREIRA
Presidente
Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cadigo Identificador: 76 B6F655

CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE
PORTARIA N° 33/2015

O presidente da Camara Municipal de Aperibé, no deosuas
atribuicGes legais conferidas pela legislagao pente,

Resolve:
Art.1° - NomearANA LUCIA COSTA MOREIRA CAMPOS para

exercer 0 cargo dBIRETOR GERAL desta Casa, a partir desta
data.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacéa éestaria correrdo
por conta de dotac&o propria do orgcamento vigente.

Art. 3 °© - O Departamento Pessoal adotara as deypdavidéncias
para o fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 4° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Camara Municipal de Aperibé, 16 de dezembro de 2015.

JAIRO BARBOSA ALVES PEREIRA
Presidente

Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cddigo Identificador: 39E0A862

CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE
PORTARIA N° 34/2015

O presidente da Camara Municipal de Aperibé, no deosuas
atribuicGes legais conferidas pela legislagéao pente,

Resolve:

Art.1° - NomearLUCIANA BAIRRAL PONTES para exercer o
cargo deAUXILIAR PARLAMENTAR do vereador Jairo Barbosa,
a partir desta data.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacéa éestaria correrao
por conta de dotac&o propria do orgcamento vigente.

Art. 3 © - O Departamento Pessoal adotara as de\pdavidéncias
para o fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 4° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Camara Municipal de Aperibé, 16 de dezembro de 2015.

JAIRO BARBOSA ALVES PEREIRA
Presidente
Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cadigo Identificador: F2F9ED3C

CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE
PORTARIA N° 35/2015

O presidente da Camara Municipal de Aperibé, no deosuas
atribuicdes legais conferidas pela legislacéo pente,

Resolve:

Art.1° - NomearJURACI SOARES BOTELHO DE CARVALHO
para exercer o cargo dBECRETARIO PARLAMENTAR do
vereador Jhonata da Silva Fernandes Lopes nestaLEgisdativa, a
partir desta data.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacéa éestaria correrdo
por conta de dotac&o propria do orgcamento vigente.

Art. 3 °© - O Departamento Pessoal adotara as deypdavidéncias
para o fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 4° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Camara Municipal de Aperibé, 16 de Dezembro de 2015.

JAIRO BARBOSA ALVES PEREIRA
Presidente
Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cadigo Identificador:85C5465E
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CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE
PORTARIA N° 36/2015

O presidente da Camara Municipal de Aperibé, no deosuas
atribuicGes legais conferidas pela legislagao pente,

Resolve:

Art.1° - NomearMARCO ANTONIO SARDINHA VIEIRA para
exercer o cargo dAUXILIAR PARLAMENTAR do vereador
Jhonata da Silva Fernandes Lopes nesta Casa Ligislat partir
desta data.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacda éestaria correrao
por conta de dotag¢&o propria do orgcamento vigente.

Art. 3 © - O Departamento Pessoal adotara as deydavidéncias
para o fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 4° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Camara Municipal de Aperibé, 16 de Dezembro de 2015.

JAIRO BARBOSA ALVES PEREIRA
Presidente
Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cadigo Identificador:98C97462

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO
DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS N° 001/2015

O Municipio deAperibé Estado do Rio de Janeiro, pessoa juridica
direito publico interno, com sede na Rua Professmrdro Silvestre,
228 — Centro - Aperibé, inscrito no CNPJ sob o n2&%900/0001-
23, doravante denominado DEVEDOR, representado terste pelo
Sr. Flavio Gomes de Souza, Prefeito Municipal ddgoe 01/01/2009
a 31/12/2009, sendo reeleito para mais um mandat@l1/2013 a
31/12/2016, portador do CPF n° 030.432.877-46 e Rf{® n°
09.022.470-0 IFP/RXesidente e domiciliado na Rua Pedro Martin
da Rocha, 209 - Bairro Centro - Aperibé, CEP 28495-808 Caixa
de Assisténcia, Previdéncia e Pensdo do Municipiépukribé, érgao
indireto no ambito da Administragdo Municipal, ihgdo em
15/10/1997, pela Lei Municipal n® 168, de 15/10/49Mscrito no
CNPJ sob o0 n° 02.402.756/0001-92, situado na RuaMot® s/n —
Centro - Aperibé, CEP 28.495-000, neste municipicsteneto,
representado pela Sra. Ménica Costa Venceslau, CRrgsidente,
portador do CPF n° 041.934.187-07 e do RG n° 0910821 —
IFP/RJ residente e domiciliado na Rua Cidbnio Bairral, 13,riBai
Centro, CEP 28495-000, doravante denomin&REDOR, com
fundamento na Lei municipal n® 620 de 15/12/201&rdam o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

A Caixa de Assisténcia, Previdéncia e Pensdo do dvhioi de
Aperibé é CREDOR junto ao Municipio de Aperibé da ¢jaate R$
13.598.640,21 (treze milhdes quinhentos e noventaite mil
seiscentos e quarenta reais e vinte e um centastes}lhadas na
planilha anexa, correspondente as contribuicbesidmeciarias
relativas a partgatronal e servidordevidas e ndo repassadas a
regime proprio de previdéncia social dos servidomshlicos
municipal, prevista no artigo 1° inciso | e Il dai IMunicipal n°® 620
de 15/12/2015, relativas as competéncias comprgandie 2004 a
novembro de 2015.

Pelo presente instrumento o Municipio de Aperibéfessa ser
DEVEDOR do montante citado e compromete-se a qaité&lforma
aqui estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagatoqua
ao valor e procedéncia da divida e assume integsplonsabilidade
pela exatiddo do montante declarado e confessadadb, entretanto,

D

S5

ressalvado o direito d€REDOR de apurar, a qualquer tempo, g

existéncia de outras importancias devidas e natuidas neste
instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Pagamento — Parte Patronal

O montante de R$ 9.123.319,91 (nove milhdes ceniote e trés mil
trezentos e dezenove reais e noventa e um centaars) pago em
240 (duzentos e quarenta) parcelas mensais e saces®e R$
38.013,83 (trinta e oito mil treze reais e oitemtdrés centavos),
conforme determina a Lei Municipal n°® 620 de 152025.

A primeira parcela, no valor R$ 38.013,83 (trintzite mil treze reais
e oitenta e trés centavos), vencera em 14/01/2616s demais
parcelas na mesma data dos meses posteriores,@naipndo-se o
DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas
conforme o critério determinado na Clausula Quarta.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Pagamento — Parte Servidor

O montante de R$ 4.475.320,30 (quatro milhdes qcexitos e
setenta e cinco mil trezentos e vinte reais earentavos), sera pago
em 60 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas del.588,67
(setenta e quatro mil quinhentos e oitenta e ei&isre sessenta e sete
centavos), conforme determina a Lei Municipal 9 @2 15/12/2015.

A primeira parcela, no valor R$ 74.588,67 (setentguatro mil
quinhentos e oitenta e oito reais e sessenta eeef#v/os) vencera em
14/01/2016 e as demais parcelas na mesma data @sesm
posteriores, comprometendo-s®BVEDOR a pagar as parcelas nas
datas fixadas, atualizadas conforme o critériordetemdo na Clausula
Quarta.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no or¢ameéatcada
exercicio financeiro, as verbas necesséarias aonpage das parcelas
e das contribuicdes que vencerem apos esta data.

A divida objeto do parcelamento constante destéruimento é
definitiva e irretratavel, assegurando@REDOR a cobranca judicial
da divida, atualizada pelos critérios fixados nau€liéa Quarta até a
data da inscricdo em Divida Ativa.

Fica acordado que ®EVEDOR e o CREDOR prestardo ao
Ministério da Previdéncia Social todas as infornesc@eferentes ao
presente acordo de parcelamento através dos domsnemnstantes
nas normas que regem os Regimes Proprios de Preiadgocial.

CLAUSULA QUARTA — Da Atualizacdo dos valores

Os valores devidos foram atualizados pelo indic€EABGE
acrescido de juros de 0,50% (meio por cento) ao, m@snulados
desde a data do vencimento até a data da assidatpr@sente termo
de acordo, além de multa de 0,50% conforme metaiatulo RPPS.

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas previstas na Clausula
Segunda e Terceira serdo atualizadas pelo indi€2A/IBGE,
acrescido de juros de 0,50% (meio por cento) ao, m@snulados
desde a data da assinatura do presente termo dibaté a data do
efetivo pagamento, visando manter o equilibriorfo®ro e atuarial.

Paragrafo segundo -Em caso de atraso no pagamento de quaisquer
das parcelas, as mesmas serdo atualizadas pete RICA/IBGE
acrescido de juros de 1,0% (um por cento) ao mésl& de 2,0%
acumulados desde a data do vencimento até a datefetivo
pagamento.

CLAUSULA QUINTA : Da Retengéo

O DEVEDOR autoriza que seja efetuada automaticamente acéeten
no Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM esmasse ao
CREDOR na Agéncia 1245, Conta 62-5, do Banco Caixa
Econdmica Federa) do valor das parcelas estabelecidas na Clausula
Segunda e Clausula Terceira, atualizadas pelo in@#c&/IBGE
acrescido de uma taxa de juros de 0,50% (meio @otor ao més,
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acumulados desde a data da assinatura do presentede acordo até
a data do efetivo repasse.

CLAUSULA SEXTA - Da Rescisdo

Constitui-se em motivos para rescisdo deste acayde, ocorrera
independentemente de qualquer intimagao, notifcacéinterpelacéo
judicial ou extrajudicial:

a) a infracdo de qualquer das clausulas destenmnstito;

b) a falta de pagamento de trés parcelas consasuiivnéo, ou a falta
de recolhimento de qualquer das contribuicdes nensaentes.

c) a falta de recolhimento de quaisquer contritec@orrentes
mensais, incidente sobre a remuneracgdo dos segsigfetivos.

A rescisdo do presente acordo por descumprimentudisquer das
clausulas servira para inscricdo do débito em Riitiva, no todo ou
em parte.

A rescisdo deste acordo implicara na atualizagdperaca sobre o
saldo devedor, sujeitando-seDEEVEDOR a sua cobranca judicial,
atualizado pelo indice IPCA/IBGE acrescido de jures6dD0% (seis
por cento) ao ano, a contar da data da Ultima |sapaga até a da
inscri¢cdo da divida, e honorarios advocaticios.

CLAUSULA SETIMA: Da Definitividade

A assinatura do presente termo pelo DEVEDOR impantaonfissdo
definitiva e irretratavel do débito, sem que issplique em novagao
ou transacgédo, configurando ainda, confissdo exti@al, nos temos
dos artigos 348, 353 e 354, do Cdadigo de Processb Ci

CLAUSULA OITAVA : Da Publicidade

O presente termo de acordo de parcelamento e saafide débitos
previdenciarios entrard em vigor na data de sudigagho, que sera
feita por extrato em jornal ou fixacdo em mural.

CLAUSULA NONA: Do Foro

Para dirimir quaisquer ddvidas que porventura vemlsarrgir no
decorrer da execucdo do presente termo, as pdeeamum acordo,

elegem o foro da Comarca do Municipio de Santo Aatde Padua,
do Estado do Rio de Janeiro.

Para fins de direito, este instrumento é firmado2(duas) vias de
igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas

Aperibé, 15 de dezembro de 2015.

FLAVIO GOMES DE SOUSA
Prefeito Municipal

MONICA COSTA VENCESLAU
Presidente
CAPMA

Testemunhas:

Nome: Rémenia F. da Silva Cunha
CPF: 093..920.297-21

Cargo: Tesoureira

Matricula: 1287

Nome: Jounimax de Matos Braga
CPF:
Cargo: Secretaria Municipal de Fazenda
Matricula: 3370
Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cadigo ldentificador: 3549881D

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE APERIBE.

TiTULO |
Disposic¢des Preliminares

CAPITULO |
Do Municipio

Art. 1° - O Municipio de APERIBE, criado pela Lei N° 1.988, 1D
de abril de 1992, publicada no Diario Oficial datde® do Rio de
Janeiro do dia 13, é ente publico dotado de aut@nglitica,
administrativa e financeira, nos termos da Conséituido Estado do
Rio de Janeiro e desta Lei Orgéanica.

Paragrafo unico - o territério do Municipio de Aperibé, constituido
do Distrito do mesmo nome, estd compreendido defdrderritério
do ex-distrito, desmembrado do Municipio de SantwdAio de
Padua, com os seguintes limitrofes:

a) Com o Municipio de Santo Antdnio de Padua.

Comeca na confluéncia do rio Paraiba do Sul conlamwdo Novato,
segue por este até a sua nascente, dai seguehameia até encontrar
a nascente do valdo do Cedro, seguindo por estesaté confluéncia
no valao dos Menezes e por este até a sua confiuémecio Pomba.

b) Com o Municipio de Cambuci.
Comega na confluéncia do valdo dos Menezes com ®aioba e
desce este até a sua confluéncia no Rio Paraibaldo S

¢) Com o Municipio de Itaocara.

Comecga na confluéncia do valdo dos Menezes com &ainba e
Paraiba do Sul e sobe este Ultimo até a sua canftuéom o valdo do
Novato.

Art. 2° - Sdo Poderes Municipais independentes e colabosatintre
si, 0 Legislativo e o Executivo.

CAPITULO Il
Da Competéncia

Art. 3° - Compete ao Municipio, ha promogao de tudo quargpeite
ao interesse local e ao bem-estar de sua populagéo:

3.1 - exercer as competéncias, de qualquer natutpma lhe sdo
cometidas pelas constituicbes Federal e Estadual.

3.2 - privativamente:

3.2.1 - a organizar o quadro e estabelecer o reg@seus servidores;
3.2.2 - dispor sobre a administracdo, utilizacaalienacdo de seus
bens;

3.2.3 - adquirir bens, inclusive mediante desapagfp, por
necessidade ou utilidade publica, ou por intersssial;

3.2.4 - elaborar a Lei de Diretrizes Gerais de Deslimento
Urbano, o Plano Diretor, o Plano de Controle de Udo,
Parcelamento a de Ocupacéo do Solo Urbano e o €ddi@bras;
3.2.5 - regulamentar a utilizagéo dos logradoutdsigos;

3.2.6 - ordenar as atividades, instalacbes e kaggdles urbanas,
fixando condicbes e horario para o
estabelecimentos industriais, comerciais, presésdale servicos e
similares;

3.2.7 - estabelecer, servidées administrativas sséc@s aos seus
servigos; 3.2.8 - dispor sobre:

3.2.8.1 - a limpeza das vias e dos logradourosiqnshl remocéo e
destino do lixo domiciliar e de outros residuos;

3.2.8.2 - o servico funerario e cemitérios, encmmnelo-se da
administragdo daqueles que forem publicos e fzmatio os
pertencentes a entidades privadas;

3.2.8.3 - 0 depdsito e a venda, observado o piondip licitacéo, de
animais e mercadorias apreendidas em decorréntiardsgressdes da
legislacdo municipal;

3.2.8.4 - dispor sobre:

3.2.8.4.1 - cadastro, vacinagdo e captura de asiimam a finalidade
precipua de preservagéo da saude publica;

3.2.8.4.2 - competicdes esportivas, espetaculosivertichentos
publicos ou sobre os realizados em locais de aqegs®o;

3.2.8.4.3 - 0 comércio ambulante;
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3.2.9 - fixar as datas de feriados municipais, adéntia 10 de abril,

que serd o dia do Municipio, que desde j& fica idenado como

feriado municipal, independentemente de qualqueadei;

3.2.10 - exercer o poder de policia administrativa;

3.2 11 - estabelecer e impor penalidades por @frale suas leis e
regulamentos e

3.2.12 - promover os concursos publicos para preemnto das

vagas de seus quadros, quando em carater efetivo.

CAPITULO Il
Dos Distritos

Art. 4° - Lei Municipal criara, organizara ou suprimira tdiss,
observado o disposto na legislagcao estadual.

TiTULO I

Do Legislativo
CAPITULO |
Disposicao Geral

Art. 5° - A Camara Municipal, guardada a proporcionalidacie @&
populacédo do Municipio, compde-se de 09 (nove) &tees.

CAPITULO Il
Dos Vereadores
Secdo | Da Posse

Art. 6° - Os Vereadores tomardo posse no dia 01 de jameiro
primeiro ano de cada legislatura, em sessdo sqglessidida pelo
Vereador mais votado pelo povo e, no caso de empate mais
idoso, entre os presentes, qualquer que seja o raudestes, e
prestardo o compromisso de: “CUMPRIR FIELMENTE O
MANDATO, GUARDANDO A CONSTITUICAO E AS LEIS".

Art. 7° - O Vereador que ndo tomar posse no dia supraraées-lo
perante a Camara constituida, em 15 (quinze) di&spsna de perda
do cargo, salvo se comprovar de forma cabal, pe@Mesa Diretora
da Camara, o impedimento e aceito por seus memiues fixara
nova data.

Secéao Il
Do Exercicio

Art. 8° - O Vereador entrard em exercicio do cargo imediatae
apods a posse.

Art. 9° - Até 10 (dez) dias ap0s a posse, o Vereador faiaichcédo de
bens, e a renovara, anualmente, em data coincidemte a da
apresentacao de declaragdo para fins do impostnda.

Paragrafo Unico- O Vereador que ndo cumprir o disposto no artig
ficara automaticamente suspenso de suas atividatiesjue supra a
omisséo.

Art. 10 - O Suplente de Vereador sera convocado nos seguiasos:
10.I - 0 do paragrafo Gnico do artigo anterior;

10.2 - vacancias do cargo por morte, rendncia two degal e

10.3 - afastamento do cargo por prazo superior(&ridfa) dias.

Paragrafo Gnico - O suplente convocado prestara 0 compromisso
tomard posse na primeira sessdo seguinte aquelaregebeu a
convocacgdo, pena de ser chamado o seguinte darbsiebendo a
remuneracéo do mandato.

Secao lll
Do Afastamento

Art. 11 - A licenga remunerada somente sera concedidaausnses
casos:

11.1 - doenga comprovada;

11.2 - parturiente por 120 (cento e vinte) dias;

11.3 - quando a servico ou em missao de represen@dg Camara
Municipal e

11.4 - nos demais casos previstos em leis.

e

Paragrafo Unico - O Vereador investido do cargo de Secretario
Municipal ou Estadual ficard automaticamente litatha, podendo,
neste caso, optar pela remuneracdo do mandato csedaetério,
quando municipal.

Secéao IV
Da Inviolabilidade e dos Impedimentos

Art. 12 - O Vereador € inviolavel por suas opinides, pas\e votos,
no exercicio do mandato e na circunscricdo do Mpioic

Art. 13 - O Vereador ndo podera:

13.1 - desde a expedic¢ao do diploma:

13.1.1 - firmar ou manter contrato com pessoa igaidle direito
publico, empresa publica, sociedade de economidgamempresa
concessionaria ou permissionaria de servico pulshoaicipal, salvo
guando o contrato obedecer a clausulas uniformes e

13.1.2 - aceitar ou exercer cargo, funcdo ou enspregiunerado,
inclusive os de que seja demissivel "ad nutum", amsdades
constantes do item anterior.

13.1.2 - desde a posse:

13.2.1 - ser proprietario, controlador ou direterapresa que goze
de favores decorrentes de contrato com pessoacprtte direito
publico, ou nela exercer fungédo remunerada;

13.2.2 - ocupar cargo ou funcéo de que seja demis&Ed nutum"
nas entidades referidas no item 13.1.1;

13.2.3 - patrocinar causa em que seja interessadigupr das
entidades a que se refere o item 13.1.1 e

13.2.4 - ser titular de mais de um cargo ou manpiadico eletivo.

CAPITULO Il
Das Atribuicées da Camara Municipal

Art. 14 - Cabe a Camara Municipal, com a sanc¢do do Pre&itato
quando se trate de leis organica, dispor sobre atrias de
competéncia do Municipio, e especialmente:

14.1 - legislar sobre tributos municipais, isenc@asstias fiscais,
remisséo de dividas e suspenséo de cobranga da dtina;

14.2 - votar:

14.2.1 - o plano plurianual, as diretrizes orcadeas e o0s
orgamentos anuais, bem como autorizar a aberturacrédito
suplementares e especiais;

14.2.2 - a Lei de Diretrizes Gerais de DesenvolwtmeUrbano, o
Plano Diretor, o Plano de controle de Uso, do Pammento e de
Ocupacéo do Solo Urbano e o Cédigo de Obras Muljcip

14.3 - deliberar sobre obtencdo e concessdo deéstimpos e
operagdes de créditos, bem como a forma e os meipagamento;
14.4 - autorizar:

14.4.1 - subvencgoes;

14.4.2 - a concesséo e a permisséo de servicage mitblicas a titulo
precério sera outorgado pelo decreto do Executisggrazo maximo
de (02) dois anos, desde que aprovado previamezite @amara
Municipal,

14.4.3 - a aquisicao de bens imoéveis; maquinascales usados, para
a municipalidade e para a propria Camara, salvodquae tratar de
doacg&o sem encargos;

14.4.4 - a concessdo de uso de bens municipaispf@@o nao
superior a 03 (trés) meses, sujeito a renovagoes;

14.4.5 - a alienagdo de bens moéveis, maquinasylesi@ imoveis.
Vedada a doacdo sem encargos;

14.4.6 - consorcios com outros Municipios ou paragaisicdo de
bens;

14.4.7 - a participar em contrato de "leasing";

14.4.8 - convénios que importem em despesas nagsiaE no
or¢gamento anual ou que impliguem em criacdo del@els dotadas
de personalidades juridicas de direito publico iwago;

1449 - o afastamento do Sr. Prefeito e do Vieddito da
circunscri¢do do Municipio, quando superior a difis;

14.5 - atribuir denominagdes as vias e logradopitdicos;

14.6 - criar, transformar e extinguir cargos, fueg:de empregos
publicos, e fixar os respectivos vencimentos, isigll os dos seus
proprios servicos, do Prefeito e Vice e

14.7 - estabelecer critérios para delimitacéo aorgtro urbano.
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Art. 15 - A Camara Municipal cabe, exclusivamente, entraasut
previstas nesta Lei Organica, as seguintes atfibai¢

15.1 - eleger sua mesa Diretora, bem como desitma forma
regimental;

15.2 - elaborar o seu Regimento Interno;

15.3 - dar posse ao Prefeito e Vice-Prefeito, comhde sua renincia
e afasta-los definitivamente do exercicio do camgsegurado, no
regimento interno, a ampla defesa;

15.4 - conceder licenga aos seus membros, ao teref¥ice;

15.5 - organizar 0s seus servigos administratiseado a admissao
sujeita a concurso publico, salvo os cargos dewgissiad nutum”;

5.6 - fixar, para a legislatura subsequente, a nemagdo dos
Vereadores, Prefeito e do Vice-Prefeito, segunddrdes fixos de
vencimentos, admitida sempre a atualizacdo moaetéarensal,
estabelecida em legislagdo pertinentdpva redacdo dada pela
Emenda n°02, de 23.12.96)

15.7 - criar comissOes especiais de inquérito stdioe determinado
gue se inclusa na competéncia municipal, sempreoqaguerer pelo
menos um terco (1/3) de seus membros;

15.8 - salicitar informacdes ao Sr. Prefeito sa®ssuntos referentes a
administracao;

15.9 - convocar Secretario Municipal para presp@ssoalmente,
informacdes sobre matéria previamente determinadaee sua
competéncia;

15.10 - outorgar, pelo voto, de no minimo doisder(2/3) de seus
membros, titulos e honrarias previstas em lei, asq@s que,
reconhecidamente, tenham prestado relevantes g Municipio,
através de obras ou elevando o seu nome pelo exeroptas
intelectuais, competéncia e dedicacao;

15.11 - julgar, anualmente, as contas prestadas3yePrefeito e pela
Mesa Diretora, em noventa (90) dias apds a apes@Emtdo parecer
prévio pela Corte de Contas competente, sob pena
responsabilidade, observado o seguinte:

15.11.1 - o parecer prévio s6 deixara de prevalgmedecisdo de dois
tercos (2/3) dos membros da Camara Municipal;

15.11.2 - as contas do Municipio ficardo, duraetsenta (60) dias,
anualmente, na Camara Municipal, na Prefeitura, m@me e
apreciacao, a disposicdo de qualquer pessoa a fisiguridica - que
podera questionar-lhes a legitimidade, nos terradsid

15.11.3 - durante o periodo referido no item aate(l5.11.2), o
Presidente da Camara Municipal e o Prefeito, respecente;
designardo servidores habilitados para em aud&ngpiablicas,
prestarem esclarecimentos e

15.11.4 - publicacdo, no érgédo oficial, do parexea resolugdo que
concluirem pela rejeicdo das contas, que serdonamicadas ao
Ministério Publico, se for o caso.

15.12 - proceder a tomada de contas do Prefeitandgu néo
apresentadas no prazo legal;

15.13 - estabelecer normas sobre despesas estritamecessarias
com transportes, hospedagem e alimentacdo indiyidugespectiva
prestacdo de contas, quanto a verbas destinadasreaddres em
misséo de representacéo da Casa e

15.14 - sustar os atos normativos do Poder Exerugpixe exorbitem
do poder regulamentar.

CAPITULO IV
Da Estrutura e do Funcionamento Sec¢éo |
Da Presidéncia da Camara Municipal

Art. 16 - Cumpre ao Presidente da Camara Municipal, deni@ao
atribuicdes:

16.1 - representar a Camara Municipal em juizo cadele;

16.2 - dirigir os trabalhos legislativos e supedonar, na forma do
regimento interno, os trabalhos administrativo€denara Municipal;
16.3 - interpretar e fazer cumprir o regimentorimbeda Casa;

16.4 - promulgar as resolugdes da Camara Munidigah como as
leis, quando couber;

16.5 - providenciar a publica¢@o das resolug6eSataara Municipal
e das leis por ela promulgadas bem como dos atbkeda Diretora;
16.6 - declarar extinto o mandato dos VereadoresPmfeito e do
Vice-Prefeito, nos casos e observados os prazoampa defesa,
previstos em leis, seja nesta ou em outras;

16.7 - manter a ordem no recinto da Camara Municipatiendo
solicitar a forga publica necessaria para essefim
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16.8 - requisitar numerario destinado as despesasCdmara

Municipal, quando, por deliberacdo do Plenério,daspesas néo
forem processadas e pagas pelo Prefeito, se @®vistorcamento, e
apresentar ao Plenario, até dez (10) dias ante®rdono de cada
periodo legislativo, o balancete relativo aos reasirrecebidos e as
despesas realizadas.

Art. 17 - Nos seus impedimentos, o Presidente da Camarachahi
sera substituido, sucessivamente, pelo Vice-Pmsidpelo Primeiro
Secretario, pelo Segundo Secretério e pelo Vergadis votado.

Paragrafo Unico - Se todos estiverem impedidos ou se recusarem a

assumir a presidéncia, a sesséo sera suspensaceadnm 0 Suplente
mais votado, nesta ordem até o Ultimo e, se messimando houver
guem a assuma, 0 assunto sera tirado de pauta axana
legislatura.

Secdo Il
Da Mesa Diretora

Art. 18 - A Camara Municipal reunir-se-a logo apés a posse,
primeiro ano da legislatura, sob a Presidéncia @oeddor mais
votado, para a eleicdo de seu Presidente e de ssa Diretora, por
escrutinio secreto e maioria simples.

§ 1° - no caso de empate, ter-se-a por eleito s vaado pelo povo e

§ 2° - ndo havendo numero legal, o Vereador qu& @gsumido a
direcdo dos trabalhos permanecera na presidérciavecard sessées
didrias até que seja eleita a Mesa Diretora, mastencaso, este
Vereador empossara o Prefeito e o Vice-Prefeito.

Art. 19 - A posse dos eleitos sera imediata.

Art. 20 - O mesmo procedimento sera adotado para o sed@fpo
biénio da legislatura.

Art. 21 - A Mesa Diretora tera mandato de um (01) ano, pddes

mesmos eleitos, no todo ou individualmente, semtonduzidos por
uma vez ao mesmo cargo na eleicdo imediatamentseguénte.
(Artigo alterado pela emenda modificativa n°® 001 del9 de

outubro de 2010).

Paragrafo Unico - O Presidente da Camara Municipal presidira a
Mesa Diretora, dispondo o Regimento Interno sobrelmero e as
atribuicbes de seus cargos, assegurada, quandoivglpss
representacdo proporcional dos partidos que pagtitida Casa.

Art. 22 - Compete a Mesa Diretora, dentre outras atribuicdes

22.1 - elaborar e encaminhar ao Prefeito a propiestarcamento da
Camara Municipal, para o ano vindouro, a ser ineluid proposta do
Municipio, e a fazer, mediante ato, a discriminagialitica das

dotagbes respectivas, bem como altera-las quanciEsseéio, até o
final de junho do ano em curso, sob pena de semdormomo base o
or¢gamento vigente para a Camara Municipal, do ateyiarn

22.2 - suplementar, mediante ato, as dotacdes damento da
Camara Municipal, observado o limite da autorizag@ustante da lei
or¢camentéria, desde que 0s recursos para sua webesejam

provenientes de anulagéo total ou parcial de soiagdes;

22.3 - devolver a Fazenda Municipal, até o dia 81ddzembro, o
saldo do numerario que lhe foi liberado durantexer@cio para a
execucdo do seu orcamento;

22.4 - enviar ao Prefeito:

22.4.1 - até o 1° de margo, contas do exercicerianie

22.4.2 - até o dia 10 do més seguinte ao vencia@ fim de serem
incorporados aos balancetes do Municipio, os bataadinanceiros e
suas despesas orcamentarias relativas ao mésogniguando a
movimentacdo do numerério para as despesas fardela Camara
Municipal.

22.5 - administrar 0s recursos organizacionais,ama®, materiais e
financeiros da Camara Municipal e

22.6 - designar Vereadores para missédo de repagsentda Camara
Municipal, limitando-se a 03 (trés) o numero, emaeaaso.
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Secao Il
Das Sess0es Legislativas

Art. 23 - A Sesséo Legislativa compreendera os periodasldégos
de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agoEfode dezembro.

Paragrafo Unico- A Sessao Legislativa ndo sera interrompida sem
aprovacdo dos projetos de leis de diretrizes omtirias e de
orcamento anual.

Art. 24 - A Camara Municipal podera reunir-se extraordimagate
para deliberar somente sobre matéria objeto daocagéo.

Paragrafo Unico - A sessdo extraordinaria serda convocada pelo:
Pelo Presidente da Camara Municipal; b) Pelo Peefditnicipal, em
caso de urgéncia ou de interesse publico e c) éisrtercos (2/3) dos
Vereadores.

Art. 25 - Durante o recesso, havera uma comissdo représanda
Camara Municipal, eleita na Ultima sessdo ordin&da periodo
legislativo, com atribuicbes definidas no Regimehtterno, e cuja
composigdo reproduzira, quando possivel, a propuatidade da
representacao partidaria.

Secéao IV
Das Comissoes

Art. 26 - A Camara Municipal tera comissfes permanentes
temporarias, constituidas na forma e com as atlesi previstas no
Regimento Interno ou no ato de que resultar sugamia

§ 1° - Na Constituicdo de cada comissédo é assegucp@dado
possivel, a representagdo proporcional dos partjidesparticipam da
Casa e

§ 2° - Sera obrigatdria a existéncia de Comissdon&ente de
Constituicdo e Justica para o exame prévio, entr@®atribuigdes,
da constitucionalizacéo e da legalidade de qualogeto.

Art. 27 - As comissfes, nas matérias de sua respectivaeténgia,
cabe, entre outras atribuicdes:

27.1 - oferecer parecer sobre projeto de lei; 27ealizar audiéncias
publicas com entidades privadas;

27.3 - convocar Secretario Municipal para prespgEssoalmente,
informacdes sobre matéria previamente determinadaee sua
competéncia;

27.4 - receber peticbes, reclamacgdes, represestandajueixas de
qualquer natureza e pessoa contra atos ou omidaéesitoridades da
Administracao direta ou indireta do Municipio, adato as medidas
pertinentes;

27.5 - colher o depoimento de qualquer autoridadeidadéo e

27.6 - apreciar programa de obras, planos mungipdistritais e
setoriais de desenvolvimento e sobre eles emitaoga.

Art. 28 - As comissOes Parlamentares de Inquérito seradasipor
ato do Presidente da Camara Municipal; mediantesreaganto de um
terco (1/3) de seus membros, para apurar, por prEawo,
determinado fato na Administracdo Municipal, comimimo de trés
(03) e 0 maximo de cinco (05) vereadores cada.

28.1 - A Comissao compete:

28.1.1 - convocar pessoa e requisitar documentgsiaguer natureza
da administragdo publica municipal e requerer damais, incluidos
fonogréficos e audio-visuais;

28.1.2 - requisitar a presidéncia da Céamara Murlicipa
encaminhamento das medidas judiciais adequadaagdtat de provas
que lhe forem sonegadas e 28.1.3 - encerrar saballips com
apresentacao de relatério circunstanciado, queese@minhado, em
dez (10) dias, ao Presidente da Camara Municipalgae este:
28.1.3.1 - dé ciéncia ao Plenario;

28.1.3.2 - remeta, em cinco (05) dias, copia darimteor ao Prefeito,
gquando se tratar de fato relativo ao Poder Exegutiv

28.1.3.3 - encaminhar, em cinco (05) dias, ao N#nis Publico,
cépia de inteiro teor do relatério, quando esselo@mpela existéncia
de infracdo de qualquer natureza, apuravel poiathie daquele
orgéo e

a

2

e

28.1.3.4 - providenciar, em cinco (05) dias, a jmalgho das
conclusdes do relatorio no 6rgdo oficial, e, semdoaso, com a
transcrigdo do despacho de encaminhamento ao Btioifublico.

CAPITULO V
Do Processo Legislativo

Art. 29 - O processo legislativo compreende a elaboraca@dié -
Leis Orgéanicas; 29.2 - Leis e 29.3 - Resolugdes.

Art. 30 - Esta Lei Organica, de carater fundamental, soenpatera
ser alterada por iniciativa:

30.1 - Um ter¢o (1/3) dos Vereadores;

30.2 - do Sr. Prefeito e

30.3 - Popular, com a assinatura de um décimo td$ eleitores do
Municipio, apurados no ultimo dia do ano anterior.

Art. 31 - A iniciativa das Leis cabe a qualquer Vereadolesa
Diretora ou a qualquer Comissdo Permanente da Cavhaniipal,
ao Prefeito e ao cidaddo, nas condi¢Bes do itet 30.

Art. 32 - Sdo de iniciativas exclusiva da Mesa Diretorpragetos de

leis que: 32.1 - autorizem abertura de crédito esuphtares ou
especiais mediante anulac@o parcial ou total dagdotda Camara
Municipal e

32.2 - criem, transformem ou extingam cargos dodcges da Camara
Municipal e fixem os respectivos vencimentos.

Paragrafo Gnico - Emendas que aumentem a despesa prevista
somente serdo admitidas no caso do inciso 32.8edmse assinadas
por dois tercos (2/3), no minimo, dos membros daatamunicipal.

Art. 33 - As Comissdes Permanentes somente terdo inicidéva
projeto de lei em matéria de sua especialidade.

Art. 34 - Sd0 de iniciativa do Prefeito os projetos dejies:

34.1 - disponham sobre o plano plurianual de imwvestto, as
diretrizes orcamentarias e o orgamento anual;

34.2 - criem cargos, fungdes ou empregos publioasaumentem
vencimentos ou vantagens dos servidores da Admsig#&i Direta,
autarquica ou fundacional e

34.3 - disponham sobre o regime juridico dos seresl do
Municipio.

Art. 35 - O Prefeito podera solicitar urgéncia para apgégiade
projetos de sua iniciativa:

35.1 - Se, no caso deste artigo, a Camara Muniogmake manifestar
em até quarenta e cinco dias, a proposi¢éo sdiddama ordem do
dia, sobrestando-se deliberagdo quanto a qualaquiex matéria. Este
prazo ndo fluira no periodo de recesso da Camarachjah

Art. 36 - A iniciativa popular de projetos de leis de ies=e
especifico do Municipio, de seus Distritos ou Bairdependera das
condicdes ja fixada nesta Lei para a sua admiskidie.

§ 1° - Os projetos serdo apresentados a Camara ipiniirmados
pelos interessados, anotados os numeros dos tileladeitor e da
zona eleitoral de cada, dentro do Municipio.

§ 2° - Os projetos de iniciativa popular poderéo reeligidos sem
observancia da técnica legislativa, bastando gtirate a pretensao
dos proponentes.

§ 3° - O Presidente da Camara Municipal, preenclisasndicdes de
admissibilidade prevista nesta Lei, ndo poderd mesgguimento ao
projeto, devendo encaminha-lo as comissdes contpsten

Art. 37 - Todo projeto e lei sera aprovado ou rejeitado enario
da Camara Municipal, em votacdo nominal e aberta.

Art. 38 - A matéria constante do projeto de lei rejeitadovetado,

total ou parcialmente, somente podera constituijetobde novo

projeto, na mesma sesséo legislativa, mediant@@opta da maioria
absoluta dos membros da Camara Municipal.
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Art. 39 - Aprovado o projeto de lei, o Presidente da Céma
Municipal, no prazo de dez (10) dias Uteis, enviatéxto ao Prefeito,
gue, aquiescendo, 0 sancionara.

§ 1° - Se o Prefeito considerar o projeto, no todoem parte,
inconstitucional, ilegal ou contrario a esta Leiamiveta-lo-4, total ou
parcialmente, no prazo de quinze (15), dias costaid data do
recebimento, e comunicara os motivos do veto, desdr quarenta e
oito (48) horas, ao Presidente da Camara Municipal.

§ 2° - O veto parcial somente abrangera o texegrat de artigo, de
paragrafo, de inciso ou de alinea.

§ 3° - Decorrido o prazo de quinze (15) dias, énsib do Prefeito
importard em sancgéo.

§ 4° - O veto serd apreciado pela Camara Municipal sessédo
plenaria, dentro de trinta (30) dias a contar de seebimento,
suspendendo o0 prazo no caso de recesso da Camaraipdiirsd
podendo ser rejeitado pelo voto de dois tercos @3 Vereadores,
em escrutinio secreto.

§ 5° - Se 0 veto ndo for mantido, serd o projetoaeilo ao Prefeito
para promulgacao.

§ 6° - Esgotado, sem deliberacéo, o prazo estatheleo paragrafo
quarto, o veto serd colocado na ordem do dia dsésesnediata,
sobrestadas as demais proposicdes até sua voitggio f

§ 7° - Se o projeto ndo for promulgado dentro dereputa o oito (48)
horas pelo Prefeito, nos casos dos paragrafosirtereequinto, o
Presidente da Camara Municipal o promulgard, e teeré® o fizer
em igual prazo, cabera ao Vice-Presidente fazé-lo.

Art. 40 - O Presidente da Camara Municipal, antes de rendster
comissdes, ou ao Prefeito, quando de sua remes§&zndara
Municipal, mandara publicar, na forma do artigo 1&Imo ato
integral integrante do processo de elaboracéold¢igs, o inteiro
teor, e respectiva exposi¢édo de motivos, de quajgogeto de lei.

Art. 41 - As resolucdes destinam-se a regulamentar majégando
seja objeto de lei, nem se compreenda nos limites atb
administrativo.

Art. 42 - Salvo disposicdo em contrario, as deliberacde€ataara
Municipal serdo tomadas por maioria de votos, ptesa maioria de
seus membros.

CAPITULO VI
Do Plebiscito

Art. 43 - Mediante proposi¢do fundamentada de trés nono} 8%
Vereadores ou de dez (10) por cento dos eleitarédudhicipio, tendo
como base o Ultimo exercicio, sera submetido aigaiéb questio
relevante de interesse local.

§ 1° - Caberd & Camara Municipal, no prazo de ti@snfj@ses apos a
aprovagcdo da proposta, realizar o plebiscito, remds em que
dispuser a lei. § 2° - Cada consulta plebiscitatiaitra até trés (03)
proposi¢Bes, sendo vedada a sua realizagdo nos quakes que
antecederem elei¢édo nacional, do Estado ou do Nfmic

§ 3° - A proposicdo que ja tenha sido objeto dbeiptio somente
podera ser apresentada com intervalo de trés @3) a

§ 4° - O resultado do plebiscito, proclamado pelm&éa Municipal,
vinculara o Poder Publico Municipal.

§ 5° - O Municipio assegurara a Camara Municipalrexsirsos
necessarios a realiza¢éo das consultas plebissitéri

TITULO 1Nl
Do Executivo

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 44 - O Prefeito exerce o Poder Executivo do Municipio.
Art. 45 - O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos paemdato de

quatro (04) anos, devendo a elei¢éo realizar-se@ténta (90) dias
antes do término do mandato daqueles a quem davaades.

a CAPITULO Il

Do Prefeito e do Vice-Prefeito Secao |
Da Posse

Art. 46 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomaréo posse nadsesolene
de instalacdo da Cémara Municipal, apés a dos Veresd e
prestardo o compromisso de: "MANTER, DEFENDER E CUMPRIR
AS CONSTITUICOES FEDERAL, ESTADUAL, OBSERVAR AS
LEIS E ADMINISTRAR O MUNICIPIO VISANDO O BEM
GERAL DOS MUNICIPES".

§ 1° - O Prefeito e o Vice-Prefeito desincompatibitse-do para a
posse e

§ 2° - Se, decorridos dez (10) dias da data fixadRxefeito ou o Vice-
Prefeito ndo tomar posse, salvo comprovado motivocta maior, o
cargo sera declarado vago.

Secdo Il
Do Exercicio

Art. 47 - O Prefeito entrara no exercicio do cargo imediataenap6s
a posse.

Art. 48 - Até dez (10) dias apés a posse, o Prefeito ece-Frefeito
fardo declaragdo de bens, que serdo publicadasrgém @ficial,
renovando-se, anualmente, em data coincidente ataragresentacéo
de declaracgéo para fins de imposto de renda.

Art. 49 - O Vice-Prefeito substituira o Prefeito em seupedimentos
e auséncias, quando esta for superior a oito (i28) @ no caso de
vaga, suceder-lhe-a4. Paragrafo Unico - Em casangedimento do
Prefeito ou do Vice-Prefeito, ou da vacéncia depeetivos cargos,
serdo sucessivamente chamados ao exercicio da cleefExecutivo
Municipal o Presidente, o Vice-Presidente e o Aromm8ecretario da
Céamara Municipal.

Art. 50 - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeitoséaa
eleicdo noventa (90) dias depois de aberta a Ultaga.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacancia ap6s cumpridos trés (03)
quartos do mandato do Prefeito, o Presidente da i@aManicipal
completara o periodo, licenciando-se automaticaengatPresidéncia.

Secao Il
Do Afastamento

Art. 51 - O Prefeito ou o Vice-Prefeito comunicard a Camara
Municipal quando tiver de ausentar-se do Municip@mr periodo
superior a oito (08) dias, sob pena de respondalii e perda do
cargo nos termos da lei.

Art. 52 - A licenca somente sera concedida nos seguinses:ca

52.1 - doenga comprovada;

52.2 - gestacdo, por cento e vinte dias (120), atwerpidade, pelo
prazo da lei; 52.3 - adogdo, nos termos em quiedisfauser;

52.4 - quando a servi¢co ou em missdo de repregsentis; Municipio

e

52.5 - ao Prefeito, para repouso anual, durantgatrdias (30),
coincidindo ou ndo com o recesso da Camara Munidisaé repouso
podera ser dividido em dois (02) periodos de qu{is¢ dias ou em
uma s6é vez, a critério do Prefeito, em requerimedirigido a

Presidéncia da Camara Municipal.

52.6 - ao Vice-Prefeito, que repousara em époctmedies do
Prefeito.

Paragrafo unico - O Prefeito e o Vice-Prefeito fardo jus a
remuneracéo durante a licenga.

CAPITULO Ill
Das Atribuicdes do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 53 - Compete privativamente ao Prefeito:
53.1 - representar 0 Municipio. Sendo em juizo,gvocurador;
53.2 - nomear e exonerar 0s Secretarios Municipais;
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53.3 - exercer, com o auxilio dos Secretarios Mpais, a dire¢céo
superior da administracao local;

53.4 - iniciar o processo administrativo na formoe casos previstos
em lei; 53.5 - sancionar ou promulgar e fazer cummgs leis, bem
como expedir decretos e regulamentos para a duexéeucao;

53.6 - vetar projetos de lei, total ou parcialmente

53.7 - dispor sobre a organizacéo e o funcionamdat@dministragao
municipal, na forma da lei;

53.8 - autorizar convénios com entidades publicagasticulares

53.9 - declarar:

53.9.1 - a utilidade ou necessidade publica, oerésse social, de
bens para fins de desapropriagdo ou de serviddmisthativa e

53.9.2 - 0 estado de calamidade publica;

53.10 - expedir atos proprios da atividade adnratis®;

53.11 - contratar, de acordo com a lei, terceim® @ prestacdo de
servigos publicos autorizados pela Camara;

53.12 - prover e desprover cargos publicos, e expéas referentes a
situacdo funcional dos servidores publicos nosdsrda lei;

53.13 - enviar a Camara Municipal o plano plurianwdg
investimentos, o projeto de lei de diretrizes orgatarias e as
propostas de orgamento previstos nesta lei, nowgea que se refere
0 artigo 165, § 9°, da Constituicdo Federal;

53.14 - prestar, anualmente, a Camara Municipaitrdede sessenta
(60) dias apds a abertura do ano legislativo, atasoreferentes ao
exercicio anterior, e as remeter, em igual prazGdeée de Contas
competente;

53.15 - prestar a Camara Municipal, em dez (10), dissnformacdes
que esta solicitar, salvo se o prazo for dilataela propria Camara,
através da maioria de seus membros, ndo podendogualquer
hipotese, ser superior a trinta (30) dias;

53.16 - aplicar as multas previstas em leis e atogr

53.17 - resolver sobre os requerimentos, reclansac@e
representacdes que lhe forem dirigidos, em matérieompeténcia do
Executivo Municipal;

53.18 - aprovar projetos de edificagdo e planoslaleamento,
arruamento e zoneamento urbano ou para fins urbanos

53.19 - solicitar auxilio da policia do Estado, gpagarantia do
cumprimento de seus atos;

53.20 - transferir, temporaria ou definitivameresede da Prefeitura;
53.21 - delimitar o perimetro urbano, nos termokeda

53.22 - exercer outras atribuigcdes previstas riestau em outras.

Paragrafo Unico - O Prefeito poderd delegar as atribuigde
mencionadas nos itens 53.12, 53.18 e

53.19 aos seus Secretarios Municipais ou ao Assdssalico do
Municipio, que observardo os limites tracados nespactivas
delegacoes.

Art. 54 - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes chee forem
cometidas por lei, auxiliara o Prefeito, sempre poeele convocado
para missdes especiais.

TITULO IV
Da Responsabilidade dos Vereadores, do Presidenta €amara
Municipal e do Prefeito

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 55 - Os Vereadores, o Presidente da Camara Municipati@ito
responderdo por crimes comuns, por crimes de reapditlade e por
infracdes politico-administrativas.

§ 1° - O Tribunal de Justi¢ca julgara o Prefeito noses comuns e
nos de responsabilidade, art. 29, inciso VIl daslitwicdo Federal e
§ 2° - A Camara Municipal julgard os Vereadores,resiéente da
Casa, o Prefeito e o Vice-Prefeito, nas infracGeditigm
administrativas.

Art. 56 - Lei estabelecera as normas para 0 processo pdea per

cassado o mandato, observado os seguintes prisicipio

56.1 - iniciativa da dendncia por qualquer cidad&ereador local ou
associacao legitimamente constituida;

56.2 - recebimento da denuncia por maioria absalotamembros da
Camara Municipal;

°

56.3 - ser cassado o mandato por dois tercos @8)membros da
Camara Municipal;

56.4 - votacdo individuais, publica, aberta e namtyy

56.5 - conclusdo do processo em até noventa (@8) di contar do

recebimento da denuncia, findos os quais o procemsoincluido na

ordem do dia, sobrestando-se deliberacdes outssalvado os casos
em que a lei defina como de exame preferenciaka@opsupra néo se
suspendera e nem se interrompera pelo recessmpatk;

Paragrafo Unico- no caso da parte final do inciso anterior, a Camar
Municipal suspendera ou interrompera o recessaiparitar.

Art. 57 - A ocorréncia de infrag8o politico-administrativé@o exclui a
apuracgédo de crime comum ou de crime de respordadbdi

CAPITULO I
Das Infragcdes Politico-Administrativa dos Vereadors e do
Presidente da Camara Municipal

Art. 58 - Sao infragdes Politico-Administrativas dos Vermwad e do
Presidente da Camara Municipal:

58.1 - deixarem de:

58.1.1 - fazer declaracdo de bens, nos termossposviesta Lei;
58.1.2 - prestar contas, ou té-las rejeitadas e

58.1.3 - fixar residéncia no Municipio;

58.2 - utilizarem-se do mandato para a praticatdee corrupcdo ou
de improbidade administrativa;

58.3 - procederem de modo incompativel com o degaramentar;
58.4 - incidiram em qualquer dos impedimentos stegino artigo 13
dessa Lei e

58.5 - quando no exercicio da presidéncia da Camanaicipal,
descumprirem nos prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico- O regimento interno da Camara Municipal definira
0s casos de incompatibilidade com o decoro parltamen

CAPITULO Il
Das Infra¢cGes Politico-Administrativas do Prefeito

Art. 59 - S&o infracdes politico-administrativas do Prefeit

59.1 - Deixar de:

59.1.1 - fazer declaragdo de bens, nos termos deista

59.1.2 - enviar a Camara Municipal, no tempo devigdoprojetos de
lei relativos ao plano plurianual de investiment@s, diretrizes
orcamentérias e ao orgamento anual;

59.1.3 - cumprir o orgamento aprovado para o esierfihanceiro e
59.1.4 - de publicar leis e atos sujeitos a esgadiidade ou retardar
tal procedimento;

59.2 - impedir:

59.2.1 - o livre e regular funcionamento da Camauaiklpal;

59.2.2 - o exame de livros, folhas de pagamentdamumentos que
devam constar dos arquivos da Camara Municipal, bemo a
verificacdo de obras e servicos por comissdes desiigacdo da
Camara Municipal ou auditoria regularmente constaui

59.3 - desatender, sem motivo justo, aos pedidasfdemacfes da
Camara Municipal, quando formulados de modo regular;

59.4 - omitir-se ou negligenciar na defesa de beamglas, direitos ou
interesses do Municipio, sujeitos a administragi®ikfeitura;

59.5 - ausentar-se do Municipio, por tempo supesimrpermitido
nesta Lei, sem comunicar ou obter licenca da CaMardcipal e

59.6 - proceder de modo incompativel com a digrédad decoro do
cargo.

Paragrafo Unico- Sobre o Vice-Prefeito, ou quem vier a substituir
Prefeito, incidem as infragdes politico-administeg de que trata
este artigo, sendo-lhe aplicavel o processo peteneainda que
cessada a substituicao.

CAPITULO IV
Da Suspensédo e da Perda do Mandato

Art. 60 - Nos crimes comuns, nos de responsabilidade infragdes
politico-administrativas, é facultado a Camara Mipaic uma vez
recebida a respectiva denuncia pela autoridade etemig, suspender
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0 mandato do Vereador, do Presidente da Casa ouefeit®, pelo
voto de dois ter¢os (2/3) de seus membros.

Art. 61 - O Vereador perdera a mandato:

61.1 - por extingédo quando:

61.1.1 - perder ou tiver suspensos o0s direitosigadf

61.1.2 - o decretar a Justica Eleitoral ou a comum;

61.1.3 - renunciar e

61.1.4 - assumir outro cargo ou fungdo na Admiagsto publica
municipal, direta ou indireta, ressalvada a posse wrtude de
concurso publico.

61.2 - se cassado, quando:

61.2.1 - deixar de comparecer, em cada sessatategisa terca (1/3)
parte das sessdes ordinarias da Camara Municipah Bzenca ou
guando em missao por esta autorizada;

61.2.2 - sofrer condenagdo criminal, em sentengasitada em
julgado, por crime que importe na violacdo do degmarlamentar ou
gue denigrem a casa, definidos no regimento interno

61.2.3 - incidir em infracé@o politico-administratjvnos termos desta
Lei.

Paragrafo Unico - O Vereador tera assegurada a ampla defesa,
caso do item 61.2, a ser disciplinada no regimenéono da Casa.

Art. 62 - O Prefeito perdera o mandato:

62.1 - por extingdo quando:

62.1.1 - perder ou tiver suspensos os direitosi gost

62.1.2 - 0 decretar a Justica Eleitoral ou a comum;

62.1.3 - sentenga definitiva, isto é, transitadajigado, o condenar
por crime de responsabilidade;

62.1.4 - renunciar e

62.1.5 - assumir outro cargo ou funcdo na Admiagsto publica
municipal, direta ou indireta, ressalvada a posse wrtude de
concurso publico.

62.2 - se cassado, quando:

62.2.1 - sentenca definitiva, ou seja, transitaddLégado, o condenar
por crime comum e

62.2.2 - incidir em infracé@o politico-administratjvnos termos desta
Lei.

Paragrafo Unico- O Prefeito tera assegurada a ampla defesa, o cas
do item 62.2, a ser disciplinada no regimento mieda Camara
Municipal.

TiTULO V
Da Administragdo Municipal

CAPITULO |
Disposicao Geral

Art. 63 - Os 6rgdos e entidades da Administragdo Muni@gatarao
as técnicas de planejamento, coordenagdo, dedtia,
desconcentragdo e controle.

Secéao |
Do Planejamento

Art. 64 - As acdes governamentais obedecerdo a processampante

de planejamento, com o fim de integrar os objetimsstucionais dos
orgaos e entidades municipais entre si, bem conag@ess da Unido,
do Estado e regionais que se relacionem com o dals@nento do

Municipio.

Paragrafo Unico- Os instrumentos de que tratam os artigos 118e 1
serdo determinantes para o setor publico, vincolaond atos
administrativos de sua execugao.

Secdo Il
Da Coordenacgao

Art. 65 - A execucdo dos planos e programas governameseei®
objeto de permanente coordenagédo, com o fim dgusseeficiéncia
e eficacia na consecucéo dos objetivos e metadafixa
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Secao Il
Da Descentralizacdo e da Desconcentragdo

Art. 66 - A execucdo das agdes governamentais podera ser
descentralizada ou desconcentrada, para:

66.1 - outros entes publicos ou entidades a elezilddas, mediante
convénio;

66.2 - 6rgaos subordinados da prépria Administragépicipal;

66.3 - entidades criadas mediante autorizagdold¢ige e vinculadas
a Administragdo municipal e

66.4 - empresas privadas, mediante concessao mispéo.

§ 1° - Cabe aos 6rgdos de direcdo e estabelecirdentprincipios,
critérios e normas que serdo observados pelos Srgdentidades
publicas ou privadas incumbidos da execugéo e

§ 2° - Havera responsabilidade administrativa dgéids de direcdo
guando os oOrgdos e entidades de execucdo descRMPIS
principios, critérios e normas gerais referidospaoagrafo anterior,
desde gue comprovada a omissdo dos deveres pubhcastotutela
ou de tutela administrativa.

Secéao IV
Do Controle

Art. 67 - As atividades administrativas direta e indireitagio
sujeitas a controle interno e externo.

§ 1°- O controle interno sera exercido pelos Orgsusordinados
competentes, observados os principios da autotwelda tutela
administrativa e

§ 2° - O controle externo sera exercido pelos é@dadindividual ou
coletivamente, e pela Camara Municipal.

Art. 68 - Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, ated
integrada, sistema de controle interno com a fiiaale de:

68.1 - avaliar o cumprimento das metas previstaglaiwo plurianual,
a execugdo dos programas de governo e dos or¢cameatto
Municipio;

68.2 - comprovar a legalidade e avaliar os resoftfadjuanto a
eficiéncia e eficicia, da gestdo orcamentariantieaa e patrimonial
nos 6rgdos e entidades da Administragdo municlgahy como da
aplicacéo dos recursos publicos por entidadesqasia

68.3 - exercer o controle das operacdes de créitos e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio e

68.4 - apoiar o controle externo no exercicio de suissao
institucional.

Paragrafo Unico- Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegdid dela dardo
ciéncia a Coérte de Contas competente, sob pena penssbilidade
solidaria.

Art. 69 - A fiscalizagdo contabil, orcamentaria, operacioea
patrimonial do Municipio e das entidades da Adniiaggio indireta,
guanto a legalidade, legitimidade, economicidadplicacdo de
subvengBes e renUncia de receitas proprias ou saEs serdo
exercidas pela Camara Municipal, mediante contretereo, e pelo
sistema de controle interno do Poder Executivo.

Paragrafo Unico- Prestara contas, em trinta (30) dias, junto a C&ama
Municipal, qualquer pessoa fisica ou entidade pabdiu privada que
utilize, arrecade, guarde, gerencie ou adminisinheiros, bens e
valores publicos, ou pelos quais 0 municipio redpprou que, em
nome deste, assuma obrigagdes de natureza peauniari

CAPITULO Il
Dos Recursos Organizacionais Sec¢éo |
Da Administracéo Direta

Art. 70 - Constituem a Administracéo direta os 6rgaos iategs da
Prefeitura Municipal e a ela subordinados.

Art. 71 - Os 6rgédos subordinados da Prefeitura Municipdlosde:
71.1 - direcéo e assessoramento superior;

71.2 - assessoramento intermediario e

71.3 - execucgao.
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§ 1° - S&o oOrgdos de direcdo superior, providosatcespondente
assessoramento, as Secretarias Municipais.

§ 2° - S30 o6rgdos de assessoramento intermedigrieles que
desempenhem suas atribuicdes junto as Chefias dg&osor
subordinados das Secretarias Municipais.

§ 3° - S0 Orgdos de execucdo aqueles incumbidosatizacdo dos
programas e projetos determinados pelos 6rgdoseatgid.

Secéo Il
Da Administracdo Indireta

Art. 72 - Constituem a Administracdo indireta as autarquial
fundacdes publicas e empresas publicas, e as adeiedie economia
mista, criadas por lei.

Art. 73 - As entidades da Administracéo indireta serdouladas a
Secretaria Municipal em cuja area e competénciaiamr-se sua
atividade institucional, sujeitando-se a correspone tutela
administrativa.

Art. 74 - As empresas publicas e as sociedades de ecomoista

municipais seréo prestadoras de servigos publiadasirumentos de
atuacéo do Poder Publico no dominio econdmico,tanfn-se, em
ambos os casos, ao regime juridico das licitacGbBgas, nos termos
do artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal.

Secdo Il
Dos Servicos Delegados

Art. 75 - A prestacdo de servicos publicos poderd ser détego
particular mediante concessao ou permissao.

Paragrafo Unico - Os contratos de concessdo e 0s termos

permissdo estabelecerdo condigfes que assegur@udao Publico,

nos termos da Lei, a regulamentacdo e o contrdieesa prestacao
dos servidos delegados, inclusive fixacdo de wrifmbelas e

congéneres, observado o seguinte:

| - no exercicio de suas atribui¢des, os servidptasicos investidos

de poder de policia, ter&o livre acesso a todeenscos e instalacdes
das empresas concessionarias ou permissionarias e

Il - estabelecimento de hipétese de penalizacaauniéeta, de

intervengdo por prazo certo e de poder cassar @essfio ou

permissdo, sem indenizacdo, de forma impositiva, Gaso de

contumécia no descumprimento de normas protetciasadde, do
meio-ambiente, das posturas municipais e deteriazaegais.

Secéao IV
Dos Organismos de Cooperagao

Art. 76 - S&8o0 organismos de cooperacdo com o Poder Pulbkco,
Conselhos Municipais, as fundagdes e associacoesdps que
realizem, sem fins lucrativos, fungdo de utilidpdélica.

Subsecao |
Dos Conselhos Municipais

Art. 77 - Os Conselhos Municipais terdo por finalidade aaxia
Administracdo na analise no planejamento e na d@ecie matérias de
sua competéncia.

Art. 78 - Lei autorizara o Executivo a criar Conselhos Mipaits,
cujos meios de funcionamento este provera, e lfiaide em cada
caso, atribui¢Bes, organizacdo, composicéo, fuaciemto, forma de
nomeacdo de titulares e suplentes e prazo do tegpenandato,
observado o seguinte:

| - composi¢éo por nimero impar de membros, asadgugquando for
0 caso, a representatividade da Administracdontidagles publicas e
de entidade associativas ou classistas, facultadda, e participacédo
de pessoas de notorio saber na matéria de comet&n€onselho e
Il - dever, para os 6rgaos e entidades da Admawidtr municipal, de
prestar as informagfes técnicas e de fornecer azuniEntos
administrativos que lhes forem solicitados.
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§ 1° - Os Conselhos Municipais deliberaréo por neide votos,
presente a maioria de seus membros, incumbindo-thasdar
publicar os respectivos atos no 6rgéo oficial.

§ 2° - A participagdo nos Conselhos Municipais sgratuita e
constituira servigo publico relevante, inadmitidaonducéo.

Art. 79 - As fundacbes e associa¢cdes mencionadas no Zgigerao

precedéncia na destinacdo de subvencdes ou té&mstel conta do
orgamento municipal ou de outros auxilios de qualquatureza por
parte do Poder Publico, ficando , quando os reeehesujeitas a
prestacdo de contas.

CAPITULO Il
Dos Recursos Humanos Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 80 - Os servidores publicos constituem os recursosahosidos
Poderes Municipais, assim entendidos 0s que ocupam
desempenham cargo, fun¢do ou emprego de naturbliegpizom ou
sem remuneragao.

Paragrafo Unico- Para fins desta Lei considera-se:

I- servidor publico civil aquele que ocupa cargo pi®vimento
efetivo, na Administragdo direta ou nas autarqeéasindacées de
direito publico, bem assim na Camara Municipal.

Il - empregado publico aquele que mantém vinculpregaticio com
empresas pulblicas ou sociedade de economia mistr, sgjam
prestadoras de servicos publicos ou instrumentoa&cdo no
dominio econémico e

Il - servidor publico temporario aquele que execeego ou fungéo
em confianga, ou que haja sido contratado na fatmartigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, na administraditeta ou nas
autarquias e fundagfes de direito publico, bemmass Camara
Municipal.

Art. 81 - Lei ordinaria estabelecera regime juridico Unpzora os

servidores publicos civis, assegurados os dirgitegistos no art. 39,
§ 2° da Constituicdo Federal, sem prejuizo de ogeshes venham
a ser atribuidos, inclusive licenca para os adetamos termos em
que a lei dispuser.

Art. 82 — Os Servidores descritos nos incisos | e || dagrafo tnico
do artigo 80 desta Lei, poderdo ser cedidos paexgrcicio em outro
6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estada® Distrito
Federal e do Municipios, nas seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comisséo ou fungdtifigada;

Il — em casos previstos em Leis especificas.
Nova Redacdo dada pela Lei n°® 503/2011 — (DOMERJ n32® de
20/10/2011).

Paragrafo Gnico— Na hipotese do Inciso |, sendo a cesséo para 6rga
ou entidade do Poder Judiciario Estadual, do MénistPublico do
Estado do Rio de Janeiro e da Defensoria Geral th&slo Rio de
Janeiro, o 6nus obrigatoriamente para o cessionéas@emais casos.
Nova Redacgéo dada pela Lei n° 503/2011 — (DOMERJ n329 de
20/10/2011).

Art. 83 - Os nomeados para cargo ou funcdo em confianém,far
antes da investidura, declaracdo de bens, em diatzidente com a da
apresentacéo de declaracéo para fins de imposenda.

Secao Il
Da Investidura

Art. 84 - Em qualquer dos Poderes, e, bem assim, nas eesicdia
Administracdo indireta, a nomeagdo para cargos ungdes de
confianga, ressalvada a de Secretario Municipaenara o seguinte:
| - formagdo técnica, quando as atribuicbes a seex@rcias

pressuponham conhecimento especifico que a lei tegme
privativamente, a determinada categoria profissjona
Il - exercicio preferencial por servidores publicoss e,
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Il - vedagdo de exercicio por cbnjuge, de diretto de fato,
ascendentes, descendentes, ou colaterais comaelag@refeito, aos
Vereadores e aos Secretarios Municipais.

Art. 85 - A investidura dos servidores publicos civis e do
empregados publicos, de qualquer dos Poderes rpaisicidepende

de aprovacdo prévia em concurso publico de provaleprovas

titulos.

Art. 86 - Os regulamentos dos concursos publicos observarédo
seguinte:

86.1 - participacdo, na organizacdo e nas bancamieadoras, de
representantes do Conselho Seccional regulamentimaxercicio
profissional, quando for exigido conhecimento téordesta profissao;
86.2 - fixacdo de limites minimos de idade, seguadmtureza dos
servicos e as atribui¢cdes do cargo ou emprego;

86.3 - previsdo de exames de saude e de capadisi@denecessarios
ao atendimento das exigéncias para o desempenhatriascdes do
cargo em emprego;

86.4 - estabelecimento de critérios objetivos @gigio de provas e
titulos, quando possivel, bem como para desempate;

86.5 - correcdo de provas sem identificacdo dodidatos;

86.6 - divulgacdo, concomitantemente com o resoljtdds gabaritos
das provas objetivas;

86.7 - direito de revisdo de prova quanto a errterizd, por meio de
recurso em prazo ndo inferior a cinco (05) diasntamos da
publicagcdo dos resultados, sejam parciais ou fiaistando o prazo
de cada etapa;

86.8 - estabelecimento de critérios objetivos papuracdo da
idoneidade e da conduta publica de candidato, asst® ampla
defesa;

86.9 - vinculagdo da nomeacao dos aprovados a octisificatéria
e

86.10 - vedacéo de:

86.10.1 - fixagdo de limite maximo de idade;

86.10.2 - verificagBes concernentes a intimidada kberdade de
consciéncia e de crenca, inclusive politica e iigoh;

86.10.3 - sigilo na prestagdo de informacbes sabidoneidade e
conduta publica de candidato, tanto no que respeitientidade do
informante como aos fatos e pessoas que refere;

86.10.4 - prova oral eliminatéria e

86.10.5 - presenca, na banca examinadora, de payeé o terceiro
grau (3°) inclusive, consanguineos ou afins, delidatos inscritos,
admitida a arguicdo de suspeicdo ou de impedimao® termos da
lei processual civil e civil, sujeita a decisdoeaurso hierarquico no
prazo de cinco (05) dias.

Paragrafo Unico - A participacdo de que trata o nimero 86.1 se
dispensada se, em dez (10) dias, o Conselho Sekcigoase fizer
representar, por titular e suplente, prosseguiedmesconcurso.

Secao Il
Do Exercicio

Art. 87 - S0 estaveis, apds dois (02) anos de efetivaciei®r os

servidores publico civis e os empregados publicomaados ou
admitidos em virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico civil ou o empregado pcdlestavel so6
perderd o cargo ou o emprego mediante processaiathaiivo, em

que lhe seja assegurada ampla defesa, ou em videdsentenca
judicial transitada em julgado;

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial e demiskéigervidor publico
civi ou do empregado publico estavel, serd elentegrado,

garantindo-lhe a percepgé@o dos vencimentos atrasadvidamente
corrigidos e as promogdes a que teria direito daranafastamento,
sendo o eventual ocupante da vaga reconduzidorgo da origem,
sem direito a indeniza¢éo ou remanejado, se possive

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desneeahsich servidor
publico civil estavel ficard em disponibilidade nemerada integral,
até o seu aproveitamento em outro cargo.

Art. 88 - O Municipio, por lei ou mediante convénio, estabera a
protecdo previdenciaria de seus servidores, assegpHihes, por

U7

igual forma, assisténcia odonto-médico-hospitala dualquer
natureza.

Art. 89 - O tempo de servigo publico federal, estadual eicipal é
computado integralmente para efeitos de aposendgada
disponibilidade e, o privado s6 para aposentadpadea tempo de
Servigos.

Secdo IV
Do Afastamento

Art. 90 - Lei dispora sobre as hipoteses de afastamentsetoilores
publicos.

Art. 91 - Ao servidor publico civil e ao empregado publiem
exercicio de mandat eletivo aplica-se o seguinte:

91.1 - tratando-se de mandato eletivo federaldastaou municipal,
ficara afastado do cargo, emprego ou funcéo;

91.2 - investido no mandato de:

91.2.1 - Prefeito, sera afastado do cargo, empoegfuncéo, sendo-
Ihe facultado optar pela remuneracéo que lhe canvie

91.2.2 - Vereador, havendo compatibilidade de mrg@ercebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, semizorefla
remuneracdo do cargo eletivo e, ndo havendo cooilfiie, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

91.3 - em qualquer caso que exija o afastament @axercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico serda conpada todos os
efeitos legais, exceto para promog¢&o por merecoment

91.4 - para efeito de beneficio previdenciariocaso de afastamento,
os valores serdo determinados como se no exesdti@sse.

Secao V
Da Aposentadoria

Art. 92 - O servidor publico civil sera aposentado:

92.1 - por invalidez permanente, com 0S proventograis,
decorrente de acidente em servico, moléstia profiak ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel especificadas ejrel@iroporcionais
nos demais casos;

92.2 - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,proventos
proporcionais ao tempo de servi¢o e 92.3 - volientante:

92.3.1 - aos trinta e cinco (35) anos de serviedysnem, e aos trinta
(30) anos, se mulher, com proventos integrais;

92.3.2 - aos trinta (30) anos de efetivo exercimio fungbes de
magistério, se professor e, vinte e cinco (25)ps&Eessora, com
proventos integrais;

92.3.3 - aos trinta (30) anos de servico, se hongeaas vinte e cinco
(25), se mulher, com proventos proporcionais a@tede servico e
92.3.4 - aos sessenta e cinco (65) anos de idadepreem, e aos
sessenta (60), se mulher, com proventos propolisi@mtempo de
servigo.

§ 1° - Lei podera estabelecer excec¢des ao dispostwiso 92.3, itens
92.3.1 e 92.3.3, no caso de exercicio de atividamesideradas
penosas, insalubres ou perigosas, com tempo suparim meio (1/2)
do tempo exigido em lei para se aposentar emitadadie.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria serdo reyisi@smesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modifi@nuneracao
dos servidores publicos civis em atividade, seaddbtm estendidos
aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens eposhente
concedidos aos servidores publicos civis em atilggdainclusive
guando decorrentes de transformacdo ou reclaggificdo cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria, na forne; da |

§ 3° - O beneficio da pensédo por morte corresp@na¢otalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor publico cialecido, até o
limite estabelecido em lei, observado o dispostpamagrafo anterior
e

§ 4° - A lei dispora sobre a aposentadoria em sam@mpregos
temporarios.

Secéo VI
Da Responsabilidade dos Servidores Publicos

Art. 93 - O Assessor Juridico do Municipio, é obrigado @ppr a
competente acao regressiva em face do servidoicpuie qualquer
categoria, declarado culpado por haver causadacair® lesdo de

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 12




Rio de Janeiro , 17 de Dezembro de 2015 < Di@ficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeo ANO VII | N° 1554

direito que a Fazenda Municipal seja obrigada jatfieente a reparar,
ainda que em decorréncia de sentengca homologai®rieansacdo ou
de acordo administrativo.

Art. 94 - O prazo para ajuizamento da acéo regressivadgetdnta
(30) dias, a partir da data em que o Assessoridaréd Municipio,
ou o0 seu equivalente, for cientificado de que aeRda Municipal
efetuou 0 pagamento do valor resultante da degisdicial ou do
acordo administrativo.

Art. 95 - O descumprimento, por acdo ou omissdo, ao dispust
artigos anteriores desta Se¢do, apurado em procEgsiar, implicara
solidariedade na obrigacéo de ressarcimento am epélo Prefeito e
o Procurador ou o seu equivalente.

Art. 96 - A cessacdo, por qualquer forma, do exercicio uwfegdo
publica, ndo exclui o servidor da responsabilidpeeante a Fazenda
Municipal.

Art. 97 - A Fazenda Publica, na liquidacdo do que for deyelo

servidor publico civil ou empregado publico, podeyptar pelo
desconto em folha de pagamento, 0 qual ndo excedeudna quinta
(1/5)parte do valor de remuneracgé&o do servidor.

Paragrafo Gnico - O agente publico fazendario que autorizar
pagamento da indenizacdo dara ciéncia do ato, enfld® dias, ao
Assessor Juridico do Municipio, sob pena de regiidade
solidaria.

CAPITULO IV
Dos Recursos Materiais Sec¢éao |

Disposicdes Gerais

Art. 98 - Constituem recursos materiais do Municipio seusitds e
bens de qualquer natureza.

Art. 99 - Cabe ao Poder Executivo a administracdo dos be
municipais, ressalvada a competéncia da Camara Mahiguanto
aqueles utilizados em seus servigos.

Art. 100 - Todos os bens municipais deverdo ser cadastradosa
identificacéo respectiva.

Art. 101 - Os bens publicos municipais sdo imprescritiveis
impenhoraveis, inaliendveis e inoneraveis, adnstiaka excegbes que
a lei estabelecer para os bens do patriménio digplon

Paragrafo Unico - Os bens publicos tornar-se-ao indisponiveis o)
disponiveis por meio, respectivamente, de afetagéalesafetacéo,
nos termos da lei.

Art. 102 - A alienagdo de bens do Municipio, de suas aui@sqel
fundacdes por ele mantidas, subordinada a existéwhei interesse
publico expressamente justificado, ser4 sempreegdiga de avaliagdo
e observara o seguinte:

102.1 - quando imoéveis, dependerd de autorizacgisldéva e
concorréncia, esta dispensavel nos seguintes casos:

102.1.1 - doacdo em pagamento;

102.1.2 - permuta e

102.1.3 - investidura.

102.2 - quando moveis, dependera de licitagdo, disfensada nos
seguintes casos:

102.2.1 - doacdo, permitida exclusivamente para €fle interesse
social; 102.2.2 - permuta e

102.2.3 - venda de agdes, que possam ser negoeiadbslsa, ou de
titulos na forma da legislacao pertinente.

§ 1° - A administrac&o concederd direito real depreferentemente a
venda de bens iméveis;

§ 2° - Entende-se por investidura a alienacéo, peoprietarios de
iméveis lindeiros, por pre¢co nunca inferior ao daliagdo, de area
remanescente ou resultante de obra publica e quejaetomado
inaproveitavel, isoladamente, para fim de inter@sgsico e
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§ 3° - A doagdo com encargo podera ser objetocitad@io e de seu
instrumento constardo os encargos, 0 prazo de aueo e clausula
de reversdo, sob pena de nulidade.

Secao Il
Dos Bens Imoéveis

Art. 103 - Conforme sua destinagao, os iméveis do Municifimde
uso comum do povo, de uso especial ou dominicais.

Art. 104 - A aquisicdo de bens imoveis, por compra ou peamut
dependerd de prévia autorizacdo legislativa, queecificara sua
destinagéo.

Art. 105 - Admitir-se-a 0 uso de bens imdveis municipais por
terceiros, mediante concessao, cessao ou permissao.

§ 1° - A concessao de uso tera o carater de dneslaesollvel e sera
outorgada gratuitamente ou apds concorréncia, mediamuneragao
ou imposicdo de encargos, por tempo certo ou indétado, para os
fins especificos de urbanizacéo, industrializagibficacéo, cultivo
da terra ou outra utilizacdo de interesse soc@lendo o contrato ou
termo ser levado ao registro imobiliario competeaéza dispensavel
a concorréncia se a concessao for destinada agpesi&bca de direito
publico interno ou entidade da Administracéo indirexceto, quanto
a esta, se houver empresa privada apta a realin@sma finalidade,
hipétese em que todas ficardo sujeitas a concoarénc

§ 2° - E facultado ao Poder Executivo a cessdosdgyratuitamente,
ou mediante remuneracdo ou imposicdo de encargosmdvel
municipal & pessoa juridica de direito publico rinte a entidade
administragcdo indireta, ou pelo prazo minimo de @) anos, a
pessoa juridica de direito privado cujo fim corssistn atividade néo
lucrativa de relevante interesse social.

§ 3° - E facultada ao Poder Executivo a permissgiast de imével
municipal, a titulo precario, vedada a prorrogagéo mais de uma
vez, revogavel a qualquer tempo, gratuitamente oediante
remuneracdo ou imposi¢cdo de encargos, para o firaxgracédo
lucrativa de servicos de utilidade publica em &veadependéncia
predeterminada e sob condic¢des prefixadas.

Art. 106 - Ser&o clausulas necessérias dos contratos oermo te
concesséao, cessao ou permissao de uso as de que:

106.1 - A construgdo ou benfeitoria realizada néviehincorpora-se a
este, tornando-se propriedade publica, sem dir@iteetencdo ou
indenizacdo e 106.2 - A par da satisfagdo da reragie ou dos
encargos especificos, incumbe ao concessionarissiocgrio ou
permissionario manter o imdvel em condi¢cdes adempia@l sua
destinagédo, assim devendo restitui-lo.

Art. 107 - A concessédo, a cessdo ou a permissao de usoodgelim
municipal vincular se- & a atividade instituciodal concessionario,
do cessionario ou do permissiondario, constituindodesvio de
finalidade causa necessaria de extingdo, indept&rdente de
qualquer outra.

Art. 108 - A utilizagao de imdvel municipal por servidor &efetuada
sob o regime de permissao de uso, cobrada a respeatnuneracao
por meio de desconto em folha.

§ 1° - O servidor sera responsavel pela guardandudl e responderéa
por falta disciplinar grave na via administrativa lke der destino
diverso daquele previsto no ato de permisséo e

§ 2° - Revogada a permissdo de uso ou implemen&addesmo, o
servidor desocupara o imével em noventa (90) dials,as penas da
lei.

Secao lll
Dos Bens Mdveis

Art. 109 - Aplicam-se a cesséo de uso de bens méveis maiscs
regras do art. 105, § 2°.

Art. 110 - Admitir-se-a a permissdao de uso de bens molveis
municipais, a beneficio de particulares, para zegfio de servigos
especificos e transitérios, desde que ndo hajaouteios disponiveis
locais e sem prejuizo para as atividades do Mubicfpcolhendo o
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interessado, previamente, a remuneracgéo arbitradsirando termo
de responsabilidade pela conservagéo e devolugdbaths utilizados.

CAPITULO V
Dos Recursos Financeiros

Secéao |
Disposicdes Gerais

Art. 111 - Constituem recursos financeiros do Municipio:

111.1 - a receita tributéria:

111.1.1 - prépria e

111.1.2 - a receita tributaria originaria da Unééido Estado, entregue
consoante o disposto nos artigos 158 e 159 da @ogdt Federal.
111.2 - as multas arrecadadas pelo exercicio dermtmipolicia;

111.3 - as rendas provenientes de concessdeseseasspermissdes
instituidas sobre seus bens;

111.4 - o produto da alienac@o de bens dominieafomma desta Lei
Orgénica;

111.5 - as doagles e legados, com ou sem encdegue que aceitos
pelo Prefeito e

111.6 - outros ingressos de definicdo legal e exémte, aplicagdo de
recursos publicos disponiveis, no mercado abertedecido o
seguinte:

1 - as aplicagBes de que trata este inciso fapse+#ritariamente,
em titulos da divida publica do Estado do Rio deeila, ou de
responsabilidade de suas instituicdes financemagm outros titulos
da divida publica, sempre por intermédio do eseglirekento bancario
do Estado do Rio de Janeiro;

2 - As aplicages referidas no item anterior naaep@o ser realizadas
em detrimento da execugao orcamentaria programaddaaedamento
de obras ou do funcionamento de servigos publiems determinar
atraso no processo de pagamento da despesa péblicata dos
Mesmos recursos;

3 - O resultado das aplicagdes efetuadas na foeste dnciso sera
levado a conta do Tesouro Municipal.

Art. 112 - O exercicio financeiro abrange as operac¢desivatats
despesas e receitas autorizadas por lei, dentroesjpectivo ano
financeiro, bem como todas as variagcfes verificadagpatrimonio
municipal, decorrentes da execucao do or¢amento.

Art. 113 - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento
remuneracdo, a criagdo de cargos ou a alteragdestiatura de
carreira, bem como a admissdo de pessoal, a quditule, pelos
orgdos e entidades da Administracdo direta ou etalirinclusive
fundacdo instituidas e mantidas pelo Poder Pubtiopoderao ser
feitas se houver prévia dotacéo or¢gamentéria sufieipara atender as
projecBes de despesas de pessoal e aos acréselamsecorrentes.

Secéo Il
Dos Tributos Municipais

Art. 114 - O poder impositivo do Municipio sujeita-se asrasge
limitacdes estabelecidas na Constituicdo Federal Caastituicdo
Estadual e nesta Lei, sem prejuizo de outras gasamie a legislacéo
tributaria assegure ao contribuinte.

§ 1° - Sempre que possivel, os impostos terdoecguéssoal e serdo
graduados segundo a capacidade econémica do comteibfacultado
a Administracéo Tributaria, especialmente paraemméfetividade a
esse objetivo, identificar, respeitados os direitmdividuais e nos
termos da lei, o patrimbénio, os rendimentos e asidatles
econdmicas do contribuinte.

§ 2° - S0 lei especifica podera conceder anistigemissao fiscal.

§ 3° - E vedado conceder: | - isencéo de taxas @deibuicbes de
melhoria Il - parcelamento para pagamento de deliszais, em
prazo superior a trinta e seis (36) meses, nadnarastrativa ou na
judicial.

Art. 115 - O Municipio podera instituir:

§ 1° - 0s seguintes impostos, sobre:,

115.1 - a Propriedade Predial o Territorial Urb@dRT U);

115.2 - a Transmisséao Inter Vivo, a qualquer tjtplor ato oneroso,
de bens imoveis, por natureza ou acessdo fisice, direitos reais
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de

sobre iméveis, exceto os de garantia, bem comasiioale direitos a
sua aquisicdo (ITBI); 115.3 - Vendas a Varejo de Qstibeis
Liquidos e Gasosos, exceto 6leo diesel (IVVC) e

115.4- Servicos de qualquer natureza (ISS) defin@ leis.

§ 2° - Taxas, em razdo do exercicio regular dompdel@olicia ou pela
utilizagdo, efetiva ou potencial, de servicos prddi especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postasaadésposicéo e

§ 3° - Contribui¢&o de Melhoria, decorrente de optdsicas.

8 4° - A base de célculo do IPTU é o valor venalrddvel, ou seu
valor locativo real, conforme dispuser a lei mupétj nele n&o
compreendido o valor dos bens mdveis mantidos, amater
permanente ou temporario, para efeito de utilizagiploracéo,
aformoseamento ou comodidade.

§ 5° - Para fins de langamento do IPTU, consideged-o valor venal
do terreno, no caso de imével em construcédo, oolin acrescido do
valor das benfeitorias, se imoveis, até a dateedda.

§ 6° - Na hipotese do imovel situar-se apenas garente no
territério do Municipio, o IPTU sera lancado progonalmente a area
nele situada.

§ 7° - O valor venal do imével, para efeito de &mento do IPTU,
sera fixado segundo critérios de zoneamento urbandaural,
estabelecidos pela lei municipal, atendido, nandgfo da zona
urbana, o requisito minimo da existéncia de, pelenas dois
melhoramentos construidos ou mantido pelo Podeliddldentre os
seguintes:

a) meio-fio ou calgamento, com canalizagdo de aguasais;

b) abastecimento de agua;

c) sistema de esgotos sanitarios;

d) rede de iluminacdo puablica, com ou sem posteEm@ara
distribuicdo domiciliar e e) posto de salde ou laspdmaria a uma
distancia maxima de um (01) quildmetro do iméveisiderado

§ 8° - O IPTU poderé ser progressivo no tempo,cifsgemente para
assegurar o cumprimento da fungdo social da peguie segundo o
disposto no Artigo 182 da Constituicdo Federal.

§ 9° - Ndo se sujeitam ao IPTU os iméveis destinad@xploragao
agricola, pecudria, extrativa vegetal ou animal mineral ou
agroindustrial, qualquer que seja sua localizag#oeto os utilizados
como "sitios de veraneio”, e cuja eventual produgéodestine ao
Ccomércio.

§ 10° - O contribuinte pode requerer a qualqueptemova avaliagéo
de sua propriedade para fins de lancamento do IPTU.

§ 11° - O imposto de transmissdo ndo incide solirarsmissdo de
bens e direitos incorporados ao patrimbnio de pegsddica em
realizacdo de capital, nem sobre a transmissdoeds b direitos
decorrentes de fusdo, incorporacdo, cisdo ou édirde pessoa
juridica, salvo se, nesses casos, a atividade pdepante do
adquirente for a compra e venda desses bens dtodadocacéo de
bens imdveis ou o arrecadamento mercantil de irmémeiainda, que
0 bem néo voltar para o seu nhome.

§ 12° - Considera-se caracterizada a atividade pdgpante quando
mais de cinquenta (50) por cento da receita opmratida pessoa
juridica adquirente, nos dois (02) anos anterioeedois (02)
posteriores a aquisi¢éo, decorrer de compra e veéadsens imoveis
ou de direito a ele relativos, de loca¢éo ou aaerahto mercantil de
imoveis.

§ 13° - Se a pessoa juridica adquirente inicias stigidades apds a
aquisicdo, ou menos de dois anos antes dela, agR#éara
preponderancia referida no paragrafo anterior ndesse em conta os
trés (03) primeiros anos seguintes a data da g§oisVerificada a
preponderancia, tornar-se-4 devido o imposto, momds da lei
vigente na data da aquisi¢do sobre o valor do hewfireito naquela
época, corrigindo-se monetariamente o valor deaafisco.

§ 14° - O imposto de transmissdo nao incidird reagl®priacdo de
imoveis, nem no caso de retrocessdo, por nao nieisdexr a
finalidade da desapropriacéo.

§ 15° - Para fins de incidéncia sobre Venda a datejCombustiveis
Liguidos ou Gasosos, considera-se "venda a varagja®alizada a
consumidor final.

§ 16° - As taxas ndo poderdo ter base de célcofmriprde impostos,
nem serdo graduadas em funcao do valor financai®condémico do
bem, direito ou interesse do contribuinte.
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§ 17° - A taxa de localizagdo sera cobrada, im®ake, quando da
expedicdo do correspondente alvara e, posterioenpot ocasido da
primeira fiscalizagdo efetivamente realizada ena@ackrcicio.

§ 18° - Qualquer interrupcdo na prestacdo de serviblicos
municipais, salvo relevante motivo de interessdipgibdesobrigara o
contribuinte de pagar as taxas ou tarifas corredgues ao periodo da
interrupcéo, cujo valor serd deduzido diretamergtecanta que lhe
apresentar o 6rgao ou entidade prestador do servico

§ 19° - O produto da arrecadagdo das taxas e dasboicOes de
melhoria destina-se, exclusivamente, ao custeio sewicos e
atividades ou das obras publicas que lhes dao feta.

§ 20° - Lei Municipal podera instituir UNIDADE FISCA
MUNICIPAL para efeito de atualizagdo monetaria deslitos fiscais
do Municipio.

§ 21° - O Municipio divulgara, até o ultimo diamés subsequente ao
da arrecadacéo, os montantes de cada um dos $ribtecadados,
bem como os recursos recebidos, os valores denorigbutaria
entregues e a entregar e a expressdo numéricaido®s de rateio e

§ 22° - A devolugdo de tributos indevidamente pagaspagos a
maior, sera feita pelo seu valor corrigido atéefetiva devolugéo.

Secao lll
Dos Orcamentos

Art. 116 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabel@oei16.1

- 0 plano plurianual de investimento;

116.2 - as diretrizes orgcamentarias e

116.3 - os orcamentos anuais.

§ 1° - A lei que instituir o plano plurianual devéstimentos
estabelecera as diretrizes, 0s objetivos e as me@ws a
Administracdo, prevendo as despesas de capital teasouwela
decorrentes, bem como as relativas aos programasiudacéo
continuada.

§ 2° - A lei de diretrizes orcamentarias definisangetas e prioridades
para a Administracdo, incluindo as despesas detatapara o
exercicio financeiro subsequente.

§ 3° - O Poder Executivo providenciara a publicagdé trinta (30)
dias ap6s o encerramento de cada bimestre, dérielaésumido da
execugao orcamentaria.

§ 4° - A lei orcamentéria anual compreendera oanoegitos: a) fiscal
referente aos Poderes Municipais, seus fundosp$rga&ntidades da
Administracéo direta e indireta, inclusive fundagdestituidas ou
mantidas pelo Poder Publico; b) de investimentas etapresas em
gue o Municipio, direta ou indiretamente, detenhaaioria do capital
social com direito a voto e c¢) da seguridade spalalangendo todas
as entidades e 6rgaos a ela vinculados, da Admasig#i direta ou
indireta, bem como os fundos e fundagdes instituiold mantidos
pelo Poder Publico.

§ 5° - O projeto de lei orcamentaria ser4d acompimhde
demonstrativo do efeito, sobre as receitas e daspdgcorrentes de
isencdes, anistias, remissdes, subsidios e beaefide natureza
financeira, tributaria e crediticia; 8 6° - Os oneatos,
compatibilizados com o plano plurianual, terdoestras funcdes a de
reduzir desigualdades entre os diversos distrgaando criados, do
Municipio e

§ 7° - A lei orgamentéria anual ndo contera digposiestranho a
previsdo da receita e a fixacdo das despesas, endieclsindo na
proibicdo a autorizagdo para abertura de crédifementares e
contratagGes de operacfes de crédito, ainda quantecipacdo de
receitas, nos termos da lei.

Art. 117 - S&0 vedados:

117.1 - o inicio de programa ou projeto ndo induida lei
or¢camentéria anual; 117.2 - a realizac@o de despesa assunc¢éo de
obrigacdes diretas que excedam os créditos orcanentou
adicionais;

117.3 - a realizagdo de operacdes de crédito quelamn 0 montante
das despesas de capital, ressalvadas as autorinedénte créditos
suplementares ou especiais, com finalidade preejzavados pela
maioria absoluta da Cadmara Municipal;

117.4 - a vinculagcdo de impostos a o6rgdos, fundodespesas,
ressalvadas as excegbes previstas na ConstituicderaFee na
Constituicdo Estadual do Estado do Rio de Janeiro;

117.5 - a abertura de crédito suplementar ou esipesem prévia
autorizagao legislativa e sem indicacdo dos reswrsorespondentes;

117.6 - a transposicdo, o remanejamento ou a éi@msfia de recursos
de uma categoria de programac&o para outra, oundérgdo para
outro, sem prévia autorizacdo legislativa;

117.7 - a concesséao ou utilizagéo de créditostaduhois;

117.8 - a utilizagcdo, sem autorizacdo legislatispeeifica, dos
recursos dos orcamentos fiscal e da seguridadeal spara suprir

necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundagbefundos,

inclusive dos mencionados no artigo 116.3 e setégypafos e

117.9 - a instituicdo de fundos, de qualquer nagjresem prévia
autorizacéo legislativa.

§ 1° - Nenhum investimento, cuja execucgdo ultrapass exercicio

financeiro, podera ser iniciado sem prévia inclusém plano

plurianual, ou sem lei que autorize a inclusao.

§ 2° - Os créditos especiais e extraordinariosotergéncia no

exercicio financeiro em que forem autorizados, csae o ato de
autorizacdo for promulgado nos ultimos quatro (6¥ses daquele
exercicio, caso em que, reabertos nos limites de saldos, serdo
incorporados ao orgamento do exercicio financeibssquente e

§ 3° - A abertura de crédito extraordinarios someeta admitida para
atender a despesas imprevisiveis e urgentes, cerdecrrentes de
comogao interna ou calamidade publica.

Art. 118 - Os recursos correspondentes as dotacfes orcaiagnta
compreendidos os créditos suplementares espediestinados aos
orgéos do Poder Legislativo, ser-lhesdo entregiges dia vinte (20)
de cada més, na forma da lei complementar fedesthdual ou
municipal que disciplina a matéria.

CAPITULO VI
Dos Atos Municipais, Dos Contratos Publicos e do Bcesso
Administrativo.

Secdo |
Dos Atos Municipais Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 119 - Os 6rgédos de qualquer dos Poderes Municipaiseaieesio
aos principios da legalidade, impessoalidade, i e
publicidade.

Art. 120 - A explicitagéo das razdes de fato e de direité sendigao
de validade dos atos administrativos expedidos spélimgdos da
Administracdo direta, autarquica e fundacional dBsderes
Municipais, excetuadas aqueles cuja motivacdo ardserva a
discricionariedade da autoridade administrativag, giodavia, fica
vinculada aos motivos, na hipotese de os enunciar.

§ 1° - A administragdo publica tem o dever de amdgréprios atos,
quando eivados de vicios que os tornem ilegais, ltemo a
faculdade de revoga-los, por motivo de conveniéogiaportunidade,
respeitados, neste caso, os direitos adquiridés) de observado, em
qualquer circunstancia, o devido processo legal.

§ 2° - A autoridade que, ciente de vicio invalidadte ato
administrativo, deixar de sana-lo, incorrera nasmas penalidades
de lei pela omissdo, sem prejuizo das sangdessfaevio artigo 37, §
4° da Constituicdo Federal, se for o caso.

Subsecao Il
Da Publicidade

Art. 121 - A publicidade das leis e dos atos municipais, im@endo

imprensa oficial, sera feita em jornal local ou,soa inexisténcia, em
jornal regional ou no Diario Oficial do Estado atindo extrato para
0s atos ndo normativos.

Paragrafo Unico - A contratagcdo de imprensa privada para a
divulgacdo de leis e atos municipais serd precedadcitacdo, na
qgual serdo consideradas, além das condicdes deo, prag
circunstancias de frequéncia, horério, tiragensgituicéo.

Art. 122 - Nenhuma lei, resolugdo ou ato administrativo raiivo ou
regulamentar produzira efeitos antes de sua pghlica
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Art. 123 - Os poderes PuUblicos Municipais promoverdo
consolidacéo, a cada cinco (05) anos, sob penasp@msabilidade,
por meio de publicacdo oficial, das leis e dos atosmativos
municipais.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal e a Prefeitura manterag
arquivo das edi¢Bes dos 6rgados oficiais, facultdhdoo acesso a
qualquer pessoa.

Subsecao lll
Da Forma

Art. 124 - A formalizagdo das leis e resolucdes observaéardaca de
elaboracgéo definida no Regimento Interno da Camargidipal.

Art. 125 - Os atos administrativos da Camara Municipal teréarma
de portarias e instrucdes normativas, numeradas cdem
cronoldgica crescente, anualmente, observadas smsifiées do
Regimento Interno.

Art. 126 - A formalizacdo dos atos administrativos da coémpet do
Prefeito sera feita:

126.1 - mediante decreto, nUmero em ordem cron@dgjuando se
tratar dos seguintes casos:

126.1.1 - exercicio do poder regulamentar;

126.1.2 - criag8@o ou extin¢do de funcao gratificagiando autorizada
em lei; 126.1.3 - abertura de créditos suplemesitagspeciais e
extraordinarios; 126.1.4 - declaracdo de utilidame necessidade
publica, ou de interesse social, para efeito daglepriacdo ou de
serviddo administrativa;

126.1.5 - criacéo, alteracéo ou extingdo de 6rdad3refeitura;
126.1.6 - aprovagdo de regulamentos e regimentgsodgios da
Administracao direta;

126.1.7 - permissao para exploracéo de servigokcpatpor meio de
uso de bens publicos e

126.1.8 - aprovacdo de planos de trabalho dos $rgda
Administracdo direta. 126.2 - mediante portarianaetada em ordem
cronoldgica, quando se tratar de:

126.2.1 - provimento e vacancia de cargos pubkcdsmais atos de
efeito individual relativos aos servidores muni@pa

126.2.2 - lotacéo e relotagdo dos quadros de pessoa

126.2.3 - criagdo de comissdes e designacéo derssnbros;

126.2.4 - instituicao e dissolugdo de grupo deattah

126.2.5 - fixagcdo e alteracdo dos precos dos sarypcestados pelo
Municipio e aprovagdo dos precos dos servicos citag
permitidos ou autorizados; 126.2.6 - definicdo danpeténcia dos
orgéos e das atribuicbes dos servidores da Prefeitu

126.2.7 - abertura de sindicancia, processos asimativos e
aplicacédo de penalidades e

126.2.8 - outros atos que, por sua natureza eidad®, ndo sejam
objeto de lei ou decreto.

Art. 127 - As decisdes dos 6rgdos colegiados da Adminigirac
Municipal terdo forma de deliberacdo, observadadigzosicoes dos
respectivos regimentos internos.

Subsecao IV
Do Registro

Art. 128 - A Camara Municipal e a Prefeitura manterdo, nands
da lei, registros idéneos de seus atos, contratesugsos de qualquer
natureza.

Subsecao V
Das Informacdes e Certidoes

Art. 129 - Os agentes publicos, nas esferas de suas respect
atribuices, prestardo informacgdes e fornecerddidées a todo
aquele que as requerer e pagarem as taxas devidas.

§ 1° - As informag8es poderdo ser prestadas vedmaémpor escrito
ou certificadas, conforme as solicitar o requerente

§ 2° - As informag@es por escrito serdo firmadds pgente publico
que as prestar, sob seu juramento.

s
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§ 3° - As certidGes poderdo ser extraidas, de agmmh a solicitacdo
do requerente, sob forma resumida ou de inteiror, tete
assentamentos constantes de documentos ou
administrativo.

§ 4° - O requerente, ou seu procurador, terd dstaocumento ou
processo na propria reparticdo em que se encontre.

§ 5° - Os processos administrativos somente podendcetirados da
reparticdo nos casos previstos em lei, e por prdmosuperior a cinco
(05) dias.

§ 6° - As certiddes poderdo ser fornecidas porasopiecanicas,
rubricadas em todas as folhas pelo agente publico.

§ 7° - Os agentes publicos observardo os segyirdess: a) de trinta
(30) dias uteis pra as certiddes e b) quinze (1&§ dteis para as
informacdes escritas.

Art. 130 - Sera promovida a responsabilidade administratial, e
penal cabivel, nos casos de inobservancia dassii§igs do artigo
anterior.

Secdo Il
Dos Contratos Publicos

Art. 131 - O Municipio e suas entidades da Administracadretel
cumprir@o as normas gerais de licitacdo e confratastabelecida na
legislacdo federal, e as especiais que fixar asligio municipal,
observado o seguinte:

131.1 - prevaléncia de principios e regras de tdirgiublico,
aplicando-se os de direito privado supletivamerielusive nos
contratos celebrados pelas empresas publicasedsde de economia
mista,;

131.2 - instauragdo de um processo administrativa pada licitacdo
e

131.3 - manutencd@o de registro cadastra de liesanatualizado
anualmente e incluindo dados sobre o desempentexewucédo de
contratos anteriores.

Secdo Il
Do Processo Administrativo

Art. 132 - Os atos administrativos constitutivos e disciles serdo
expedidos e os contratos publicos serdo autorizagl@esolvidos por
decisdo proferida pela autoridade competente adina de sua
tramitacao.

Art. 133 - O processo administrativo, protocolado, autuado e
numerado, terd inicio mediante provocacéo do drdaentidade ou
da pessoa interessada, devendo conter, entre pegas:

a) a descrigdo dos fatos e a indicacéo do direitgue se fundamenta
o pedido ou a providéncia administrativa;

b) a prova do preenchimento de condi¢cdes ou regsisegais ou
regulamentares para o fim especifico;

c) os relatorios e pareceres juridicos ou técnicesessarios ao
esclarecimento das questdes sujeitas a decisao;

d) os atos administrativos de comissfes ou técrjoesatuardo em
funcdes de apuracéo e peritagem;

e) notificacBes e editais, quando exigidos emuaiegulamentos;

f) termos de contrato ou instrumento equivalente;

g) certiddo ou comprovante de publicacdo dos déssaaque
formulem exigéncia ou determinem diligéncias;

h) documentos oferecidos pelos interessados, petéa ao objeto do
pedido e

i) recursos eventualmente interpostos.

Art. 134 - A autoridade administrativa ndo estard adstrics a
relatérios e pareceres, mas explicitara as razdssul convencimento,
sempre que decidir contrariamente a eles, sob genaulidade da

deciséo.

Art. 135 - O Presidente da Camara Municipal e o Prefeitoreaie
agentes administrativos observaréo, na realizag&euas atos, o prazo
de: 135.1 - trés (03) dias para despacho de merediante;

135.2 - cinco (05) dias para decisdo que ordenéd@ncias a cargo
de outros 6rgaos subordinados ao prolator de decisa

135.3 - dez (10) dias para pareceres, relatérangénere e
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135.4 - quinze (15) dias para a decisdo terminativa
Paragrafo Unico- os dias a que se refere este artigo séo Uteis.

Art. 136 - O processo administrativo, para pedidos de dartide
simples informagcdes sem maiores indagacbes podeséo
simplificados e os seus prazos serédo reduzidogé&msua metade.

CAPITULO VI
Da Intervencgédo do Poder Publico Municipal na Propredade

Secdo |
Disposicdes Gerais

Art. 137 - E facultado ao Poder Publico Municipal intervia n
propriedade privada mediante desapropriacdo, @anegito,
tombamento, requisicdo e imposicdo de limitacOawimidtrativas.
Tais atos obedecerédo a legislagdo competenteirgree a espécie.

Paragrafo Unico - No caso de desapropriagdo, o pagamento sdra

efetuado mediante justa e prévia indenizacdo eimedtim conforme
preceitua a Constituicdo Federal, art. 5° , inci¥d\Xc/c art. 182, §
3° do mesmo diploma legal.

Secao Il
Ocupagédo Temporaria

Art. 138 - E facultado ao Poder Executivo o uso temporari
remunerado ou gratuito, de bem particular duranteadizacdo de
obra, servigo ou atividade de interesse publico.

Pardgrafo Unico - A remuneragdo sera obrigatoria, se o usp

temporario impedir o uso habitual da coisa.

Art. 139 - O proprietario sera indenizado se da ocupacadtaesiano
de qualquer natureza na coisa.

Secao lll
Da Serviddao Administrativa

Art. 140 - E facultado ao Poder Executivo, mediante terraade ao
registro imobiliario, impor énus real de uso a imidparticular, para o
fim de realizar servigo publico de carater permésmen

Paragrafo Unico- A lei podera legitimar entidades da Administracag
indireta e empresas concessionarias ou permisg@snéde servigos
publicos para a instituicdo de servidao administat

Art. 141 - O proprietario do prédio serviente sera inderozegimpre
que o0 uso publico decorrente da serviddo acardetap de qualquer
natureza.

Secdo IV
Das Limitag6es Administrativas

Art. 142 - A lei limitard o exercicio dos atributos da piiegade
privada em favor do interesse publico local, egpewnte em relacéo
ao direito de construir, a segurancga publica, astumes, a saude
publica, a protecdo ambientar e a estética urbana.

Paragrafo Unico- As limitagdes administrativas teréo carater gratu
e sujeitardo o proprietario ao poder de policiautaridade municipal
competente, cujos atos serdo providos de autoékade;, exceto
guando sua efetivagdo depender de construcdo smregatcitavel
por via judicial.

CAPITULO VIII
Da Urbanizagéo

Art. 143 - A urbanizacdo municipal sera regida e planejaglasp
seguintes instrumentos:

143.1 - Lei de Diretrizes Gerais de Desenvolvimesrioano;

143.2 - Plano Diretor;

143.3 - Plano de Controle de Uso, do Parcelamedto@cupacéo do
Solo Urbano e

143.4 - Codigo de Obras Municipal.

Paragrafo Unico - Excetuado o Cdédigo de Obras Municipal, os
instrumentos urbanisticos béasicos de que trata adigo, serdo
aprovados pela maioria absoluta da Camara Municipal.

Art. 144 - A Lei de Diretrizes Gerais de Desenvolvimento dinb
conterda as normas gerais urbanisticas de ediltpiasbalizardo os
Planos Diretor e de Controle de Uso, do Parcelamei® Ocupacéo
do Solo Urbano, o Cédigo de Obras Municipal, bema@auaisquer
leis que os integrem, modifiquem ou acrescam.

§ 1° - Sem prejuizo das normas federais e estapgadisentes, a Lei
a que se refere este artigo observara os segpimespios:

a) funcionalidade urbana, assim entendida comequadia satisfacdo
das funcdes elementares da cidade, habitar, teabathcular e se
recrear;

b) estética urbana, com a finalidade de atendimgatom minimo de
beleza e de harmonia, tanto nos elementos quargoconjuntos
urbanos;

c) preservacdo historica e paisagistica, visandeesguardar da
deterioragdo e do desfiguramento os conjuntos cadifis e os
cenarios naturais urbanos que apresentem pecualiar gultural ou
estético;

d) preservacdo ecoldgica e valorizagdo dos esphg@s, pelo
equilibrio harmbénico do ambiente urbano com o rmétdas vias,
logradouros e espacos edificaveis e

e) continuidade normativa, assim entendida a addeasolucdes de
transicéo legislativa, sempre e quando que redefipalitica edilicia
ou de uso do solo urbano, conciliando, sempre cqasigel, os
interesses individuais dos municipes com os redad@renovacéo
urbana.

§ 2° - A lei dispora sobre a participagdo coopesatia sociedade
civil, tanto por meio de entidades representata@mo de cidadaos
interessados, incluindo a disciplina de coleta®pi@ido, debates e
audiéncia publicos, na Camara Municipal ou com ofeRog de
representante de vila, bairro ou distrito, sobrgigbo que Ihe diga
respeito.

Art. 145 - O Plano Diretor é o instrumento basico da palitite
desenvolvimento urbano e sé podera ser revistaa ciaco anos ou
aprovado por seis nonos (6/9) dos membros da Cavharipal.

Art. 146 - O Plano de Controle de Uso, do Parcelamento e da
Ocupacéo do Solo Urbano obedecera os seguintaspgioist

146.1 - dimensdo minima de lotes urbanos;

146.2 - testada minima;

146.3 - taxa de ocupagdo maxima;

146.4 - cobertura vegetal obrigatéria;

146.5 - estabelecimento de lotes-padréo para bailegpopulagdo de
baixa renda e

146.6 - incentivos fiscais que beneficiem populagdebaixa renda.

Art. 147 - O Cédigo de Obras conter4 normas edilicias valgtas
construcdes, demolicdes e empachamentos em arbasasre de
expansdo urbana, obedecendo aos principios da:

147.1 - seguranga, funcionalidade, estética, higesalubridade das
construcoes;

147.2 - proporcionalidade entre ocupacao e equiptmebano e
147.3 - atualizacao tecnoldgica na engenhariawgtatgra.

§ 1° - A lei poderé estabelecer padrdes estétgacais para bairros,
vilas ou para toda a Cidade, sede do Municipio, paemder a
interesses historicos, paisagisticos ou culturas pdedominante
expresséao local.

§ 2° - A licenca urbanistica é o instrumento baslooCédigo de
Obras e sua outorga gerara direito subjetivo dzegglo de construgéo
aprovada, dentro do prazo de sua validade, na fdariai, e direito
objetivo a permanéncia da construcdo erguida, engsatisfazer os
seus requisitos de seguranca, estética, higiealalerislade

§ 3° - A licenga ndo sera prorrogada se houveraghie das normas
edilicias com as quais o projeto anteriormente \&mo for
incompativel.

Art. 148 - A prestacdo de servigos publicos as comunidaddmaixa
renda independera do reconhecimento dos logradoorosda
regularizacé@o urbanistica ou registral das areaguerse situam e de
suas edificagdes.
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CAPITULO IX
Da Seguranca Publica

Art. 149 - A seguranca publica é dever do Municipio nos ésriio
art. 144 da Constituicdo Federal, nos limites de carapeténcia e
possibilidades materiais.

Art. 150 - Fica a Municipalidade autorizada a criar, atragédei, a
GUARDA MUNICIPAL, nos termos do § 8° do art. 144 d4
Constituicdo Federal, para os fins ali colimadodjnaelo-lhe as
caracteristicas, organizacgao, atribuigdes e arhjigiea

Paragrafo Unico - O Municipio buscara orientagdo junto ao 6rga
estadual competente para treinamento e aperfeigtardes membros
da Guarda Municipal, bem como orienta¢do aos calposluntarios
para o combate a incéndio e socorro em casos amidade publica.

Art. 151 - Os agentes municipais tém o dever de cooperar @dm
orgaos federais e estaduais de seguranca publigaagaevencédo do
delito, a repressao da criminalidade e a preseovdga®rdem publica.

Paragrafo Unico - Estes mesmos 6rgédos garantirdo as manifestac
religiosas, nos templos e nas pracas publicasedgsel comunicadas
com antecedéncia minima de quarenta e oito (4&shor

Art. 152 - Para exercer atividades auxiliares e complemesitde

defesa civil, 0 Municipio, através de lei, podetiarcorganizacdes de
voluntarios, que atuardo segundo os padrdes do @erfgombeiros

e, de preferéncia, mediante convénio com o Estado.

TITULO VI
Disposicdes Organicas Gerais

Art. 153 - Quanto a saude, o Municipio observara:

153.1 - as normas municipais, estaduais, federamirgdiais para o
bom desempenho da distribuicdo dos recursos tégnfzomanos e
outros disponiveis para o bem estar de toda avidide e

153.2 - dentro de suas disponibilidades sejam ¢ésmu humanas e
financeira, fornecera graciosamente para 0s néaéssi assim
definidos por lei e, aos ndo necessitados, medipagamentos
fixados, a assisténcia ambulatorial, remédiosrnaigbes, no Hospital
Municipal Augustinho Gesualdi Blanc e em seus Pod®$Salde e
etc.

153.3 - lei complementar dar& novas atribuicGeMaaicipio, além
das ja fixadas e

153.4 - o direito dos credos religiosos e seus mesem comissao
nunca inferior a trés, exceto os Ministros ReligiosoPadres, darem
assisténcia religiosa nas instituicbes de intermmc&oletivas
municipais.

Art. 154 - Quanto a educacao, o Municipio observara:

154.1 - criacéo;

154.1.1 - de novas escolas e colégios;

154.1.2 - do segundo grau nas escolas e colégios;

154.2 - manutengao e conservacao das atuais escotdégios, bem
como daquelas que vierem a ser municipalizadas, categorias
funcionais que ja existem;

154.3 - garantir:

154.3.1 - a lotagdo, funcdo e ou cargo, bem comadimstos,
vantagens e proventos adquiridos dos professorssnesntes nas
escolas que estdo nesta data;

154.3.2 - o ensino religioso em todas as escolagicipais, sem
discriminagao de credo.

154.4 - promover:

154.4.1 - concurso de remocao anualmente e

154.4.2 - reciclagem de seu corpo docente;

154.5 - disciplinar as elei¢cGes bienais nas escelamlégios do
Municipio, com mais de cem (100) alunos, delas sdepdo
participar o seu corpo docente, com pelo menosc{ib) anos de
efetivo exercicio no estabelecimento, que desejacarrer a cargo
eletivo e

154.6 - dar amparo humano, técnico e financeira marseu bom
desempenho. 154.7 - inserir no seu curriculo esoolansino inicial
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dasexologia, prevengdo e combate ao uso indevidsubstancias e
drogas, que causem dependéncias fisicas e/ou gasqui

Art. 155 - Quanto a cultura, o Municipio observara:

155.1 - criara a biblioteca municipal;

155.2 - a promogao de encontros estudantis e leiles

155.3 - incentivara os festivais de um modo gdrah.4 - promovera
exposicoes, festas tipicas, desfiles, concursodealeza e outros
congéneres.

Art. 156 - Quanto ao desporto, o Municipio observara:
156.1 - a promoc¢&o de encontros regionais ou estade atletas das

b modalidades praticadas nesta Cidade;

156.2 - dar apoio as modalidades desportivas po#g&no Municipio,
criando sua LIGA MUNICIPAL.

Art. 157 - Quanto ao meio ambiente, 0 Municipio observara:

157.1 - Todos tém direito a um ambiente saudawesdodogicamente

equilibrado, bem de uso comum do povo e essencafleguada

qualidade de vida, impondo-se a todos e, esserandimaos poderes

publicos municipais, o dever de recupera-lo parbeaeficio das
es geracdes atuais e futuras.

157.2 - Para assegurar a efetividade desses diratmmpete ao

Municipio: 157.2.1 - preservar e restaurar 0s @soe ecoldgicos

essenciais das espécies e dos ecossistemas;

157.2.2 - exigir, na forma da lei, para instalag® obra ou de

atividade potencialmente causadora de significatiegradacdo do

meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiertajue dara

publicidade;

157.2.3 - proteger:

157.2.3.1 - a flora e a fauna, vedadas as pratjuascoloquem em

risco sua fungdo ecoldgica, provoquem extincdo spéa@e ou

submetam animais a crueldade, fiscalizando a edracaptura,

producdo, abate, transporte e comercializacdo de sspécies e

subprodutos;

157.2.3.2 - 0 meio ambiente, combater a poluicdesgrvar 0s

mananciais, efetuar o tratamento do lixo;

157.2.3.3 - vedar terminantemente o depdsito de #tdmico no

Municipio e 157.2.3.4 - incentivar, com impostogesais e atrativos,

a reciclagem do lixo, dando condigbes a instalagiondustrias com

tal finalidade.

157.2.4 - criar o horto florestal.

157.2.5 - estimular o uso e ocupagdo do solo esagtravés de

planejamento que englobe diagndsticos e analisectcevitando-se

a monocultura, fazendo perfuracBes de pocos antesiam areas de

interesse coletivo. 157.2.6 - subsidiar a impladtage energia solar

em areas de interesse coletivo.

Art. 158 - Quanto a crianga, ao adolescente e ao idoso, racijio
observara: 158.1 - assisténcia integral, dentrosees recursos
humanos, técnicos e financeiro, mantendo as escpldgicas
municipais, com fornecimento de material escolaalimentacao,
através da merenda escolar, para os necessitados;

158.2 - atendimento em sua rede hospitalar asrgesta parturientes
necessitadas;

158.3 - o atendimento especializado aos portaditeedeficiéncias e
os superdotados, bem como sua integracdo sociavéatrde
treinamentos e acesso aos bens e servigos pulde@sordo com as
disposi¢cdes municipais e necessidade e

158.4 - implantacdo de creche para criancas deaq(@4) meses e
seis (06) anos, desde que comprovado que os phslitem fora e
ndo tenham recursos para coloca-los em colégiaplart ou contratar
pessoal para cuidar dos mesmos.

Art. 159 - Quanto aos velhos, a sociedade e os poderescasibli
municipais tém o dever de ampara-los, assegurdredo-la
participacdo na comunidade, defendendo sua digajdaem-estar e
garantindo o direito a vida, de forma direta, amde asilo ou outra
instituicdo com o mesmo fim.
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TiTULO VI
Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 160 - Quanto aos funcionarios publicos municipais viadas ao
Municipio mée de Santo Antonio de Padua, que thalbalno novo
Municipio de Aperibé, serdo absorvidos, garantiims a mesma
remuneracdo ou vencimentos, desde que requeiram.

Art. 161 - Nos termos da Constituicdo Federal, da Constituica
Estadual, desta Lei e outras que tratem do mesrsontas fica

assegurada a estabilidade, a todos os funciond@rimsndo entraram
no cargo por concurso publico, e que até o dia(038] tenham

completado cinco anos de efetivo e ininterrupteigses ao Municipio

de Santo Antdnio de Padua e, que tenham requaraltransferéncia
para o novo Municipio.

Art. 162 - Todos os bens, sem excecdo, espécie, quantidade
qualidade existentes dentro do territério do novonlMipio e que
pertenciam ao Municipio mae, passardo a pertercdiumicipio de
Aperibé.

Art. 163 - Para os fins de levantamento dos bens a quefae e
artigo precedente, serd constituida uma comissépasta de trés
(03) Vereadores e do Vice-Prefeito. Esta comisssimoda de noventa
(90) dias para efetuar o levantamento e sugeriu® dge direito,
cadastrando os bens, classificando-os, dizendo ede estado de
conservacdo, quantidade, valor, espécie, relacitmas.

Art. 164 - Os Poderes Publicos Municipais promoverédo edica
popular do texto integral desta Lei Orgéanica, qgré slistribuido aos
municipes por meio de escolas, sindicatos, assimsage moradores,
clubes e outras instituicdes representativas dacmtade.

Art. 165 - A Camara Municipal elaborara, em seis (06) mezeeis
necessarias a execugao plena desta Lei Orgamcmsfios quais os
respectivos projetos serdo incluidos na ordem aosdbrestando-se o
curso de quaisquer outras matérias, exceto aquejasdeliberacdo
esteja vinculada a prazo.

Art. 166 - Na aplicagdo, integrago e interpretacdo das Deisretos
e outros atos normativos municipais, ressalvadaxisténcia de
normas municipais especificas, observar-se-&o iosipios vigentes
guanto as Constituicdes Federal e Estadual e deesgectivas Leis.

Art. 167 - Sdo0 mantidos os atuais simbolos, Brasdo e Bandeira
Municipio de Aperibé, e o Hino tdo logo seja oficado, dignos
representativos de sua cultura e historia.

Art. 168 - O Municipio promovera em consonancia com sudaipali
urbana e respeitadas as disposicdes do plano rdipettgramas de
habitacdo popular destinados a melhorar as corsligéemoradia da
populacéo carente do Municipio.

1° - A acdo do municipio devera orientar-se para:

1 - ampliar o0 acesso a lotes minimos dotados dasistfrutura basica e
servigos por transporte coletivo;

2 - estimular e assistir, tecnicamente, projetosnwrutarios e
associativos de construcéo de habitacdo e servigos;

3 - urbanizar, regularizar e titular as areas odapaor populacéo de
baixa renda passiveis de urbanizagao.

2° - Na promocdo de seus programas de habitacéolgoop
Municipio devera articular se com os 6rgéos estadiggionais e
federais competentes e, quando couber estimulaciativa privada e
contribuir para aumentar a oferta de moradias attap e
compativeis com a capacidade econdmica da populacéo

Art. 169 - O Municipio devera manter articulacdo permanect®
demais municipios de sua regido e com o Estadonddsaa
racionalizacdo da utilizacdo dos recursos hidrieoslas bacias
hidrogréficas, respeitadas as diretrizes estalile@ela Unido.

Art. 170 - O Municipio, em consonancia com sua politica naba
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programas setoriais destinados a melhorar as diesligo transporte
publico, da circulagao de veiculos e da seguranggadsito.

Art. 171 - O Municipio mandara imprimir esta Lei Organicaga
distribuicdo nas entidades representativas da colate,
gratuitamente, de modo que se faca a mais ampldgdigdo do seu
conteudo.

Art. 172 - Esta Lei Organica, aprovada pela Camara Municgsh
por ela promulgada e entrard em vigor na data depsiblicacéo,
revogada as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE, 30 DE JUNHO DE 1993.

Comissao de Sistematizacéo:

¢ e MILTON OMAR DOS SANTOS

segundo o disposto em seu plano diretor, devendiquer planos e
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.208 / 15 = ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PREV DUAS BARRAS.

Dispde sobre a estrutura organizacional do Inetitut
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipi
de Duas Barras - PREV DUAS BARRAS,
estabelecendo cargos efetivos e comissionados, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, Faco saber que
a Camara Municipal decreta e eu sanciono a sedLgite

TITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE DUAS BARRAS — PREV DUAS BARRAS

CAPITULO |
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 1°. Os cargos de provimento efetivo e em comisséo itoest o
quadro permanente de servidores do PREV DUAS BARRASr&o
estruturados de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 2°. A organizacdo do Plano de Classificacdo de Cargd*RieV
DUAS BARRAS baseia-se no seguinte:

| — Servidor: é a pessoa legalmente investida emocpublico de
provimento efetivo ou em comissao.

Il — Cargo: é o conjunto de deveres, atribuigdesspansabilidades,
atinentes ao servidor, criado por lei, com denogdpapropria,
numero certo e de vencimento especifico.

CAPITULO Il
Dos Provimentos dos Cargos

Art. 3°. Os cargos efetivos constantes da Tabela A do AHedesta
lei, serdo providos por nomeacdao, precedida deigpsirovacdo em
concurso publico.

Art. 4°. Os cargos em comissdo constantes da Tabela B daAhex
desta lei serdo providos na forma desta Lei

Art. 5°. Sera de livre nomeacado e exoneracdo, por ato éfeClo

Poder Executivo Municipal, dentre os servidorestivfs do

executivo, do legislativo, de autarquias e de fgdda publicas do
Municipio de Duas Barras, os cargos de Diretor-Beggée e Diretor
da Divisdo Administrativa e Financeira.

Art. 6°. Ao Diretor-Presidente competird expedir os atos d
provimento dos demais cargos de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico - O ato de provimento devera nadassente conter
as seguintes indicagdes:

| - nome completo do servidor;

Il - denominacao do cargo que sera provido;

Il - fundamento legal, bem como nivel de vencimeihd cargo;

IV - indicacdo de que o exercicio do cargo ndo ge€a f
cumulativamente com outro cargo publico, ressalvaaa hipoteses
previstas em lei.

Art. 7°. Nas nomeag¢fes para 0s cargos de provimento efetam
comissao, observar-se-a o grau de instrucéo refgupara cada cargo
constante no Anexo Il desta Lei.

Art. 8°. A admisséo de pessoal para os cargos de provinséetivo
sera autorizada pelo Diretor-Presidente, medianteadizacdo de
concurso publico, observada a dotacdo orcamerparia atender as
despesas correspondentes, cujo edital devera consta

| - denominacéo, nivel e vencimento do cargo;

Il - prazo desejavel para admisséo;

Il - atividade a que se destina o servidor;

IV - grau de instrugdo minimo requerido para pr@nio do cargo.

CAPITULO Il
Da Lotagdo

Art. 9°. Para efeito desta lei, lotagdo € o numero de cargos
considerados necessarios ao funcionamento de caddade
0 administrativa do PREV DUAS BARRAS.

d& Art. 10. O plano de lotacédo dos servidores do PREV DUAS BARRAS
sera estabelecido por portaria do Diretor-Presadent

Art. 11. O Diretor da Divisdo Administrava e Financeira datd,
anualmente, a lotacdo de pessoal de todas as esidiml PREV
DUAS BARRAS, em face de suas atribuicBes funcionaisgos
programas de trabalho a executar.

§ 1° - Partindo das conclusGes do estudo, o DirdtorDivisdo
Administrava e Financeira podera propor a modificaga lotagao das
diversas unidades, sugerindo o provimento ou aghdi dos cargos
vagos existentes.

§ 2° - As conclusdes do estudo deverdo ocorrempdele se prever,
na proposta orcamentéria, as modificacBes a efetuas recursos
necessarios.

Art. 12. O afastamento do servidor do 6rgdo em que estbiadd,
para ter exercicio em outro, sé se verificara nmadiaprévia
autorizacéo do Diretor-Presidente, para fim deteaohd e prazo certo.
Paragrafo Unico - Atendida sempre a conveniéncias@wico, o
Diretor-Presidente do Instituto podera alterartadéo do servidor de
oficio ou a pedido deste.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes Comuns aos Titulares de Cargos dec8dr

Art. 13. Séo atribuicdes comuns a todos os niveis de direca

| - programar, organizar, orientar, dirigir, coande e supervisionar a

execucdo de todas as tarefas de responsabilidadiéreddo ou da

chefia;

Il - promover os meios adequados ao suprimentmeesssidades, de

modo a assegurar o desempenho da unidade que dirige

Il - assessorar o superior imediato no planejamenta organizacéo

das atividades e dos servicos que lhe forem sadiof;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto &ecéb

hierarquicamente superior dos resultados espesdlzsingados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atyagdonormas e

regulamentos vigentes;

VI - distribuir os servicos ao pessoal sob suac¢dime examinando o

andamento dos trabalhos e providenciando sua pcontduséo;

VIl - promover a sistematizacdo das formas de ey@zwdos servigos

de sua competéncia;

VIII - informar e instruir processos de sua area aw®acao,
e encaminhando aqueles que dependem de solu¢do dedadé

imediatamente superior;

IX - proferir despachos interlocutérios em procsssoja deciséo

caiba ao nivel imediatamente superior, e despadeoisorios em

processos de sua competéncia;

X - manter a disciplina do pessoal de seu érgdounidade de

trabalho;

Xl - despachar com o superior hierarquico imedeg@ssuntos de sua

competéncia.

Art. 14. O ocupante do cargo de diregdo ndo podera, emekpot
alguma, escusar-se de decidir em assuntos de sugeténcia, sob

pena de responsabilizar-se pelas consequénciasretges de sua

recusa ou omisséo.

CAPITULO V
Da Organizacdo Administrativa do PREV DUAS BARRAS

Art. 15. O PREV DUAS BARRAS, para a execuc¢do dos servigcos sob
a sua responsabilidade, apresenta a seguinte pagaoi
administrativa basica:

| - Diretor-Presidente;

Il - Conselho de Administracao;

Il - Comité de Investimentos;

IV - Divisdo Administrativa e Financeira;
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V - Unidades de Assessoramento
Paragrafo Unico: o Conselho de Administragcdo e o €orde
Investimento serdo regidos por Lei prépria.

Secéo |
Do Diretor-Presidente

Art.
idoneidade, nomeado pelo Prefeito Municipal, dewiseservidores
efetivos do executivo, do legislativo, de autarquéade fundacdes
publicas do Municipio de Duas Barras, através d&aRa.

Art. 17. Compete ao Diretor-Presidente:

| — dirigir todos os negécios do PREV DUAS BARRAS;

Il — prestar contas da administracdo ao Conselhoiigtrativo;

Il — representar o PREV DUAS BARRAS em juizo ou fdede;

IV — atender as convocagdes do Conselho Adminigtrati

V — expedir normas, instrucdes ou ordens para &uede dos
trabalhos afetos ao 6rgao;

VI - proceder a nomeacdo e admissdo, exoneracédemissfio de
pessoal na forma desta Lei;

VII — conceder verba de representacdo aos detenibeecargos
comissionados de até cem porcento do valor do ctgpesimbolo
remuneratério do cargo;

VIII — autorizar a realizacdo de concorréncias fwalsl ajustes e
acordos para o fornecimento de materiais, equiperseprestacéo de
servicos do PREV DUAS BARRAS conforme a Lei n°. 8.686/
alienacéo de bens moveis e iméveis e equipameettedessarios e
inserviveis, obedecidas as formalidades legaigegmm a matéria;

IX - assinar contratos, acordos, ajustes e aut&a relativos a
execugdo de servicos e beneficios através de miedmntos e
convénios conforme a Lei n° 8.666/93;

X — outorgar procuragao;

XI - constituir comissées e grupos de trabalho;

XIl - determinar a instauracédo de inquérito adntiat/o a aplicar
penalidades;

XIII - autorizar licitacdes e aprovar o seu resita

XIV- abrir, movimentar e encerrar contas bancaia, conjunto com
o Diretor da Divisdo Administrava e Financeira og, sua auséncia,
outro Diretor designado pelo Diretor Presidente;

XV- aprovar normas reguladoras de aplicacdo de asule
parcelamento de débitos;

XVI - aprovar o balanco geral da autarquia, selsnoates, processos
de tomadas de contas e demais demonstrativos & sefemetidos
aos o6rgaos fiscalizadores e autoridades superiores;

XVII - promover o planejamento interno;

XVIII - designar os substitutos eventuais dos derbaietores.

XIX — coordenar o Planejamento da Previdéncia $daicluindo seu
acompanhamento atuarial e a apuracdo de estatjstieen como a
coordenagcdo do atendimento aos beneficidrios e radgs a
coordenacao do atendimento aos beneficiarios eabus;

XX - aprovar o Regimento Interno;

XXI — requisitar a Junta Médica Municipal eventuahvaliacdo, na
hipotese de laudo pericial emitido com parecer ri@ve a concessao
do beneficio de aposentadoria por invalidez;

XXII — autorizar despesas e determinar pagamentacdedo com as
dotagbes orcamentarias

XXIl - responder pela gestdo dos recursos do PREVA®
BARRAS.

Secéo Il
Da Divisdao Administrativa e Financeira

Art. 18. A Divisdo Administrativa e Financeira compreende &
seguinte estrutura:

| — Diretor da Divisédo Administrativa e Financeira;
Il — Auxiliar de Servicos Gerais

Il — Agente Administrativo

IV — Agente Previdenciario

V — Técnico em Contabilidade

Subsecéo |
Do Diretor da Divisdo Administrativa e Financeira

16. A Presidéncia serd exercida por cidadao de ilibada

Art. 19. O Diretor da Divisdo Administrativa e Financeisgra
nomeado pelo Prefeito Municipal, dentre os serédoefetivos do
executivo, do legislativo, de autarquias e de fgdda pulblicas do
Municipio de Duas Barras, através de Portaria.

Art. 20. Ao Diretor da Divisdo Administrativa e Financet@mpete:

§ 1°. Quanto as atividades de administracdo degless

| - aplicar e fazer aplicar a legislagio refereats servidores do
PREV DUAS BARRAS;

Il - estudar e discutir, com o Conselho de Admiaislio, a proposta
orcamentaria da PREV DUAS BARRAS na parte referemiesaoal;

Il - supervisionar as atividades de recrutamenselecéo de pessoal,
de acordo com as deliberagdes legais;

IV - encaminhar para publicac¢éo o resultado doswos publicos;

V - fazer preparar e revisar 0s atos de nomeacaoalos servidores,
bem como promover a lavratura dos atos referenpessoal e, ainda,
os termos de posse dos servidores do PREV DUAS BARRAS;

VI - providenciar a identificacdo e a matricula deervidores do
PREV DUAS BARRAS, bem como a expedicdo dos respectivos
cartoes funcionais;

VIl - programar a revisdo periédica do Plano de €ifesicdo de
Cargos, organizando a lotagcdo nominal e numériceselnsdores do
Instituto;

VIII - coordenar as atividades relativas a execugégrogramas de
capacitagdo de servidores, levantando, anualmestggcessidades de
treinamento nas reparticbes do PREV DUAS BARRAS;

IX - supervisionar a sele¢éo de candidatos a cutsogeinamento,
providenciando a expedi¢cdo de certificados de cs@d e o registro,
na ficha funcional dos servidores, dos resultadssctirsos;

X - promover a apuracéo do tempo de servigo doopégara todo e
qualquer efeito;

Xl - providenciar, junto aos 6rgdos competentes)specdo médica
dos servidores, para admissao, licenca, aposergadooutros fins
legais;

XIl - promover o controle de frequéncia do pesspaka efeito de
pagamento e tempo de servico;

XIll - promover a verificagdo dos dados relativas @ontrole do
salario-familia, do adicional por tempo de sendgoutras vantagens
dos servidores, previstos na legisla¢éo em vigor;

XIV - fiscalizar as anotagfes feitas nos assentwmeda vida
funcional e de outros dados do pessoal do PREV DBARRAS,
supervisionando a organizagéo e atualizacdo ddstnegy controles e
ocorréncias de servidores, bem como a preparacsiaesdpectivas
folhas de pagamento;

XV - comunicar ao Diretor-Presidente do Institutegularidades que
se relacionem com a administracdo de pessoal do PRBXS
BARRAS;

XVI - acompanhar a execugao das atividades de Iséan social para
os servidores do PREV DUAS BARRAS;

XVII - comunicar ao Diretor-Presidente, com a davahtecedéncia,
as mudancas de direcdo e chefia, para conferéreizacha de
material;

XVIII - promover a preparagdo e o recebimento deslata¢bes de
bens dos servidores a elas sujeitos e procedespeadtivo registro;
XIX - fornecer, anualmente, aos servidores do PREVAS
BARRAS, informagBes necessarias a declaracdo demmentbs de
cada um deles;

XX - exercer outras atividades correlatas;

§2°. Quanto as atividades de administracdo de islater

| - coordenar, orientar e controlar as atividadesquisicdo guarda e
distribuicdo de material permanente e de consum@RIBY DUAS
BARRAS;

Il - orientar a padronizagdo e a especificacao aeriais;

Il - elaborar programacéo de compras para o PREVA®U
BARRAS;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro dmeftedores e
orientar a organizagdo do catadlogo de materiaiPR&EV DUAS
BARRAS;

V - declarar a inidoneidade dos fornecedores cujucquimento
justifique essa medida;

VI - controlar os prazos de entrega de materiakrido observar o seu
cumprimento;
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VII - promover a manutencdo do estoque e guardanaterial em
perfeita ordem de armazenamento e conservacao;

VIII - promover e acompanhar as atividades de tegggdos materiais
de consumo do PREV DUAS BARRAS;

IX - manter atualizada a escrituracdo referentenmmyimento de
entrada e saida de materiais do estoque existente;

X - receber as notas de entrega e as faturas duscémlores com as
declaracdes de recebimento e aceitagdo do material;

Xl - promover o fornecimento dos materiais reqaidits para os
diversos servicos do PREV DUAS BARRAS, bem com
supervisionar 0 seu consumo, para efeito de pi@wsaontrole de
gastos;

XIl - orientar os 6rgdos do PREV DUAS BARRAS quanto &
necessidade de formular requisicdes de materialacdedo com o
estoque minimo existente;

X1l - providenciar a revisdo das requisi¢fes, dtdndo aos 6rgdos
requisitantes os dados e esclarecimentos necessario

XIV - exercer outras atividades correlatas;

§ 3°. Quanto as atividades de administracéo patiaho

| - programar, dirigir e supervisionar as atividadée registro,
tombamento e controle do uso dos bens patrimodiaRREYV DUAS
BARRAS;

Il - providenciar a organizagdo e a manutencéofoema atualizada,
dos registros e controles do patriménio do PREV DBARRAS;

Il - orientar e acompanhar as atividades de dlaagfio, numeracgédo e
codificacdo do material permanente;

IV - orientar e acompanhar a implantagdo do sistémacarga do
material distribuido pelos diversos 6rgaos do PREJAS BARRAS;
V - determinar e coordenar, anualmente, a realizalgd inventario
dos bens patrimoniais do PREV DUAS BARRAS;

VI - promover e acompanhar a execucgdo das atividlddealienacéo
dos bens patrimoniais inserviveis do PREV DUAS BARRAS

VII - comunicar, por escrito, ao Diretor-Presidemtesvios e faltas de
material, eventualmente verificados;

VIII - elaborar programa de conservagdo e manutepgdventiva dos
bens méveis do PREV DUAS BARRAS;

IX — requisitar ao Diretor-Presidente aquisicaarigerial permanente
e de consumo bem como, contratacdo de empresagxymracao de
servigcos

X - responder pela gestao dos recursos do PREV DRMSRAS.

X| - exercer outras atividades correlatas;

§ 4°. Quanto as atividades de servicos gerais:

| - controlar a utilizagao dos veiculos do PREV DUBRSRRAS;

Il - promover os servicos de vigilancia das depecd® e das
instalacdes elétricas e hidraulicas do PREV DUAS BARR

Ill - manter controle das chaves das dependén@aBREV DUAS
BARRAS;

IV - promover a conservagao e a limpeza, interagterna, do prédio,
moveis e instalagdes;

V - promover 0s servicos de conservacdo e manuterdss
instalacGes elétricas e hidraulicas do PREV DUAS BARR

VI - promover a recuperacdo de esquadrias, moveisugos
utensilios;

VIl - programar e supervisionar os servicos de adp@REV DUAS
BARRAS;

VIIl - mandar hastear e baixar as bandeiras natiestadual e
municipal em locais e épocas determinadas;

IX - aprovar as escalas de pessoal para as ateddde limpeza do
prédio do PREV DUAS BARRAS;

X - supervisionar as condigdes de seguranga coincéndios,
sinistros e umidade nas dependéncias do PREV DUABRBYS,
solicitando as providéncias que se fizerem necdessar

XI - promover a abertura e o fechamento do PREV DIBARRAS
nos dias e horarios regulamentares;

XIlI - exercer outras atividades correlatas.

§ 5°. Quanto as atividades de tesouraria:

| - efetuar o pagamento da despesa, de acordo salisEonibilidades
de numerario;

Il - promover a guarda e conservacdo dos dinheroslores do
PREV DUAS BARRAS;

Il - requisitar taldes de cheques aos bancos;

IV - incumbir-se dos contatos com estabelecimeibtascarios, em
assuntos de sua competéncia;

V - determinar a preparacdo dos cheques para oamemgos
autorizados;

VI - promover a publicagdo, diariamente, do movitoete caixa do
dia anterior;

VII - promover o registro dos titulos e valores salm guarda e
providenciar depésitos nos estabelecimentos détayéd

VIIl - determinar o recebimento de suprimentos demerarios,
necessarios aos pagamentos de cada dia, medi@u@eshou ordens
bancérias;

IX - orientar as diversas unidades e coordena-ta®laboragdo do
or¢gamento do PREV DUAS BARRAS;

X - supervisionar sistema de acompanhamento e dentr
orgamentario, verificando sua correta execugéo, t@mo a exatidao
e regularidade das contas do PREV DUAS BARRAS;

Xl — supervisionar os boletins mensais de estodos, inventéarios
anuais de material e do acervo patrimonial, oljetlo a
comprovacédo de sua exatidao;

Xl - participar da analise dos balancos e de sutlocumentos
informativos de natureza contabil-financeira;

Xl - assinar os balangos, balancetes e outrosurdeatos de
apuracéo contabil-financeira e orgamentéria;

XIV- exercer outras atividades correlatas.

Subsecdo I
Do Auxiliar de Servicos Gerais

Art. 21. Ao Auxiliar de Servigcos Gerais compete:

| — realizar trabalhos de limpeza, conservacéo garoracdo de
mobilias, cdmodos, patios, pisos e dependénciaseda do PREV
DUAS BARRAS;

Il - polir objetos, pecas e placas metalicas;

Il - preparar e servir café, cha, agua e lavautessilios pertinentes;
IV - remover, transportar e arrumar moveis, maguieamateriais
diversos;

V - guardar bem como transportar pequenos objetos;

VI - transmitir recados;

VIl — executar outras tarefas afins

Subsecao lll
Do Agente Administrativo

Art. 22. Ao Agente Administrativo compete:

| - elaborar folha de pagamento do PREV DUAS BARRAS

Il - executar a politica de Recursos Humanos doitlihst em
consonancia com as diretrizes definidas pelo PREA® BARRAS;

Il — fazer langamentos de dados e manter atuaizadSistema
Integrado de Gestao Fiscal - SIGFIS do TribunaCdetas do Estado
do Rio de Janeiro

IV - manter organizada e atualizada a documentaefativa a
administrac@o de pessoal incluindo nomeacfes,sfes;i alteracbes
salariais, lotagdo, remanejamento, férias, progesssascensdes e
funcdes gratificadas;

V - alimentar o Sistema de Recursos Humanos;

VI — emitir certiddes, declaragdes e quaisquerosutiocumentos
relativos ao exercicio de fun¢cbes do pessoal mo®teda lei;

VIl - providenciar a identificacdo e a matriculasdservidores do
PREV DUAS BARRAS, bem como a expedicdo dos respectivos
cartoes funcionais;

VIIl - apresentar os relatorios solicitados pelaefir da Divisédo
Administrativa e Financeira

IX - examinar, conferir e receber o material adgoirde acordo com
as Notas de Empenho, podendo, quando for o calstifasco exame
do Diretor da Divisdo Administrativa e Financeira,;

X — homologar produtos ou materiais, realizar a susdo no
catdlogo de materiais e a inscricdo dos fornecedare cadastro
respectivo;

Xl - informar ao Diretor da Divisdo Administrativa Financeira a
necessidade de aquisi¢cdo de material

Xl - conferir os documentos de entrada de mategi@star e liberar
as Notas Fiscais para pagamento;

XIll - controlar e manter os registros de entradsiela dos materiais
sob sua guarda;
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XIV - realizar
contabilidade;
XV - organizar o almoxarifado de forma a garantarmazenamento
adequado, e a seguranca dos materiais em estoque;

XVI - fazer ocorréncia de mercadorias entregueslesacordo com o
empenho;

XVII - realizar o inventario anual;

XVIIl - transportar documentos e matérias internateg entre as
proprias unidades do PREV DUAS BARRAS, ou externam@aira
outros érgdos ou entidades;

XIX - levar e receber correspondéncia e volumes cmseios e
companhias de transporte;

XX- manter arrumando o material sob sua guarda;

XXI - afixar em quadros proprios, e de acordo cadeas superiores,
avisos, ordens de servi¢co, comunicados e outros;

XXII - executar pequenos mandados pessoais;

XXIII - arquivar documentos nas pastas, colocdrd&em ordem;
XXIV - protocolar documentos e selar correspond&nci

XXV - organizar e manter atualizado arquivo de @isre publicacfes
de interesse do Instituto;

XXVI - registrar, classificar, catalogar, guardac@nservar todas as
publicagbes do PREV DUAS BARRAS, mantendo atualizado
sistema de ficharios;

XXVII - realizar outras atribuigGes pertinentes.

o balanco mensal fornecendo dadosapa

Subsecéo IV
Do Agente Previdenciario

Art. 23 - Ao Agente Previdenciario compete:

| — instruir, analisar e elaborar os processosotleassao de beneficio
previdenciario;

Il - elaborar os célculos referentes a concessda mevisdo de
beneficios conforme a legislagao;

Il — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estaddidode Janeiro
todos os processos previdenciarios de remessaatdniay

IV - operacionalizar a Compensacéo Previdencidniseeo Regime
Geral de Previdéncia Social e os Regimes ProprioPrdeidéncia
Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estado Distrito
Federal e dos Municipios;

V - instrumentalizar e executar o Sistema Integrdddnformacdes
Previdenciarias - SIPREV

VI - organizar as pastas que formam os process@pdsentadorias
recebidos para protocolo e numerar todas as folhas;

VIl - registrar a tramitacdo de processos de apgaderias, 0
despacho final e a data de arquivamento dos mesmos;
VIl - atender ao publico, prestando informac¢desnsultando

documentos ou orientando-0s quanto a necessidadeed@r outros
tipos de documentacao relativos a aposentadopassbes;

IX - emitir certidfes, declaragbes e quaisquer cmutdocumentos
relativos ao exercicio das atividades previderesamos termos da lei;
X - colecionar leis, resolu¢fes, decreto, mocBaseqeres e outros,
mantendo-os arquivados de modo a facilitar suauttans

Xl - arquivar jornais e publicagfes de interessePiREV DUAS
BARRAS, relativos a processos de aposentadoria épgns

XII - participar de programa de treinamento, quacolovocado;

XIlI - executar outras tarefas afins.

Subsecao V
Do Técnico em Contabilidade

Art. 24 - Ao Técnico em Contabilidade compete:

| — organizar e controlar todos os trabalhos inesea area contabil;

Il - planejar os sistemas de registro e operacdatibeis atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias;

Il - coordenar e orientar a elaboragdo do orcamdotPREV DUAS
BARRAS;

IV - manter controle orgamentario, verificando swareta execugao,
bem como a exatiddo e regularidade das contas dd/ HREAS
BARRAS;

V - preparar relatérios que demonstrem o compomémnegeral da
execuc¢do orcamentaria em funcéo da disponibilifiadaceira;

VI - propor a abertura de créditos adicionais, semgue julgar
conveniente essa medida;
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VIl - elaborar e assinar relatérios, balanceteslargws e
demonstrativos econémicos, patrimoniais e finanseiquadros
demonstrativos, relatorios e tabelas, compilandimsl@ontabeis;

VIII - organizar, mensalmente, o balancete finarmei

IX - preparar, na época propria, o balanco geralPREV DUAS
BARRAS, com os respectivos quadros demonstrativoprestacéo
de contas;

X - Realizar informes no sistema SIGFIS e qualquerooreferente a
area contabil;

Xl - verificar a validade dos documentos integrardas prestacdes de
contas do PREV DUAS BARRAS;

Xl - encaminhar a Contabilidade da Prefeitura, pacé propria, os
balancetes financeiros e orcamentarios, para eneotdsolidacdo das
contas publicas municipais;

X1l - promover o registro contabil das movimentagdbancarias e
dos bens patrimoniais do PREV DUAS BARRAS;.

X1V - executar os trabalhos de analise e concibadgi contas;

XV - classificar e contabilizar as despesas, raseé movimentacao
financeira;

XVI - elaborar quadros demonstrativos,
compilando dados contabeis;

XVII - participar da andlise dos boletins mensaés ebtoque, dos
inventarios anuais de material e do acervo patiiahoabjetivando a
comprovagao de sua exatiddo;

XVIII - participar de programa de treinamento, gg@mconvocado;
realizar todos os servicos emitindo pareceres sabsua ara de
atuacao;

XIX - executar tarefas pertinentes a area de atyjagéizando-se de
equipamentos e programas de informatica

XX - executar outras tarefas compativeis com agéexiias para o
exercicio da fungéo.

relatérios tabelas,

Secao lll

Das Unidades de Assessoramento
Subsecéo |

Do Assessor Juridico

Art. 25. Ao Assessor Juridico do PREV DUAS BARRAS compete:
| - assessorar o Diretor-Presidente PREV DUAS BARR@SNto a
analise de parecer técnico a ele apresentados.

Il - realizar estudos e pesquisas por solicitagioRiretores do PREV
DUAS BARRAS, mantendo o arquivo atualizado sobreassuntos
analisados.

Il - elaborar minutas de contratos e convéniosjemo PREV DUAS
BARRAS for parte.

IV — acompanhar os processos licitatorios realizagelo PREV
DUAS BARRAS, elaborando a minuta dos contratos dliango na
confeccao dos editais.

V - representar o PREV DUAS BARRAS em processos jai@ em
processos administrativos, quando para isso folea@ado.

VI - auxiliar nas informacdes a serem prestadas mandados
impetrados contra o PREV DUAS BARRAS

VIl - auxiliar nas informacGes a serem prestadas adfwios de
resposta exarados pelo PREV DUAS BARRAS

VIII - manter os Diretores informados sobre os pssDs em
andamento, providéncias adotadas e despachosigoster

IX — emitir pareceres nas questdes juridicas derésse do PREV
DUAS BARRAS

X — prestar assessoramento juridico as unidadesimigtrativas do
PREV DUAS BARRAS.

XI — interpretar, pesquisar e opinar quanto as asriegais.

XIl — estudar e propor solu¢des nas questdes gasdile interesse do
PREV DUAS BARRAS.

X1l — realizar atendimento e orienta¢@o previdénei aos segurados
do PREV DUAS BARRAS;

XIV - executar outras tarefas compativeis com agéexias para o
exercicio da fungao.

Subsecdo Il
Do Assessor da Presidéncia

Art. 26. Ao Assessor da Presidéncia compete:

| - assessorar o Diretor Presidente nas matériasintEesse,
subsidiando seus pronunciamentos, atos e decisoes;
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Il — elaborar estudos acerca de temas de intedesBeesidéncia;

Il — elaborar pareceres, despachos e pronunciasent

IV — remeter e sugerir o encaminhamento dos requeatios e

processos administrativos,

V — minutar oficios e revisar portarias, quandac#taldos;

IV — representar o Diretor Presidente em solenisladeutros eventos;
VIl - elaborar materiais destinados a divulgagao iafermacgées

relativas a servigos e funcionamento do PREV DUAS BABR

VIl - pesquisar e sistematizar informacdes solirédades e servigos
realizados pelo PREV DUAS BARRAS

IX - controlar o cumprimento de prazos de todospoxessos de
remessa obrigatéria ao Tribunal de Contas do Esthddrio de

Janeiro

X - executar outras tarefas compativeis com aséegigs para o
exercicio da funcgéo.

Subsecao lll
Do Controlador Interno

Art. 27. Ao Controlador Interno do PREV DUAS BARRAS compete:
| — promover a obediéncia ao orcamento anual, a Quganica
Municipal, ao Regimento Interno do PREV DUAS BARRAS e
especialmente, as disposi¢cdes da Lei Complemented1#2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal);

Il — incrementar a eficiéncia operacional no ambitoPREV DUAS
BARRAS;

Il — comprovar e exercer a legalidade dos atosga@os pelo PREV
DUAS BARRAS;

IV — verificar a exatiddo e fidedignidade dos doeutos que
fundamentam a execucédo dos dispéndios publicos;

V — verificar os procedimentos e 0s processos adtrativos, neles
procedendo a fiscalizagdes necessarias, de moddegualos as
normas legais pertinentes;

VI - verificar e fiscalizar a aplicagdo das verb@mgamentarias,
visando fomentar e compatibilizar os meios necessarprestacéo de
contas aos 6rgdos competentes;

VII — verificar e fiscalizar o teto despendido cpessoal e avaliacdo
dos controles orgamentarios, contébeis, financ&roperacionais do
PREV DUAS BARRAS;

VIII — acompanhar e avaliar os resultados dos negisontabeis, dos
atos e fatos relativos as receitas e despesasyistara elaboragéo das
contas do PREV DUAS BARRAS;

IX — subsidiar as acdes do PREV DUAS BARRAS, nos @spede
sua gestdo, quais sejam o planejamento, o orcamestiinancas, a
contabilidade e a administragdo, assessorandatarale dos Orgdos
de Direcdo quanto aos seus limites legais;

X — controlar, fiscalizar e emitir pareceres sadse&ontas de receitas e
despesas dos exercicios financeiros, referentesraas, aos bens em
almoxarifado e aos bens patrimoniais;

Xl — expedir o certificado de auditoria, ou equérdge, das contas
publicas do exercicio financeiro, nos aspectos noegaario,
financeiro, contabil, patrimonial e outros que gidlmcao pertinente
lhe determinar;

XIl — prestar orientacdo aos responsaveis por lgemecursos do
PREV DUAS BARRAS, nos assuntos pertinentes a compatén
especifica do Controle Interno, inclusive sob amforde prestar
contas, na forma da legislacdo vigente, de modossegarar a
legalidade dos atos de gestéo;

XIlll — prestar apoio ao 6rgdo de controle extermeediante o
fornecimento de informacdes e dos resultados des sagbes
sistematicas de controle interno;

XIV — praticar os atos necessarios, respeitadqwiosipios gerais de
direito, e as normas pertinentes de Administrag@ago em vista o
cumprimento de sua misséo institucional,

XV - emitir anualmente certificado de auditoria solas contas dos
ordenadores de despesa,;

XVI - executar outras tarefas compativeis com agéecias para o
exercicio da fungao.

CAPITULO VI
Das Verbas Acessorias

Art. 28. Qualquer servidor do PREV DUAS BARRAS, afetou em
comissdo, no exercicio de suas funcdes, percebasi,hipoteses
definidas em Lei, as seguintes verbas acessorias:

| — Diérias;

Il — Férias remuneradas com possibilidade de veledd/3 dos dias
gozados;

Il — Custeio das despesas oriundas em viagens elegmamento
dentro dos limites estabelecidos em Lei;

IV — Passagens Aéreas e,

V - Horas-Extras justificadas dentro do limite esiacidos em Lei.
Paragrafo Unico: A regulamentacdo dos valores uittis as verbas
descritas sera feita pela Lei Municipal que tradisziplina para os
servidores municipais do executivo.

CAPITULO VI
Das Disposi¢@es Finais

Art. 29. Os cargos efetivos serdo remunerados na formaspostod
na Tabela A do Anexo 1.

Art. 30. Os cargos comissionados de Direcdo e Assessoramento

Superior seguirdo os valores dos simbolos remur@atpagos pela
Municipalidade, conforme descri¢do do DAS na TaBeti Anexo |l

Art. 31. Para os efeitos desta Lei, o exercicio de funcécondigcdo
de substituto eventual somente se efetivara geratideitos e
obrigacdes, nos afastamentos dos titulares porvenadie férias,
licencas ou outras auséncias prolongadas, cessartdmaticamente
com o retorno do titular ao exercicio de sua furdgiorigem.
Paragrafo Unico. As designacbes de substitutos epsac-se-80
sempre por ato expresso do Diretor-Presidente d&VPRUAS
BARRAS.

Art. 32. O horério de trabalho dos servidores PREV DUAS BARRAS

sera fixado pelo Diretor-Presidente, atendendo exessidades da
populacdo, a natureza das funcBes e as carac@&sidfis reparticoes.

Art. 33. Fica estabelecido que no minimo 40% dos cargos

comissionados serdo ocupados por servidores efetivoexecutivo,
do legislativo, de autarquias ou de fundacdes pabldo Municipio
de Duas Barras.

Art. 34. Fica mantida a estrutura de cargos comissionadostartte
na Lei Municipal n°® 1074/12 até a realizacdo docoosp para
provimento dos cargos efetivos constantes na Ta@bd@Anexo Il

Art. 35. As despesas decorrentes desta lei correrdo poa ciag
dotag6es orcamentarias proprias do PREV DUAS BARRAS.

Art. 36. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao

Art. 37. Fica revogada a Lei n® 1074/12, observando-se@sicio
transitéria constante no art.34.

Duas Barras, 03 de dezembro de 2.015

MARCOS SERPA ALVES
Prefeito em Exercicio

* Republicado por incorrecao.

OBS : O anexo | — Estrutura Organizacional , enconta-se fixado
no Quadro da Recepcéo da Prefeitura de Duas Barras

ANEXO 1l
TABELA A

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

e, del Carga
Cargo . horéria | Vencimentop Grau de Instrugéo
Cargo
Semanal
Auxm,ar de  Servicol 01 30 R$ 724,04 Ensino Fundamental
Gerais
Agente Administrativol 01 30 R$ 795,40 Ensino Médio

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 24




Rio de Janeiro , 17 de Dezembro de 2015 < Di@ficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeo ANO VII | N° 1554

Agente Previdenciario] 01 30 R$ 795,00 Ensino Médio

Técnico o1 20 R$1.100,0q Curso Técnico em Contabilidade e Inscr
Contabilidade no Conselho de Contabilidade
TABELA B

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N°. dg

Vencimentop
Cargo

Cargo Grau de Instrugéo

Ensino Médio (aprovado em exame de certificacdq —

01 Portaria MPS n° 519/2011)

Diretor-Presidente DAS |

Diretor da Divisé&
Administrativa

Financeira

Ensino Médio (aprovado em exame de certificacdq —

01 Portaria MPS n° 519/2011)

DAS II

Ensino Superior Completo em Direito e Inscrigéo npa
Ordem dos Advogados do Brasil

Ensino Superior Coetpl

Ensino Médio (aprovado em exame de certificacéq —
Portaria MPS n° 519/2011)

Assessor Juridico 01 DAS II

Controlador Interno 01 DAS Il

Assessor [«

Presidéncia 01

DAS Il

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:25F1EFFC

B GABINETE DO PREFEITO
ANULACAO DO CERTAME N° 2.280 / 15 = TOMADA DE
PRECOS N° 056 / 15.

ANULACAO DO CERTAME N° 2280/2015, TOMADA DE
PRECOS N° 056/2015

PROCESS0S:2280/2015

ORIGEM: Secretaria Municipal de Governo

OBJETO: Concesséao de direito real de uso

FUNDAMENO LEGAL: Sumula 346 e Sumula 743 ambos do STF

O Prefeito Municipal de Duas Barras, no uso de sumapeténcia e
tendo como prerrogativas os regramentos estatyielasLei Federal
n° 8.666/93, bem como:

Considerandoa supremacia da Administragdo Publica na condugéd
encerramento dos procedimentos administrativos ean isstancia,
com fundamento na Sumula 346 e Simula 743 do Swopieiunal
Federal;

DECIDE:

Tendo como principio a Auto Tutela Administrativa, teor das
Sumulas 346 e 473 do Supremo Tribunal Federal,akrninaltontum, o
certame n° 228/0/2015, Tomada de Precgos n° 056/2015

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

MARCOS SERPA ALVES
Prefeito | em Exercicio

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cddigo Identificador: 37C5B5F9

GABINETE DO PREFEITO B
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 2490/2015

RECONHECO, a contratagdo por meio de Dispensa de Licitaca
considerando a orientagdo exposta no Parecer dswsta Juridica
constante nos autos, que fundamenta a contratazderdicos no
artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 e alteracpesteriores.

OBJETO: Objetiva o presente, a contratagdo de servigo de
cirurgia de curetagem uterina a ser realizada na paente
Valquiria Santana Guimardes. Atendendo-se as espfcacOes
constantes do processo administrativo n. 2490/2015.

CONTRATADA: HOSPITAL DE CANTAGALO

|=J
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Valor: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais)
Elemento despesas: 339039

Programa de trabalho: 1300.1012200152.067
Cddigo despesa: 00 FONTE: 04

Duas Barras, RJ 15 de Dezembro de 2015

ANTONIO ROSSINI DE OLIVEIRA RIGOR
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagéo

ATO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA

Ratifico a dispensa do certame licitatério em cohscia com a
JUSTIFICATIVA apresentada, nos termos do./A, inciso IV, da
Lei 8.666/93 e altera¢cBes posteriores.

Duas Barras, RJ 15 de Dezembro de 2015

RODRIGO ARAUJO GONCALVES
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:
Marciel da Silva
Cddigo Identificador:8652E3B8

GABINETE DO PREFEITO B
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 2453/2015

RECONHECO, a contratagdo por meio de Dispensa de Licitacao,
considerando a orientagdo exposta no Parecer dsgwta Juridica
constante nos autos, que fundamenta a contratag&®ernticos no
artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 e alteracpesteriores.

OBJETO: Objetiva o presente, a contratacdo de servigo de
cirurgia de servicos de paracentese a ser realizadm paciente
Silvino da Silva. Atendendo-se as especificagbesnstantes do
processo administrativo n. 2453/2015.

CONTRATADA: HOSPITAL DE CANTAGALO

Valor: R$ 1.500,00 (Mil e quinhentos reais)
Elemento despesas: 339039

Programa de trabalho: 1300.1012200152.067
Cddigo despesa: 00 FONTE: 04

Duas Barras, RJ 15 de Dezembro de 2015

ANTONIO ROSSINI DE OLIVEIRA RIGOR
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

Ratifico a dispensa do certame licitatério em cohscia com a
JUSTIFICATIVA apresentada, nos termos do./A4, inciso IV, da
Lei 8.666/93 e alteragcBes posteriores.

Duas Barras, RJ 15 de Dezembro de 2015

RODRIGO ARAUJO GONCALVES
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:
Marciel da Silva
Cadigo Identificador: B4A565DA

GABINETE DO PREFEITO B
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 2389/2015

RECONHECO, a contratagdo por meio de Dispensa de Licitacao,
considerando a orientacdo exposta no Parecer dsgsta Juridica
constante nos autos, que fundamenta a contrataz&erticos no
artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 e alteracpesteriores.
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OBJETO: Objetiva o presente, a contratacdo de servigo de
cirurgia de cesareana a ser realizada na paciente e@iane
Rogrigues. Atendendo-se as especificagbes constare processo
administrativo n. 2389/2015.

CONTRATADA: HOSPITAL DE CANTAGALO

Valor: R$ 3.500,00 ( Trés mil e quinhentos reais)
Elemento despesas: 339039

Programa de trabalho: 1300.1012200152.067
Cddigo despesa: 00 FONTE: 04

Duas Barras, RJ 15 de Dezembro de 2015

ANTONIO ROSSINI DE OLIVEIRA RIGOR
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo

ATO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA

Ratifico a dispensa do certame licitatério em cohscia com a
JUSTIFICATIVA apresentada, nos termos do./A, inciso IV, da
Lei 8.666/93 e alteragcBes posteriores.

Duas Barras, RJ 15 de Dezembro de 2015

RODRIGO ARAUJO GONCALVES
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:
Marciel da Silva
Cadigo Identificador:6339F2B7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 2635/2015

Abre crédito adicional suplementar para o Orgcamen
do Fundo Municipal de Salde de Duas Barras, n
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e altera,
quadro de detalhamento da despesa.

O Prefeito Municipal de Duas Barras, no uso de sidsuicdes e
tendo em vista a autorizacé@o contida na Lei n° /220%.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito adicional supleragnho montante de
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para reforcoOdgamento do
Fundo Municipal de Saude de Duas Barras, em condaadei com o
Art. 1° da Lei n°® 1209/2015, de acordo com anexoadn

Art. 2° - O crédito de que se trata o artigo antesera compensado na
forma do paragrafo 1°, inciso I, Art. 43° da [Esderal n° 4.320/64,
de 17 de margo de 1964, de acordo com anexo Unico.

Art. 3° - Em decorréncia dos artigos 1° e 2° dé&ereto, fica
alterado o quadro de detalhamento de despesa desalvunidades
or¢camentarias.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Duas Barras, 14 de dezembro de 2015.

MARCOS SERPA ALVES
Prefeito em Exercicio

ANEXO
Decreto 2635

Cod. Red
0084
0085

Prog. Trabalho / Nat. Despesa / F. Recursof
/1300.1030200352.794-3.3.90.36.00-68
/1300.1030200352.794-3.3.90.39.00-68

TOTAL

Anulagéo
200.000,p

Suplementagdo

2000000
200.000,00

200.000,00

o O

www.diariomunicipal.com.br/aemerj

MARCOS SERPA ALVES
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Marciel da Silva
Cddigo Identificador: 1B8BF781

GABINETE DO PREFEITO B
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS PREGAO
PRESENCIAL N°. 063/2015 AVISO DE LICITACAO

OBJETO: Aquisicédo de 01 (um) veiculo minivan, OKM, anodeto
2015/2016, a ser utilizado pela Secretaria Municgfga Assisténcia
Social de acordo com as especificacdes contidasexo | conforme
TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1).

MARCADA PARA O DIA: 08/01/2016 — 9:30 horas.
ESTIMATIVA: R$72.461,00

Local: Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Duas
Barras — Praga Governador Portela n°. 07 — Duas Beas — RJ.
Tel. 022 — 2534-1285. CONDICOES PARA RETIRADA DO
EDITAL: O Edital e seus anexos encontrar-se a disposi¢ dos
interessados para consulta e/ou retirada, mediantentrega de 02
resmas de papel A4, a partir do dia 18/12/2015, dd<:00Hs.as
17:00 Hs.no prédio administrativo da Prefeitura Muricipal de
Duas Barras, sito a Praca Governador Portela, 07 as Barras-
RJ.

Duas Barras-RJ, 16 de dezembro de 2015

ANTONIO ROSSINI DE OLIVEIRA RIGOR
Pregoeiro
Publicado por:
Marciel da Silva
Cadigo Identificador: 39BAESFC

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
AVISO DE LICITACAO - REPUBLICACAO

REPUBLICAGCAO DE EXTRATO DE EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1014/2015

PREGAO PRESENCIAL N° 050/2015

TIPO MENOR PRECO

EXCLUSIVO PARA MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE -
MEI/ME/EPP, EXCETO PELOS ITENS 25, 26, 27, 28 E 72
ABERTOS PARA EMPRESA DE QUALQUER PORTE.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO CIRURGICO.

LOCAL DATA E HORARIO DE ENTREGA E ABERTURA
DOS ENVELOPES: Os envelopes serdo entregues e abertd®kas
do dia 06/01/2016n0 setor de licitacdo da Prefeitura Municipal de
Engenheiro Paulo de Frontin, localizado na PragaeRbtalhardes,
30, — Centro — Engenheiro Paulo de Frontin.

EDITAL: Encontra-se afixado no quadro de avisos da Puedeit
Municipal e a disposi¢éo dos interessados no egdex@ma indicado
ao custo d®1 Resma de Papel A Maiores informacgfes poderdo ser
obtidas através do Tel (24) 2463.2718 no horéariolde0Omin as
16h00min

Engenheiro Paulo de Frontin, 16 de dezembro de.2015

COMISSAO DE PREGAO
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Publicado por:
Danieli dos Santos Araujo
Cddigo ldentificador:0B9A111A

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATANTE: PREFEITURA
ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN
CONTRATADA: TRANS SANTANA LOCACOES E SERVICOS -
ME

CNPJ: 17.110.514/0001-00

VALOR: R$ 85.514,00 (OITENTA E CINCO MIL QUINHENTOS
E QUATORZE REAIS)

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

PROCESS0:791/2015

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 043/2015

MUNICIPAL DE

VALOR.
UNITARIO

VALOR

ITEM TOTAL

QUANT. | UND. ESPECIFICAGAO

LOCAGAO DE VEICULO COM
MOTORISTA, COM CAPACIDADE
MINIMA DE 9 PASSAGEIROS,
REALIZANDO VIAGENS DIARIAS
(130 KM/VIAGEM) DURANTE 05
DIAS NA SEMANA ( DIAS UTEIS),
COMPREENDENDO O HORARIO
DE 03h30MIN AS 19 HRS , COM
IDAS E VINDAS DOS USUARIOS
EM SUAS RESIDENCIAS PARA
TRATAMENTO OU CONSULTAS.

01 32.890 KM R$ 2,60 R$ 85.514,

o

Publicado por:
Danieli dos Santos Araujo
Cadigo Identificador: C4388281

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
HOMOLOGACAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

MARCO AURELIO SA PINTO SALGADO, NA QUALIDADE DE

PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN, ADJUDICA E HOMOLOGA, DE ACORDO COM O
PARECER DA PROCURADORIA E DO CONTROLE INTERNO,
PARA PRODUZIR EFEITOS LEGAIS, REFERENTE AO

PROCESSO N° 4033/2015, PREGAO PRESENCIAL N° 037/2015

REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA, AS EMPRESAS:

1- MERCEARIA ANDRADE PINTO LTDA ME.

VALOR: R$ 34.405,00 (TRINTA E QUATRO MIL
QUATROCENTOS E CINCO REAIS)
ITENS: 07

2- ACEPEL COMERCIO DE ALIMENTOS TRIRRIENSE

LTDA - ME.

VALOR: R$ 35.181,90 (TRINTA E CINCO MIL CENTO E

OITENTA E UM REAIS E NOVENTA CENTAVOS)

ITENS: 01-02-03-09-10-11-12-13-17-21-22-24-26-29-3D-36-38-
39-41-42

3- DIMARCA AMBIENTAL - COMERCIO DE PRODUTO
AMBIENTAL LTDA.

VALOR: R$ 7.608,40 (SETE MIL SEISCENTOS E OITO REAIS
E QUARENTA CENTAVOS)

ITENS: 06-14-15-16

4- D FREITAS DIAS COMERCIO E SERVICOS EIRELI — EPP.
VALOR: R$ 34.712,00 (TRINTA E QUATRO MIL
SETECENTOS E DOZE REAIS)

ITENS: 04-05-08-18-19-20-23-25-28-32-33-34-35-37-40

ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN, 15 DE DEZEMBRO DE
2015.

www.diariomunicipal.com.br/aemerj

T

MARCO AURELIO SA PINTO SALGADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Danieli dos Santos Araujo
Cadigo Identificador: 2FA3A6CE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

_ GABINETE DO PREFEITO B
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo 6121/2015

Adoto as razoes de decidir a fundamentacdo subgla Titular da
secretaria Municipal de Transporte . Com efeitdficata contratagao
teor do artigo 24,inciso IV da Lei 8.666/93, estangtesente os
pressupostos do paragrafo Unico do artigo 26 dommediploma
normativo.

Mendes, 05 de Outubro de 2015.

REINALDO MEDEIROS DE MACEDO
Prefeito de Mendes
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: 1591B9DF

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo 6370/2015

Adoto as razoes de decidir a fundamentacdo subgla Titular da
Secretaria Municipal de Transporte . Com efeitdficata contratagéo
a teor do artigo 24,inciso IV da Lei 8.666/93, pdfa presente os
pressupostos do paragrafo Unico do artigo 26 dommediploma

normativo.

Mendes, 07 de Outubro de 2015.

REINALDO MEDEIROS DE MACEDO
Prefeito de Mendes
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: LEO056E5

_ GABINETE DO PREFEITO B
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo 6715/2015

Adoto as razoes de decidir a fundamentacdo subgula Titular da
Secretaria Municipal de Transporte . Com efeitdficata contratagéo
a teor do artigo 24,inciso IV da Lei 8.666/93, mrdf@a presente os
pressupostos do paragrafo Unico do artigo 26 dommediploma

normativo.

Mendes, 13 de Novembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS DE MACEDO
Prefeito de Mendes
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: A2C602DF

GABINETE DO PREFEITO
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°6993/2015

Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93

Considerando a solicitagdo apresentada pela Searbtanicipal de

Transporte para contratacdo emergencial de empodgaesvando a
aquisicdo de pecas e acessorios para atenderedasecrde acordo
com a justificativa apresentada em fls.02 do prooedto

administrativo em epigrafe.
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Considerando que o artigo 24 ,inciso IV da Lei 888@jossibilita a
dispensa de licitagdo na contratacdo nos casosiegéncia , quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagépagssa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranga das pessoas .
Considerando o que tudo consta no processo em fepigtaa
documentacdo comprobatéria certifica que o critéeoescolhas do
contrato foi o prego mais vantajoso para a Admiagsto,obtido
mediante simples cotagdo de precos (fls.03/11) rd@eglimento de
cotacdo de pregos contou com a participacdo deo@mpresas,
acrescidos da compatibilidade do valor ofertado @prargamento
prévio,justifica o preco do ajuste.

SUBMETO o presente ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
(Artigo24,inciso IV da Lei 8666/93) a consideragdo Exmo. Sr.
Prefeito,visando a ratificagdo a luz do caput ddigar 26 da Lei
8666/93 a fim de serem contratada a Empré$éaFiIL AUTO
PECAS LTDA,CNPJ N°35.516.544/0001-05

O valor da contratagdo sera de R$ 561,03.

Mendes, 23 de novembro de 2015.

MAURO MALHEIROS
Secretario Municipal de Transporte

Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador:66EB7BEO

_ GABINETE DO PREFEITO B
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo 6993/2015

Adoto as razoes de decidir a fundamentacdo subgla Titular da
Secretaria Municipal de Transporte . Com efeitdficata contratagao
a teor do artigo 24,inciso IV da Lei 8.666/93, mpdfa presente os
pressupostos do paragrafo Unico do artigo 26 dommediploma

normativo.

Mendes, 23 de Novembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS DE MACEDO
Prefeito de Mendes
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: 15 EE52B6

_ GABINETE DO PREFEITO B
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo 7091/2015

Adoto as razoes de decidir a fundamentacdo subgmla Titular da
Secretaria Municipal de Transporte . Com efeitdficata contratagéo
a teor do artigo 24,inciso IV da Lei 8.666/93, mrdta presente os
pressupostos do paragrafo Unico do artigo 26 dommediploma

normativo.

Mendes, 25 de Novembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS DE MACEDO
Prefeito de Mendes
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: F7TD41E3E

_ GABINETE DO PREFEITO B
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo 7090/2015

Adoto as razoes de decidir a fundamentacdo subgula Titular da
Secretaria Municipal de Transporte . Com efeitdficata contratagéo
a teor do artigo 24,inciso IV da Lei 8.666/93, mdf@a presente os
pressupostos do paragrafo Unico do artigo 26 dommediploma

normativo.

Mendes, 25 de Novembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS DE MACEDO
Prefeito de Mendes
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo ldentificador: 3FE96304

_ GABINETE DO PREFEITO B
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo 6692/2015

Adoto as razoes de decidir a fundamentacdo subgula Titular da
Secretaria Municipal de Transporte . Com efeitdficata contratagéo
a teor do artigo 24,inciso IV da Lei 8.666/93, pdta presente os
pressupostos do paragrafo Unico do artigo 26 dommediploma

normativo.

Mendes, 17 de Novembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS DE MACEDO
Prefeito de Mendes
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: D3E798A3

_ GABINETE DO PREFEITO B
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo 6801/2015

Adoto as razoes de decidir a fundamentacdo subgula Titular da
Secretaria Municipal de Transporte . Com efeitdficata contratagao
a teor do artigo 24,inciso IV da Lei 8.666/93, pdta presente os
pressupostos do paragrafo Unico do artigo 26 dommediploma

normativo.

Mendes, 25 de Novembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS DE MACEDO
Prefeito de Mendes
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador:8A7B59B1

GABINETE DO PREFEITO
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°7089/2015

Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93

Considerando a solicitacdo apresentada pela Séardtanicipal de
Transporte para contratacdo emergencial de empodgaesvando a
aquisicdo de pegas e acessorios para atenderedasiecrde acordo
com a justificativa apresentada em fls.02 do priooedto
administrativo em epigrafe.

Considerando que o artigo 24 ,inciso IV da Lei 8886jossibilita a
dispensa de licitagdo na contratagdo nos casomeéncia , quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdpagsa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranca das pessoas .
Considerando o que tudo consta no processo em fepigtaa
documentacdo comprobatéria certifica que o critéeoescolhas do
contrato foi o preco mais vantajoso para a Admiagsto,obtido
mediante simples cotagcdo de precos,(fls.03/09).r&@egimento de
cotacdo de pregos contou com a participacdo deo@mpresas,
acrescidos da compatibilidade do valor ofertado @prargamento
prévio,justifica o preco do ajuste.

SUBMETO o presente ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
(Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93) a consideragd® Exmo. Sr.
Prefeito, visando a ratificacdo a luz do caput dtigd 26 da Lei
8666/93 a fim de serem contratadas as empré&s8E JOAQUIM
SOARES AUTO PECAS LTDA,CNPJ N°36.245.827/0001-02.

O valor da contratagdo serd R$ 486,00.

Mendes, 25 de novembro de 2015.
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MAURO MALHEIROS
Secretario Municipal de Transporte

Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: BB8248A9

_ GABINETE DO PREFEITO B
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo 7089/2015

Adoto as razoes de decidir a fundamentacdo subgula Titular da
Secretaria Municipal de Transporte . Com efeitdficata contratacao
a teor do artigo 24,inciso IV da Lei 8.666/93, pdta presente os
pressupostos do paragrafo Unico do artigo 26 dommediploma

normativo.

Mendes, 25 de Novembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS DE MACEDO
Prefeito de Mendes
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: 865966 AF

_ GABINETE DO PREFEITO B
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo 7092/2015

Adoto as razoes de decidir a fundamentacdo subgla Titular da
Secretaria Municipal de Transporte . Com efeitdficata contratacao
a teor do artigo 24,inciso IV da Lei 8.666/93, pdta presente os
pressupostos do paragrafo Unico do artigo 26 dommediploma

normativo.

Mendes, 26 de Novembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS DE MACEDO
Prefeito de Mendes
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador:98190BA5

_ GABINETE DO PREFEITO B
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo 6681/2015

Adoto as razoes de decidir a fundamentacdo subgla Titular da
Secretaria Municipal de Transporte . Com efeitdficata contratacao
a teor do artigo 24,inciso IV da Lei 8.666/93, mdfa presente os
pressupostos do paragrafo Unico do artigo 26 dommediploma

normativo.

Mendes, 10 de Novembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS DE MACEDO
Prefeito de Mendes
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador:07834748

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo 6992/2015

Adoto as razoes de decidir a fundamentacdo subgla Titular da
Secretaria Municipal de Transporte . Com efeitdficata contratagéo
a teor do artigo 24,inciso IV da Lei 8.666/93, mrdta presente os
pressupostos do paragrafo Unico do artigo 26 dommediploma

normativo.

Mendes, 25 de Novembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS DE MACEDO
Prefeito de Mendes
Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cddigo Identificador:4BDA4C1A

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE
LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA - LAS

A Prefeitura Municipal de Mendes, através da SadeeMunicipal de
Meio Ambiente de Mendes — SMAMA no uso das atribag;que |he
séo conferidas pelo convénio, objeto do proces8@/&63.221/2009,
de acordo com a Lei Complementar n° 140, de 8 dendao de
2011, que fixou normas para a cooperagao entrei@|Jos Estados,
o Distrito Federal e os Municipios nas a¢des adimativas relativas
a protecdo das paisagens naturais notaveis, ac@ootdo meio
ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de feuems e a
preservacdo das florestas, da fauna e da flordaeLgé Municipal
1.360/2009 que institui o Codigo Municipal de Mefanbiente,
concede a presente Licenga Ambiental Simplificeata:p

SOARES OLIVEIRA INDUSTRIA DE BIUTERIAS E
OBJETOS EM RESINA LTDA.

Mendes, 26 de Novembro de 2015.

ANDRE LUIZ MAZONI
Secretéario de Agricultura e Meio Ambiente

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cddigo Identificador: C824F934

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N°06/2015 25 DE SETEMBRO DE 2015.

O Conselho Municipal de Saude de Mendes, no uso uds s
atribuicdes legais e, tendo em vista a decisdoaddoem reunido
extraordinéria realizada em 25 de Setembro de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Orgamento para exercicio de&201

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Mendes, 25 de Setembro de 2015.

GERALDO HELENO
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Mendes

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo Identificador: BAS0A24A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUGCAO N°08/2015 11 DE NOVEMBRO DE 2015.

O Conselho Municipal de Saude de Mendes, no uso uds s
atribuicdes legais e, tendo em vista a decisdoaddoem reunido
ordinaria realizada em 11 de Novembro de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Calendario das Reunides Ordinarias do dmn
2016 do CMS;

Art.2°- 13 de janeiro, 17 de fevereiro, 09 de marcogdd abril, 11 de
maio, 08 de junho, 13 de julho, 10 de agosto, 2&edembro, 19 de
outubro, 09 de novembro, 14 de dezembro.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Mendes, 11 de Novembro de 2015.

GERALDO HELENO
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Mendes
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Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo Identificador:B45290B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N°07/2015 14 DE OUTUBRO DE 2015.

O Conselho Municipal de Saude de Mendes, no uso uds s
atribuices legais e, tendo em vista a decisdoaddoem reunido
ordinéria realizada em 14 de Outubro de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Relacdo de Medicamentos Essenciais Npatic
Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Mendes, 14 de Outubro de 2015.

GERALDO HELENO
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Mendes

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cddigo Identificador: B0DOADCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DA 16% REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE MENDES GESTAO 2014/2018

Aos quinze dias do més de Julho de Dois Mil e Qjimguniram na
sala do conselho, os Conselheiros Municipais del&sdé Mendes e
os convidados, que assinaram a lista de presengaudgio e de que
acordo com o regimento interno tera a seguinte osiggo:
I-Expediente:

A - Leitura e aprovacgéo da ata

B - Comunicagtes do Presidente

C — Informes dos Conselheiros;

D — Participacdo da Comunidade.

E — Ordem do dia:

I)- Apresentacdo e Aprovacdo das diretrizes, olmsfi metas e
indicadores 2015

II)- Apresentacdo dos Balancetes financeiros deirjaree maio de
2015

I)- Votacao.

Apds a conferéncia do quorum regimental, o presadep conselho
Geraldo Heleno, da inicio aos trabalhos do diarcenpira secretaria
Rogéria Villarinho faz a leitura da ata, o presiéeméssalta da
importancia de um documento comprovando que féa fai reunido
com os coordenadores.Passando para a pauta doabaedenadora de
vigilancia em saulde Fernanda Rosa fala das metas faraen
pactuadas com o Estado.O presidente fala que é&s#ie que as
informacdes chegue ao conselho para que se pdssassas acdes
que foram realizadas e seu gastos, bem como &daistia de tudo
que néo foi realizado, o conselho precisa sabdudiz que se passa
com os recursos da saude, por isso € de grandeténpia o trabalho
ativo da comissédo de orgcamento. A conselheira We&vide Souza
pergunta se acarreta alguma puni¢cdo ao municigio alguma meta
ndo seja alcancada. Fernando fala que quando ¢ssteae é feito
uma nota técnica informando o ndo cumprimento da ®eésso pode
acarretar diminuicdo do recurso.Sobre o sistemaug;joFernanda
Rosa que o programa ja esta implantado na Farméwmas, esta
acontecendo um problema de rede, e que o Sr. DWagalhedo ja
estd dando um apoio ao pessoal da farméacia paea sgorque do
ndo funcionamento.O Presidente fala que é obrigagAconselho
aprovar as matérias, mas também tem que acompaehas metas
estdo sendo alcancadas, ressalta também que #&asacde salde
informe o andamento de tudo que esta sendo feitmleém o que ndo
esta sendo feito.O presidente da inicio a votac&s eonselheiros
Fernando Augusto, Céssia dias, Gelson WellingtogéRa Cristina,
Viviane de Souza,Rosemere Sampaio e Geraldo Hefmovaaam.A
conselheira Noemia Cantanhede aprovou com ressatvandb
entendeu o suficiente sobre a pauta ,mas pede eerataria de
salde repasse as informac¢fes de tudo.Passanda geganda pauta
do dia a coordenadora da comiss@o de orgamento Ros&ampaio,
fala sobre a visita feita ao fundo de saude pdaa $abre o orcamento
e tirar as dudvidas, ressalta que € muito importapte todos os

conselheiros passem por uma capacitacdo.A conselReisemere
também fala que ficou constrangida com o SR Diegw gprguntou
porque ele havia sido convidado a reunido, e a @mes&o sou
responder, ela ressalta que é importante que tzdosnvites e oficios
sejam passados pelo pleno do conselho para quéajdapisédios
como este.O presidente fala que nao tinha tempid fela comunicar
0s convites feitos, e que em outra ocasido elayahnformado aos
senhores Diego e Aristisdes que seriam convidados ygma reunido
do conselho para esclarecer davidas sobre seuseset® ainda
ressalta que ele é o presidente e tem autonominipsw.Passando
para os debates sobre orcamento estavam presert@\aa Maria e
Sr. Fabricio Mazoni, que foram explicando os tépicmnforme as
dividas de cada conselheiro. O presidente falaajumeesmo erro
persiste, pois 0 orcamento vem para aprovacéo deettmo e depois
vai para a Camara e la sédo feitos cortes, e queisdefisso o
orgamento com o0s ajustes ndo volta para o conhetimedo
conselho.O Presidente pede que seja solicitadetapde informatica
que instale outro computador para uso dos consethedinda fala
sobre o abaixo assinado feito pelos moradores @oobdumberto
Antunes, sobre a mudanca da enfermeira do PSF,(faa essa
mudanca deveria ter sido comunicada ao conselha.Neis tendo a
tratar, o presidente encerra a reunido, cuja awfogéria Villarinho,
lavrei e assino.

Mendes, 15 de Julho de 2015.

GERALDO HELENO.
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo Identificador: C6BB76DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DA 19% REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE MENDES GESTAO 2014/2018

Aos Quatorze dias do més de Outubro de Dois Milim£g, reuniram
na sala do conselho, os Conselheiros Municipaisadeésde Mendes
e os convidados, que assinaram a lista de presenganido e de que
acordo com o regimento interno tera a seguinte osigg@o:
I-Expediente:

A - Leitura e aprovacéo da ata

B - Comunicagtes do Presidente

C — Informes dos Conselheiros;

D — Participacdo da Comunidade.

E — Ordem do dia:

I)- Aprovacéo da Relagdo Municipal de MedicamentsseBciais

I)- Votagdo .

Apds a conferéncia do quorum regimental, o presadep conselho
Geraldo Heleno, da inicio aos trabalhos do diajimeira secretaria
Rogéria Villarinho faz a leitura da ata da reuniétegor, do convite
para a audiéncia publica dia 15 de outubro de 2848.8:15 na
Camara Municipal, faz a leitura também do RelatéadConferencia
Estadual de Saude que os conselheiros Geraldo edttieiparam.O
conselheiro Sebastido Luiz Martins pede a palavfazeum breve
relato do encontro que houve entre os conselhosicipars, foi
discutido uma previa dos assuntos que iriam setapda audiéncia
publica dos conselhos, tendo como exemplo a agoigie um carro
para uso exclusivo de todos os conselhos do mimi&igonselheira
Noémia pergunta como esta sendo feita a marcacsocalwos da
saude.A conselheira Maria Fatima diz que estdooségitbs varios
ajustes na marcagao, que inclusive a prioridadeosdpaciente que
fazem tratamento em municipios com mais de cingiigai6metros
de distancia de acordo com o que diz a lei, e sescam excec¢éo,
aqueles pacientes que ndo h& condi¢des alguma die tiansporte
coletivo, ainda fala que alguns acertos estdo sefeitos no
orcamento e que posteriormente estard sendo eritaioinao
conselho.Passando para a pauta do dia o presjosga a palavra ao
Sr° Diego que faz uma apresentacdo da relagéo imainide
medicamentos essenciais, ele explica passo a mas¥orme as
duvidas dos conselheiros, e explica também quatérior utilizado
para elaboragdo desta relagdo, foi a realizaca@riles reunibes com
a comissdo municipal de farmacia para definir asrigades dos
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municipes, ressalta também que essa lista pregisdivallgada para
gue os médicos prescrevam medicacOes da listages.iulos os
debates e esclarecimentos foi feita a votacao,cemselheiros, Maria
Fatima Morra, Gelson Wellington,Rogéria VillarinhdYoemia
Cantanhede,Dulce Costa, Geraldo Heleno, Sebastido Martins
aprovaram.Nada mais tendo a tratar, o presidemsglece a presenca
de todos e encerra a reunido cuja a ata eu Rogéstm@nillarinho
lavrei e assino.

Mendes, 14 de Outubro de 2015.

GERALDO HELENO
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo Identificador:BEF7C73E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DA 182 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE MENDES GESTAO 2014/2018

Aos dezesseis dias do més de Setembro de Dois Mjuieze,
reuniram na sala do conselho, os Conselheiros Maigcide Sadude
de Mendes e os convidados, que assinaram a lispredenca da
reunido e de que acordo com o regimento internd &eseguinte
composicao:

I-Expediente:

A - Leitura e aprovacéo da ata

B - Comunicacdes do Presidente

C - Informes dos Conselheiros;

D — Participacdo da Comunidade.

E — Ordem do dia:

I)- Debates sobre a lei de criagdo do conselho @iRedo Interno .
Apds a conferéncia do quorum regimental, o presadep conselho
Geraldo Heleno, da inicio aos trabalhos do diasimeira secretaria
Rogeéria Villarinho faz a leitura da ata da reuniéitedor,em seguida
a secretaria de saude Maria Fatima solicita quensetho encaminhe
a resolugdo que aprova o relatério de gestdo 20%8ceetaria de
salde, para que o sistema SARGSUS seja atualizato fambém
que seja devolvido por oficio o relatério de gest®d4, para que
sejam feitas as corregfes necessarias para apoovalgh
conselho.Passando para a pauta do dia a secr®@géria faz a
leitura da lei de criacdo do conselho, logo em isleghouve alguns
debates entre os conselheiros, em seguida foi &eiteitura do
regimento interno onde também foram feitas algunwscacdes.O
presidente diz que a secretaria de saude preaisemé@rhar 0s novos
contratos de servicos de exames e o0s contratosockgdlo de
veiculos.A secretaria saude Maria Fatima diz queootrato dos
veiculos terminaram em julho e que no momento sst@lo usado
apenas a frota propria da saude, ressalta quentits de exames
ndo foram renovados por falta de recurso.A conselidoémia fala
gue o conselho precisa ter ciéncia de todos ogatomtexistentes, e
que precisa acompanhar todos os processos ligisOr presidente
pergunta sobre o andamento do conselho gestor,aMeadiktima
responde que na época que foi implantado os usud#o aderiram.
Nada mais tendo a tratar, o presidente encerraréd® cuja a ata eu
Rogéria Villarinho, lavrei e assino.

Mendes, 16 de Setembro de 2015.

GERALDO HELENO
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo Identificador: E70B9606

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DA 82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE MENDES GESTAO 2014/2018

Aos vinte e cinco dias do més de Setembro de DdlissMQuinze,
reuniram na sala do conselho, os Conselheiros Maigcide Sadude

de Mendes e os convidados, que assinaram a lis@redenca da
reunido e de que acordo com o regimento internd &eseguinte
composic¢ao:

I-Expediente:

A - Comunicagdes do Presidente

B — Informes dos Conselheiros;

C — Participagdo da Comunidade.

D — Ordem do dia:

1)- Apreciacao e Aprovacdo do Orcamento de 2016

II)- Votacdo

Apbs a conferéncia do quorum regimental, o Preséddn conselho
Sr° Geraldo Heleno da inicio aos trabalhos do gieesentando a
ordem do dia em seguida passa a palavra para Markatima, da
Secretaria Municipal de Saude inicia a leitura dgamento, os
conselheiros foram fazendo seus questionamentoscgiipe técnica
do fundo faziam os esclarecimentos.O presidentalerHeleno,
ressaltou que a planilha do orgcamento deve detalsarecursos
federais, estaduais e municipais, e que se apropeldoconselho, o
orcamento devera passar pela camara e a secidas@ide deve se
comprometer a encaminhar este orgcamento com ascdes feitas
pelo executivo e legislativo .A coordenadora dodfurAna Maria
Pinto disse que cada recurso é gasto de acordasgarrubrica, fala
também que para o ano que vem ha uma previsédo pdsse de
recursos para a fisioterapia, pois até hoje erizadbd o recurso
préprio e o teto SUS. Apoés todos os esclarecimdpttus foi iniciada
a votacdo, os conselheiros, Maria Fatima Morra, i€d3iss, Rogéria
Cristina Villarinho, Noemia Ferraz Cantanhede, RosenSampaio,
Geraldo Heleno,Sely Paiva Matos, Sebastido Luiztisaprovaram
0 orcamento,nada mais a tratar, o presidente encarreunido.Cuja a
ata eu, Rogeéria Cristina Villarinho, lavrei e assino.

Mendes, 25 de Setembro de 2015.

GERALDO HELENO
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo Identificador:49AC5F18

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DA 72 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE MENDES GESTAO 2014/2018

Aos vinte e seis dias do més de Agosto de Dois éMiQuinze,

reuniram na sala do conselho, os Conselheiros Maigcide Sadde
de Mendes e os convidados, que assinaram a lispredenca da
reunido e de que acordo com o regimento internd deseguinte
composicgao:

I-Expediente:

A - Comunicagbes do Presidente

B — Informes dos Conselheiros;

C — Participagdo da Comunidade.

D — Ordem do dia:

I)- Debates sobre as vagas do concurso publichee soatualizagéo
do plano de contingéncia da dengue

I1)- Votacdo

ApGs a conferéncia do quorum regimental, o Presidda conselho
Sr° Geraldo Heleno da inicio aos trabalhos do gieesentando a
ordem do dia em seguida passa a palavra para Markatima, da
Secretaria Municipal de Saude que inicia falandoes@ situagcao do
hospital, que o Ministério PUblico determinou o ealamento do
contrato com a cruz vermelha e a partir disto osi@narios estdo em
contratos temporarios, fala sobre o termo de ajdsteontas, que o
promotor solicitou a reducéo dos contratos em qt@EdEs 0s setores
da prefeitura, e que em relag@o as vagas para §adidiedefinido o

guantitativo das vagas para a saude , 01 advo@@@ssistentes
administrativos, 01 assistente social,02 auxiliacks consultério
dentario, 03 enfermeiros, 02 farmacéuticos, O2afissanitario, 06
fisioterapeutas, 01 fonoaudidlogo, 01 cozinheiganQtricionistas, 04
psicélogos, 07 técnicos de enfermagem, 04 técreoaodaboratorio,

01 terapeuta ocupacional.Falou também sobre o detanarcacéo,
que houve diminuicdo de pessoal e alguns foram nejados, s6
estdo fazendo marcacdo de exames disponibilizadis $US,na
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marcagdo de carros, o setor esta sendo mais rigoegazendo

cumprir a lei que ampara o0 transporte a pacientas fgzem

procedimentos agendados em cidades com mais de nb0dek

distancia, quanto ao plano de gerenciamento dduesisolidos, o
Ministério Publico fez uma notificagdo ao municipara criagao
desse plano adequado a realidade atual da cidddep ple

contingéncia da dengue, houve algumas mudancgasodesn e

atualizacBes e chegara ao conselho para passaappovacdo do
pleno, sobre as mudangas das enfermeiras gerésdeyde, as trocas
foram feitas apenas com a intengcéo de extrair t\anele cada uma,
ressalta que até o momento ndo houve nenhuma wEgdamdos

usuarios quanto as mudancas realizadas.O presi@enado Heleno
pede que se faga um organograma com todos os aaxgbsntes na
secretaria de saude, fala também que é precisoeton gréprio de

licitacdo. A secretaria de salde respondeu ques mesimento é
impossivel tratar desse assunto, pois a prioriddde concurso
publico.Apoés todos os esclarecimentos feitos ,esigente encerrou a
reunido.Cuja a ata eu, Rogéria Cristina Villarinaerei e assino.

Mendes, 25 de Agosto de 2015.

GERALDO HELENO
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo Identificador: EF1286B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°6121/2015

Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93

Considerando a solicitagdo apresentada pela Searbtanicipal de
Transporte para contratacdo emergencial de empodgatvando a
aquisicdo de pegas e acessorios para atenderedasiecrde acordo
com a justificativa apresentada em fls.02 do priooedto
administrativo em epigrafe.

Considerando que o artigo 24 ,inciso IV da Lei 8686tossibilita a
dispensa de licitagdo na contratagdo nos casomeéncia , quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdpagsa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranga das pessoas .
Considerando o que tudo consta no processo em fepigtga
documentagdo comprobatdria certifica que o critéeoescolhas do
contrato foi o preco,mais vantajoso para a Admia¢sto,obtido
mediante simples cotacéo de pregos,(fls.04/23).rdgeglimento de
cotacdo de pregos contou com a participacdo deo@mpresas,
acrescidos da compatibilidade do valor ofertado @prargamento
prévio,justifica o preco do ajuste.

SUBMETO o presente ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
(Artigo24,inciso IV da Lei 8666/93) a consideracgdo Exmo. Sr.
Prefeito,visando a ratificagdo a luz do caput ddigdr 26 da Lei
8666/93 a fim de serem contratada a empR€&TATIVO AUTO
PECAS LTDA ,CNPJ N°29.826.187/0001-77.

O valor da contratacdo sera de R$ 348,77.

Mendes, 05 de outubro de 2015.

MAURO MALHEIROS
Secretario Municipal de Transporte

Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cddigo Identificador:52697ECB

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°6370/2015

Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93

Considerando a solicitacdo apresentada pela Séardtanicipal de
Transporte para contratacdo emergencial de empodgasvando a
aquisicdo de pecas e acessorios para atenderedasecrde acordo

com a justificativa apresentada em fls.02 do priooedto
administrativo em epigrafe.

Considerando que o artigo 24, inciso IV da Lei 888@jossibilita a
dispensa de licitagdo na contratacdo nos casosiegéncia , quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdpagsa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranga das pessoas .
Considerando o que tudo consta no processo em fepigtaa
documentacdo comprobatéria certifica que o critéeoescolhas do
contrato foi o preco mais vantajoso para a Admiagsto,obtido
mediante simples cotacdo de precos (fls.03/11)rd@eglimento de
cotacdo de pregos contou com a participacdo deo@mpresas,
acrescidos da compatibilidade do valor ofertado @prargamento
prévio,justifica o preco do ajuste.

SUBMETO o presente ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
(Artigo24,inciso IV da Lei 8666/93) a consideragdo Exmo. Sr.
Prefeito,visando a ratificacdo a luz do caput ddigdr 26 da Lei
8666/93 a fim de serem contratadas as empredaBUIA
DIESEL,CNPJ N° 02.474.901/0001-40

O valor da contratagdo sera de R$ 2.480,00.

Mendes, 07 de outubro de 2015.

MAURO MALHEIROS
Secretario Municipal de Transporte

Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: DB3D6929

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°6715/2015

Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93

Considerando a solicitagdo apresentada pela Searbtanicipal de
Transporte para contratacdo emergencial de empodgativando a
aquisicdo de pegas e acessorios para atenderedasiecrde acordo
com a justificativa apresentada em fls.02 do procedto
administrativo em epigrafe.

Considerando que o artigo 24 ,inciso IV da Lei 8686tossibilita a
dispensa de licitagdo na contratagdo nos casomeéncia , quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagépagssa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranga das pessoas .
Considerando o que tudo consta no processo em fepigtga
documentacdo comprobatdria certifica que o critéeoescolhas do
contrato foi o prego mais vantajoso para a Admiagsto,obtido
mediante simples cotagdo de precos (fls.03/09)rd@egimento de
cotacdo de pregos contou com a participacdo deo@mpresas,
acrescidos da compatibilidade do valor ofertado @prargamento
prévio,justifica o preco do ajuste.

SUBMETO o presente ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
(Artigo24,inciso IV da Lei 8666/93) a consideracgdo Exmo. Sr.
Prefeito,visando a ratificagdo a luz do caput ddigdr 26 da Lei
8666/93 a fim de serem contratada a empré$aFIL AUTO
PECAS LTDA,CNPJ N° 32.516.544/0001-05.

O valor da contratagdo sera de R$ 307,20.

Mendes, 13 de novembro de 2015.

MAURO MALHEIROS
Secretario Municipal de Transporte

Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: 1ICBAOF85

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°7091/2015

Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93

Considerando a solicitagdo apresentada pela Séardtanicipal de
Transporte para contratacdo emergencial de empodgaesvando a
aquisicao de pecas e acessorios para atendereasiecrde acordo
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com a justificativa apresentada em fls.02 do priooedto
administrativo em epigrafe.

Considerando que o artigo 24 ,inciso IV da Lei 888@jossibilita a
dispensa de licitagdo na contratacdo nos casosieéncia , quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdpagsa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranga das pessoas .
Considerando o que tudo consta no processo em fepigtaa
documentacdo comprobatéria certifica que o critéeoescolhas do
contrato foi o preco mais vantajoso para a Admiagsto,obtido
mediante simples cotacdo de precos (fls.04/10)rd@eglimento de
cotacdo de pregos contou com a participacdo deoempresas,
acrescidos da compatibilidade do valor ofertado @prargamento
prévio,justifica o preco do ajuste.

SUBMETO o presente ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
(Artigo24,inciso IV da Lei 8666/93) a consideragdo Exmo. Sr.
Prefeito,visando a ratificagdo a luz do caput ddigar26 da Lei
8666/93 a fim de serem contratadas as empré&SE JOAQUIM
SOARES AUTO PECAS LTDA,CNPJ N°36.245.827/0001-02.

O valor da contratagdo sera de R$ 486,00.

Mendes, 25 de novembro de 2015.

MAURO MALHEIROS
Secretario Municipal de Transporte

Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador:697B0884

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°7090/2015

Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93

Considerando a solicitagdo apresentada pela Searbtanicipal de
Transporte para contratacdo emergencial de empodgativando a
aquisicdo de pegas e acessorios para atenderedasiecrde acordo
com a justificativa apresentada em fls.02 do procedto
administrativo em epigrafe.

Considerando que o artigo 24 ,inciso IV da Lei 8686tossibilita a
dispensa de licitagdo na contratagdo nos casomeéncia , quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagépagssa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranga das pessoas .
Considerando o que tudo consta no processo em fepigga
documentagdo comprobatdria certifica que o critéeoescolhas do
contrato foi o prego mais vantajoso para a Admiagsto,obtido
mediante simples cotagdo de precos (fls.03/06)rd@egimento de
cotacdo de pregos contou com a participacdo deo@mpresas,
acrescidos da compatibilidade do valor ofertado @prargamento
prévio,justifica o preco do ajuste.

SUBMETO o presente ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
(Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93) a consideragdom Exmo. Sr.
Prefeito, visando a ratificagéo a luz do caput dtigd 26 da Lei
8666/93 a fim de ser contratada a empr€satovdo Tadeu de
Azevedo Auto Pegas EPP,inscrita no CNPJ/MFsob o
n°02.983.455/0001-08.

O valor da contratacé@o sera R$ 156,94 (cento e enigLe seis reais e
noventa e quatro centavos).

Mendes, 25 de novembro de 2015.

MAURO MALHEIROS
Secretario Municipal de Transporte

Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: 18904361

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°6692/2015
Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93

Considerando a solicitagdo apresentada pela Searbtanicipal de
Transporte para contratacdo emergencial de empodgativando a
aquisicdo de pegas e acessorios para atenderedasiecrde acordo
com a justificativa apresentada em fls.02 do priooedto
administrativo em epigrafe.

Considerando que o artigo 24 ,inciso IV da Lei 886/@ssibilita a
dispensa de licitagdo na contratagdo nos casomeéncia , quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdpagsa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranga das pessoas .
Considerando o que tudo consta no processo em fepigtga
documentagcdo comprobatdria certifica que o critéeoescolhas do
contrato foi o preco mais vantajoso para a Admiagsto,obtido
mediante simples cotagdo de precos (fls.02/13)rd@eglimento de
cotacdo de pregos contou com a participacdo deo@mpresas,
acrescidos da compatibilidade do valor ofertado @prargamento
prévio,justifica o preco do ajuste.

SUBMETO o presente ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
(Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93) a consideragdm Exmo. Sr.
Prefeito, visando a ratificagdo a luz do caput dtigd 26 da Lei
8666/93 a fim de ser contratada a empreNAFIL AUTO PECAS
LTDA,CNPJ N°32.516544/0001-05.

O valor da contratacéo serd R$ 536,72
Mendes, 17 de novembro de 2015.

MAURO MALHEIROS
Secretario Municipal de Transporte

Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: 199F3B78

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°6801/2015

Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93

Considerando a solicitacdo apresentada pela Séardtanicipal de
Transporte para contratacdo emergencial de empodgasvando a
aquisicdo de pecas e acessorios para atenderedasecrde acordo
com a justificativa apresentada em fls.02 do priooedto
administrativo em epigrafe.

Considerando que o artigo 24 ,inciso IV da Lei 888@jossibilita a
dispensa de licitagdo na contratacdo nos casosiegéncia , quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdpagsa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranga das pessoas .
Considerando o que tudo consta no processo em fepigtga
documentacdo comprobatéria certifica que o critéeoescolhas do
contrato foi o preco mais vantajoso para a Admiagsto,obtido
mediante simples cotacdo de precos (fls.03/06)rdaegimento de
cotacdo de pregos contou com a participacdo deo@mpresas,
acrescidos da compatibilidade do valor ofertado @prargamento
prévio,justifica o preco do ajuste.

SUBMETO o presente ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
(Artigo24,inciso IV da Lei 8666/93) a consideragdo Exmo. Sr.
Prefeito,visando a ratificagdo a luz do caput ddigar26 da Lei
8666/93 a fim de serem contratadas as emprés#® Pecas Sao
Cristovao de Volta Redonda LTDA-ME, inscrita noCNPJ/MF sob
0 n° 04.652.539/0001-86Rotativo Auto Pecas LTDA inscrita no
CNPJ/ME sob o0 n°29.826.187/0001-6@ Nafil Auto Pecas LTDA,
inscrita noCNPJ/MF sob o0 n32.516.544/0001-05

O valor da contratacéo sera de R$ 989,72 (novecertddsnta e nove
reais e setenta e dois centavos):

Mendes, 25 de novembro de 2015.

MAURO MALHEIROS
Secretario Municipal de Transporte

Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cddigo Identificador:627AB136
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°7092/2015

Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93

Considerando a solicitacdo apresentada pela Séardtanicipal de
Transporte para contratacdo emergencial de empaigesvando a
aquisicdo de pecas e acessorios para atenderedasecrde acordo
com a justificativa apresentada em fls.02 do priooedto
administrativo em epigrafe.

Considerando que o artigo 24 ,inciso IV da Lei 888@jossibilita a
dispensa de licitagdo na contratacdo nos casosiegéncia , quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdpagsa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranga das pessoas .
Considerando o que tudo consta no processo em fepigtga
documentacdo comprobatéria certifica que o critéeoescolhas do
contrato foi o preco mais vantajoso para a Admia¢sto,obtido
mediante simples cotagcdo de precos,(fls.04/09).r&@egimento de
cotacdo de pregos contou com a participacdo deo@mpresas,
acrescidos da compatibilidade do valor ofertado @prargamento
prévio,justifica o preco do ajuste.

SUBMETO o presente ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
(Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93) a consideragdm Exmo. Sr.
Prefeito, visando a ratificacdo a luz do caput dtigd 26 da Lei
8666/93 a fim de serem contratadas as emp@RISTOVAO
TADEU DE AZEVEDO AUTO PECAS - EPP,inscrita no
CNPJ/MF sob o0 n°02.983.455/0001-08.

O valor da contratagdo serd R$ 1.247,00 ( Hum miedtos e
guarenta e sete reais).

Mendes, 26 de novembro de 2015.

MAURO MALHEIROS
Secretario Municipal de Transporte

Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cddigo Identificador: DE577890

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°6681/2015

Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93

Considerando a solicitacdo apresentada pela Séardtanicipal de
Transporte para contratacdo emergencial de empodgasvando a
aquisicdo de pecas e acessorios para atenderedasecrde acordo
com a justificativa apresentada em fls.02 do procedto
administrativo em epigrafe.

Considerando que o artigo 24 ,inciso IV da Lei 888@jossibilita a
dispensa de licitagdo na contratacdo nos casosiegéncia , quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagépagssa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranca das pessoas .
Considerando o que tudo consta no processo em fepigtaa
documentacdo comprobatéria certifica que o critéeoescolhas do
contrato foi o prego mais vantajoso para a Admiagsto,obtido
mediante simples cotacéo de pregos,(fls.03/40).rdageglimento de
cotacdo de pregos contou com a participacdo deoempresas,
acrescidos da compatibilidade do valor ofertado @prargamento
prévio,justifica o preco do ajuste.

SUBMETO o presente ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
(Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93) a consideragdm Exmo. Sr.

Prefeito, visando a ratificagéo a luz do caput dtigd 26 da Lei
8666/93 a fim de serem contratadas as empredaSFIL AUTO
PECAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 32.516.544/@1-05,
ROTATIVO AUTO PECAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 29.826.187/0001-69, L.A DE CARVALHO PECAS PARA
VEICULOS LTDA - ME, inscrita no CNPJMF sob o n°
10.857.690/0001-53 E AUTO PECAS SAO CRISTOVAO inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 04.652.539/0001-86.

O valor da contratagdo serd R$ 2.010,50 ( Dois ndee reais e
cinquenta centavos).
Mendes, 10 de novembro de 2015.

MAURO MALHEIROS
Secretario Municipal de Transporte

Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: BCEAD8BO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°6992/2015

Artigo24, inciso IV da Lei 8666/93

Considerando a solicitagdo apresentada pela Searbtanicipal de
Transporte para contratacdo emergencial de empodgativando a
confeccdo de chaves reservas do micro-06nibus esk@eo, Placa
LMF 4126, de acordo com a justificativa apresentagafl. 02 do
procedimento administrativo em epigrafe.

Considerando que o artigo 24 ,inciso VIl da Lei 8686oossibilita a
dispensa de licitagdo na contratacdo nos casosndegéncia , para
aquisicao de componentes ou pecas de origem naowwestrangeira,
necessarios a manutencdo de equipamentos duraptriado de
garantia técnica, junto ao fornecedor original dessquipamentos.
guando caracterizada urgéncia de atendimento decéib que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a segurancaezoas .
Considerando o que tudo consta no processo em fepigtga
documentacdo comprobatéria certifica que o critéeoescolhas do
atendeu as exigéncias legais ,sendo a empresdzadtoida marca
Iveco, habilitada a prestar a mais ampla assistiénécnica e
comercializar pecas e servicos dos equipamentaos,doeno presta-
Ihes os servigos de assisténcia técnica e revjs@sos servicos em
questao.

SUBMETO o presente ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
(Artigo24, inciso XVII da Lei 8666/93) a conside@acdo Exmo. Sr.
Prefeito, visando a ratificacdo a luz do caput dtigd 26 da Lei
8666/93 a fim de serem contratadas a empréBRANSFUTURO
COM. VEICULO LTDA, CNPJ n°08.520.149/0001-03.

O valor da contratagdo serd R$ 2.209,54 ( Dois rdilzentos enove
reais e cinquenta e quatro centavos).

Mendes, 25 de novembro de 2015.

MAURO MALHEIROS
Secretario Municipal de Transporte

Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: 1DF70746

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DO EDITAL

EXTRATO DO EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES /RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

MENDES/RJ

RETIFICAQAO DO EDITAL
Os itens retificados estdo destacados no Extrato @alital
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES/RJ no uso de suas atgbes legais e estatutarias, através da Comiss&8wdcurso Publico designada
pela Portaria n°. 123/2015, tendo em vista o questaodo Art. 37, inciso |l da Constituicdo Fedeesfabelece as normas e torna publico a
Retificacéo do Extrato do Edital do Concurso Puhfi#@3/2015 destinado ao provimento de vagas no QRBDE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MENDES/RJ.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA VALoR
co. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS VENCIMENTO .
INSCRICAO
SEMANAL
ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
100 BORRACHEIRO CREDENCIADO NA AREA 40h 2 R$ 856,94 R$ 35,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
101 ELETRICISTA DE AUTOS CREDENCIADO EM ELETRICA DE AUTOS 40h 1 R$ 856,94 R$ 35,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
102 LANTERNEIRO E PINTOR DE AUTOS CREDENCIADO EM LANTERNAGEM E PINTURA 40h 1 R$ 856,94 R$ 35,00
103 | ARTIFICEDE MSE‘%%‘%AO - LAVADOR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h 2 RS 856,94 RS 36,0
ARTIFICE DE MANUTENCAO - MECANICO ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
104 ALCOOL E GASOLINA CREDENCIADO EM MECANICA DE ALCOOL E GASOLINA 40h 1 R$ 856,94 R$ 35,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO - MECANICO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
105 DIESEL CREDENCIADO EM MECANICO DE MOTOR A DIESEL 40h 2 R$ 856,94 R$ 35,00
106 | ARTIFICE DE MANUTENCAO - PEDREIR] _ENSINO FUNDABNTAL E CURSO CREDENCIADO NA AREA Z0h T RS 856,04 RS 35,00
y " ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
107 | ARTIFICE DE MANUTENGAO - SOLDADOR oo et nats s GOt DA fou o IGEN £ ACSILENG 40h 1 RS 856,04 RS 35,00
CUIDADOR DE RESIDENCIA
108 DR D e FUNDAMENTAL COMPLETO 40h 5 RS 788,00 RS 35,00
09 MOTORISTA CAT. D ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO ENH D 0n 27 RS 1.221,79 RS 35,00
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGA VALOR
co. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS VENCIMENTO .
g INSCRICAO
EMANAL
200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSING MEDIO COMPLETO 0h 10 RS 1.221,79 RS 53,00
201 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO NIVEL MEDIO CO CURSO TECNICO NA AREA 40h 2 R$ 1.085,55 R$ 53,00
202 FISCAL DE OBRAS ENSING MEDIO TECNICO NA AREA EOPOGRAFIA Z0n T RS 1547.73 RS 53,00
203 FISCAL DE POSTURAS ENSINOG MEDIO TECNICO NA AREA 0n 2 RS 1.547.73 RS 53,00
204 FISCAL DE TRIBUTOS ENSING MEDIO TECNICO NA AREA 0n 2 RS 1.547,73 RS 53,00
205 FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICGIA AREA Z0n 2 RS 1547,73 RS 53,00
206 TECNICO AMBIENTAL ENSING MEDIO TECNICO EM AMBIETAL Z0n T R$1.375,14 RS 53,00
y ) NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO ESPECIFICO EM
207 TECNICO DE LABORATORIO A T s 40h 4 R$1.375,14 RS 53,00
208 | TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALH( ENSINO MEDIO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 40h 1 R$1.375,14 RS 53,00

REGISTRO NO CONSELHO

- ENSINO MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE + REGISTR(
209 TECNICO EM CONTABILIDADE NO CONSELHO 40h 4 R$ 1.375,14 R$ 53,00

ENSINO MEDIO TECNICO NA AREA, CURSO DE AUTOCAD

210 TECNICO EM EDIFICACOES CO A IRER, 40h 1 R$1.375,14 RS$ 53,00
3 NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO ESPECIFICO EM
211 TECNICO EM ENFERMAGEM D e e e 40h 10 R$1.375,14 RS 53,00
" TECNICO EM QUIMICA ENSINO MEDIO TECNICO EM QUIMICA + REGISTRO NO o 1 137514 R555.00
CONSELHO
213 EDUCADOR SOCIAL ENSING MEDIO COMPLETO 0h g R$21,79 R$53,00
NIVEL SUPERIOR
CARGA VALOR
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS VENCIMENTO INSCRIGAO
SEMANAL
GRADUACAO EM DIREITO E INSCRICAO NA OAB +
300 ADVOGADO D R eaR I 20h 4 R$2.249,25 RS 75,00
301 ARQUITETO GRADUACAO EM ARQUITETURA + REGISTRO®I CONSELHG 20n T R$1.966,06 RS 75,00
302 ASSISTENTE SOCIAL GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL + REGISTRO NO 20h 20 R$1.966,06 R$ 75,00
CONSELHO
0 CONTADOR GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS + REGISTRO NO o 1 RSL.966.06 RS 75,00
CONSELHO
304 ENFERMEIRO GRADUACAO EM ENFERMAGEM + REGISTROONCONSELHG 20n 7 R$1.966,06 RS 75,00
305 ENFERMEIRO ESF GRADUACAO EM ENFERMAGEM + REGIBD NO CONSELHU 0n 5 R$3.200,00 RS 75,00
306 ENGENHEIRO CIVIL GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL + REGISTRO NO 20h 1 R$1.966,06 R$ 75,00
CONSELHO
307 FARMACEUTICO GRADUACRO EM FARMACIA * REGISTRO § CONSELHO 20h 2 R$1.966,06 RS 75,00
308 FISIOTERAPEUTA GRADUACAO EM FISIOTERAPIA + RESTRO NO CONSELH( 20h 7 R$1.966,06 RS 75,00
309 FONOAUDIOLOGO GRADUAGAO EM FONAUDIOLOGIA + REGISTRO NO 20h 2 R$1.966,06 R$ 75,00
CONSELHO
GRADUACAO EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM
310 GINECOLOGISTA G N D O S ALZAG 20h 1 R$1.966,06 R$ 75,00
) GRADUACAO EM MEDICINA E ESPECIALIZACAO EM
311 MEDICO DO TRABALHO MEDICINA DO TRABALHO OU PERICIA DO TRABALHO + 20h 1 R$1.966,06 R$ 75,00
REGISTRO NO CONSELHO
32 MEDICO ESF GRADUACAO EM MEDICINA + REGISTRO NOONSELHO on 5 R$6.500,00 RS 75,00
1 EDICO VETERINARIO GRADUACAC EM MEDICINA VETERINARIA + REGISTRO NO) o 1 RSL966.00 R5 75,00
CONSELHO
314 NUTRICIONISTA GRADUACRO EM NUTRIGAO + REGISTRGIO CONSELHO 20h 3 R$1.966,06 RS 75,00
GRADUACAO EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM
315 OBSTETRA D e Az 20h 1 R$1.966,06 R$ 75,00
36 PSICOLOGO GRADUACKO EM PSICOLOGIA + REGISTRO NEDNSELHO 20h 1 R$1.966,06 RS 75,00
317 PSICOLOGO (SAUDE MENTAL) GRADUACRO EM PSICOLOBH REGISTRO NO CONSELHO 20h 7 R$1.066,06 RS 75,00
GRADUACAO EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM
318 PSIQUIATRA S OUIATRIA - REGISTRO NG CONSELO 20h 2 R$1.966,06 RS 75,00
319 TERAPEUTA OCUPACIONAL CURSO SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL + REGISTRO 20h 1 R$1.966,06 R$ 75,00
NO CONSELHO
320 CIRURGIAO DENTISTA CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA + REGISTRO NO 40h 4 R$3.200,00 R$ 75,00

CONSELHO

-As inscrigBes estardo abertasdi® 15 de dezembro de 2015 as 23h59min ao dia 10jaeeiro de 2016 horario de Brasilia.
-Data prevista para aplicacéo das Pro8adsde janeiro de 2016.
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-Este Edital, em sua verséo integral bem comossigdes seréo disponibilizados no sitenw.ibeg.org.br e nowww.mendes.rj.gov.brpara que
todos os interessados tomem conhecimento.

MENDES/RJ, 16 de dezembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal de Mendes/RJ

WALLACE FRANCISQUINI VITAL
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurd®dh Prefeitura Municipal de Mendes/RJ

Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Cddigo Identificador: AB4AF561

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DO EDITAL — 16/12/2015

EDITAL N°. 003/2015 —
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

MENDES/RJ

RETIFICAQAO DO EDITAL - 16/12/2015
Os itens retificados estdo destacados no Edital

O PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES/RJ no uso de suas atgbes legais e estatutarias, através da Comiss&8wmdcurso Publico designada
pela Portaria n°. 123/2015, tendo em vista o questaodo Art. 37, inciso |l da Constituicdo Fedeesfabelece as normas e torna publico a
Retificacdo do Edital do Concurso Publico destinanl@mvimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PRHEERA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ, conforme normas constantes no Edital

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera regido por este lezligaecutado pelo Instituto Brasileiro de Educag&@estéo — IBEG e acompanhado e fiscalizado
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, mdigpela Portaria n°. 123/2015, cabendo a PREFEATMUNICIPAL DE MENDES/RJ
efetuar a convocacéo e posse conforme sua neassida

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabaimuneracao e valor das inscrigdes estéo espelds no QUADRO 1.

QUADRO 1

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA VALoR
co. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | vacas | vencimento | JROE
SEMANAL
100 ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO CREDENCIADO NAREA 40h 2 RS 856,04 RS 35,00
BORRACHEIRO
ARTIFICE DE MANUTENGAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO CREDENCIADO EM
101 ELETRICISTA DE AUTOS ELETRICA DE AUTOS 40h 1 R$ 964,50 R$ 35,00
ARTIFICE DE MANUTENGAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO CREDENCIADO EM
102 LANTERNEIRO E PINTOR DE AUTOS LANTERNAGEM E PINTURA 40h 1 R$ 856,94 R$ 35,00
103 | ARTIFICE DE MS'E\‘%E'(\;%AO -LAVADOR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h 2 R$ 856,94 R$ 36,0
ARTIFICE DE MANUTENGAO - ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO CREDENCIADO EM
104 MECANICO ALCOOL E GASOLINA MECANICA DE ALCOOL E GASOLINA 40h 1 R$ 856,94 R$ 35,00
ARTIFICE DE MANUTENGAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO CREDENCIADO EM
105 MECANICO DIESEL MECANICO DE MOTOR A DIESEL 40h 2 R$ 856,94 R$ 35,00
106 | ARTIFICE DE MANUTENCAO - PEDREIR ENSINO FUNDAMENTAL E CURSO CREDENCIADO NA AREA Z0h T RS 856,04 RS 35,00
ARTIFICE DE MANUTENGAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO CREDENCIADO EM
107 SOLDADOR SOLDA COM OXIGENIO E ACETILENO 40h 1 R$ 856,94 R$ 35,00
CUIDADOR DE RESIDENCIA "
108 R e o FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO DE CPACITAGAO 40h 5 REBS,00 RS 35,00
109 MOTORISTA CAT. D ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ENH D Z0n 27 RS 1.221,79 RS 35,00
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGA VALoR
co. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO .
A INSCRIGAO
EMANAL
200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSING MEDIO COMPLETO Z0h 10 RS 1.221,79 RS 53,00
201 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARI] NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA 0h 2 RS L6®5 RS 53,00
202 FISCAL DE OBRAS ENSING MEDIO TECNICO NA AREA EOPOGRAFIA 0h T RS 1.547.73 RS 53,00
203 FISCAL DE POSTURAS ENSINOG MEDIO TECNICO NA AREA Z0h 2 RS 1.647.73 RS 53,00
204 FISCAL DE TRIBUTOS ENSING MEDIO TECNICO NA AREA Z0n 2 RS 1.547.73 RS 53,00
205 FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICOIA AREA 40h 2 R$ 1.547,73 R$ 53,00
206 TECNICO AMBIENTAL ENSING MEDIO TECNICO EM AMBIRTAL Z0h T R$1.375,14 RS 53,00
207 TECNICO DE LABORATORIO NIVEL MEDIO COM CURSOCIFN%"A%O ESPECIFICO EM ANALISE 40h 4 R$1.375,14 R$ 53,00
TECNICO DE SEGURANGA DO ENSINO MEDIO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO + REGTRO
208 D s VYA 40h 1 R$1.375,14 RS 53,00
209 TECNICO EM CONTABILIDADE ENSING MEDIO TECNICO i CONT/BILIDADE® REGISTRO NO 40h 4 RS 1.375,14 RS 53,00
" ENSINO MEDIO TECNICO NA AREA, CURSO DE AUTOCAD E
210 TECNICO EM EDIFICAGOES O e, 40h 1 R$1.375,14 RS 53,00
- NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO ESPECIFICO EM ENFERNGEM +
211 TECNICO EM ENFERMAGEM S e T 40h 10 R$1.375,14 RS 53,00
212 TECNICO EM QUIMICA ENSINO MEDIO TECNICO EM QUIMA + REGISTRO NO CONSELHO 40h 1 R$1.375,14 R$ 63,0
213 EDUCADOR SOCIAL ENSING MEDIO COMPLETO Z0n g R$21,79 RS$53,00
NIVEL SUPERIOR
CARGA VALOR
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE o | VAGAS | vencimento | JACE
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SEMANAL
200 DVOCADO GRADUACAO EM DIREITO E INSCRICAO NA OAB + REGISTRGIO o P R52.040.25 675,00
CONSELHO
301 ARQUITETO GRADUACAO EM ARQUITETURA + REGISTRO®I CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 RS 75,00
302 ASSISTENTE SOCIAL GRADUACAO EM SERVICO SOCIALREGISTRO NO CONSELHO 20h 20 R$1.966,06 RS 75,00
303 CONTADOR GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS + RESTRO NO CONSELHO 20h T R$1.966,06 RS 75,00
304 ENFERMEIRO GRADUACAO EM ENFERMAGEM + REGISTROINCONSELHO 20h 7 R$1.966,06 RS 75,00
305 ENFERMEIRO ESF GRADUACAO EM ENFERMAGEM + REGIBD NO CONSELHO 0h 5 R$3.200,00 RS 75,00
306 ENGENHEIRO CIVIL GRADUACKO EM ENGENHARIA CIVILF REGISTRO NO CONSELHO 20h T R$1.966,06 RS 75,00
307 FARMACEUTICO GRADUACKO EM FARMACIA + REGISTRO § CONSELHO 20h 2 R$1.966,06 RS 75,00
308 FISIOTERAPEUTA GRADUACAO EM FISIOTERAPIA + REGTRO NO CONSELHO 20h 7 R$1.966,06 RS 75,00
309 FONOAUDIOLOGO GRADUACAO EM FONAUDIOLOGIA + REGTRO NO CONSELHO 20h 2 R$1.966,06 RS 75,00
GRADUACAO EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM GINECODGIA
310 GINECOLOGISTA O o ECILZAC) 20h 1 R$1.966,06 RS 75,00
. GRADUACAO EM MEDICINA E ESPECIALIZACAO EM MEDICINADO
a1l MEDICO DO TRABALHO TRABALHO OU PERICIA DO TRABALHO + REGISTRO NO CONSEIO 20h 1 R$1.966,06 R$ 75,00
312 MEDICO ESF GRADUACAO EM MEDICINA + REGISTRO NOONSELHO Z0n 6 R$6.500,00 R$ 75,00
313 MEDICO VETERINARIO GRADUACAO EM MEDICINA VETERNARIA + REGISTRO NO CONSELH 20n T R$1.966,06 RS 75,00
314 NUTRICIONISTA GRADUACAO EM NUTRICAO + REGISTRGIO CONSELHO 20h 3 R$1.966,06 RS 75,00
GRADUACAO EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM OBSTETRA +
315 OBSTETRA oM ESPE AL 20h 1 R$1.966,06 RS 75,00
316 PSICOLOGO GRADUACAC EM PSICOLOGIA + REGISTRO NIDNSELHO 20n 7 R$1.966,06 RS 75,00
317 PSICOLOGO (SAUDE MENTAL) GRADUACAO EM PSICOLOBH REGISTRO NO CONSELHO 20n 7 R$1.066,06 RS 75,00
GRADUACAG EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM PSIQUIARIA +
318 PSIQUIATRA o o s 20h 2 R$1.966,06 RS 75,00
319 TERAPEUTA OCUPACIONAL CURSO SUPERIOR EM TEggﬁg’EfﬁgPAc'ONAL *+ REGISTRO NO 20h 1 R$1.966,06 R$ 75,00
320 CIRURGIAO DENTISTA CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGF REGISTRO NO CONSELHO Z0n 3 R$3.200,00 RS 75,00

1.3 — As remuneracdes especificadas no Quadro émgfealentes ao padrao de vencimento inicial dgaca

1.4 -REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regimdigétio, Lei Municipal 1469/2011.

1.5 -VANTAGENS ADICIONAIS : Além do salario base, os candidatos classificadnemeados contardo com vantagens previstas no éa
Cargos e Salarios Municipal de MENDES/RJ, excetongageem do artigo 38 da lei 1681/2013.

1.6 - OSCARGOS que trata este edital, serdgonstituidos de provas distintas de carater editdiio e etapas distintas, conforme segue:

1) Etapa constituida de Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio paracasgos de nivel fundamental, médio/técnico e nivel
superior, conforme Quadros 3, 3.1, 3.2.

2) Etapa constituida de Prova Pratica, de carhieinatério, apenas para o Cargo de Motorista “CATd@"nivel fundamental.

2) Etapa constituida de Prova de Titulosde carater classificatoriagenas nivel superioy, conforme Quadros 3.2.

1.7 — As provas serao realizadas nas datas estalaasl@oAnexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participac@o em todas asdasagodos os procedimentos do concurso correndoopta do candidato.

2 — DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidak76 (cento e setenta e seigpgas para provimento efetivo, as vagas serdohbdiktas no Municipio de MENDES/RJ,
conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo deajaectite edital e das que vierem a ser disporibidiz para o concurso durante seu prazo de
validade, 5% serdo providas na forma do Decre®2a®8 c/c Lei Municipal 1469/2011 art 15 § 1° ,2fede dezembro de 1999, e alteracdes, bem
como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limitefinidos por tais diplomas, conforme QUADRO 2.

2.3 - O candidato aprovado sera lotado no Locdlrdbalho indicado pela Administragéo Publica.

2.4 — Os candidatos aprovados para concorrer as \eigAmpla Concorréncia poderao ser lotados enmqugralocalidade do Municipio.

2.5 - Constam do QUADRO 2 a distribuicdo das vagas:

QUADRO 2
NiVEL FUNDAMENTAL
COD. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PCD
100 ARTIFICE DE MANUTENGAO - BORRACHEIRO 2
101 ARTIFICE DE MANUTENGAO - ELETRICISTA DE AUTOS 1
102 ARTIFICE DE MANUTENGAO - LANTERNEIRO E PINTOR BAUTOS 1
103 ARTIFICE DE MANUTENGAO - LAVADOR DE AUTOS 2
104 ARTIFICE DE MANUTENGAO - MECANICO ALCOOL E GASONA 1
105 ARTIFICE DE MANUTENGAO - MECANICO DIESEL 2
106 ARTIFICE DE MANUTENGAO - PEDREIRO 1
107 ARTIFICE DE MANUTENGAO - SOLDADOR 1
108 CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 4 1
109 MOTORISTA CAT. D 25 2
NIVEL MEDIO/TECNICO
COD. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PCD
200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 1
201 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 2
202 FISCAL DE OBRAS 1
203 FISCAL DE POSTURAS 2
204 FISCAL DE TRIBUTOS 2
205 FISCAL SANITARIO 2
206 TECNICO AMBIENTAL 1
207 TECNICO DE LABORATORIO 4
208 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 1
209 TECNICO EM CONTABILIDADE 4
210 TECNICO EM EDIFICAGOES 1
211 TECNICO EM ENFERMAGEM 9 1
212 TECNICO EM QUIMICA 1
213 EDUCADOR SOCIAL 7 1
NIVEL SUPERIOR
COD. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PCD
300 ADVOGADO 4
301 ARQUITETO 1
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302 ASSISTENTE SOCIAL 19 1
303 CONTADOR 1
304 ENFERMEIRO 4
305 ENFERMEIRO ESF 5 1
306 ENGENHEIRO CIVIL 1
307 FARMACEUTICO 2
308 FISIOTERAPEUTA 6 1
309 FONOAUDIOLOGO 2
310 GINECOLOGISTA 1
311 MEDICO DO TRABALHO 1
312 MEDICO ESF 5 1
313 MEDICO VETERINARIO 1
314 NUTRICIONISTA 3
315 OBSTETRA 1
316 PSICOLOGO 11 1
317 PSICOLOGO (SAUDE MENTAL) 4
318 PSIQUIATRA 2
319 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
320 CIRURGIAO DENTISTA 4

3 — DAS INSCRICOES

3.1 — Ainscricdo implica declarar ter conhecimeata aceitacdo das condi¢fes estabelecidas ndtig Hds quais o candidato ndo podera, em
hipétese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidat@m@ tomar conhecimento do Edital e certificadseue preenche todos os requisitos exigidos,
conforme QUADRO 1.

3.2 —A data e horério do periodo de inscri¢cdes est@idefinoAnexo | - Cronograma.

3.3 — Alinscrigao para qualquer um dos cargosfedg via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br

3.3.1 — Sera disponibilizado, equipamento de infdita juntamente com operador, aos interessados&dispuserem de acesso a internet para a
realizacdo das inscricdes no seguinte local: BiatimtMunicipal localizada no Ciep - Rua Alberto Torr8s82, centro, ao lado da Cémara
Municipal de Mendes, de Segunda a Sexta-feira edarioaccomercial, até o término das inscrigdes.

3.4 — Para a inscri¢cdo, o candidato devera acessite www.ibeg.org.br, preencher todos os campeswar a solicitacdo de sua inscri¢éo,
conforme instrugbes contidas na pagina. Ao comptef@eenchimento dos campos, o candidato devgyéanmin as informagfes e o boleto para o
pagamento da inscrigéo.

3.5 — Caso o candidato faca a inscricdo com o pagand@ respectiva taxa e a mesma néo seja efetp@daotivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comgfiicou de outros fatores de ordem técnica, allleBREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ e ao IBEG, que impossibilitem a transfeigéde dados, deverd o candidato comprovar quensuegéo foi realizada e néo efetivada,
afim de que seja assegurada a sua participacd@nmmurso publico, devendo, para tanto, entrar enmtatmrcom o IBEG, através do e-mail:
concursos@ibeg.org.br, apds a data de homologaAimsktricdes.

3.6 — N&o serdo aceitas inscri¢fes fora do prazo.

3.7 — No ato da inscri¢do, o candidato fard a opedm cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o unico responsavel pelasnrgdes prestadas ao inscrever-se no presente sondispondo o IBEG do direito de excluir do
concurso publico mediante prévio contraditério eplantdefesa aquele que ndo preencher o formularfordea correta e completa. Caso ocorra a
exclusao, o candidato terd o prazo de 2 (dois)l&s para manifestar-se através do site do IB&Gw.ibeg.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato podera, durante o perdedimscricdes, efetuar alteracdo em seus dadostraida® atualizar as alteragdes no formulario de
inscricdo. Apéds o periodo de inscri¢Bes, casovajéicada a necessidade de alteracdo cadastahdidato devera alterar seu cadastro no sistema e
solicitar a alteragdo no formulario de inscricdo IB&EG através do e-mailconcursos@ibeg.org.br (o idahal devera informar Nome e CPF
completo no e-mail).

3.9 — O valor da taxa de inscri¢cdo se encontrabADRO 1.

3.9.1 —Para que a inscricdo seja efetivada, o candidagréd@rovidenciar o pagamento até a data previsfnaxo | - Cronograma.

3.9.2 — Ainscricdo somente sera efetivada medieoéirmacédo, pelo IBEG, do pagamento da taxa deriggio. As inscricdes que forem pagas
apos o dia previsto no subitem 3.9.1 nédo teradadé.

3.9.2.1 — O pagamento de inscrigdo realizado nmdilltia, conforme subitem 3.9.1, via terminal d®aatendimento ou correspondente bancario,
devera ser efetuado conforme horario de funciontomeins bancos e agéncias lotéricas. O ndo atenttinggssa exigéncia implicara o
indeferimento da inscri¢éo.

3.9.2.1.1 — Nao serdo aceitos pagamentos efetaéido®s de cheque.

3.9.3 — Ser& automaticamente cancelada a insarnigégpagamento seja devolvido por qualquer motivo €aso o pagamento ndo seja processado
pelo banco.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candigatwdar o comprovante de pagamento para futur@d@ntia, em caso de necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscricdo sera devolvida ao aaidinas hip6teses de cancelamento do certameppigdaia Administracdo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou forardagprevisto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bamé&o serd aceito como comprovante de pagamenisciicao.

3.10 — N&o haveré isencéo total ou parcial da texanscricdo, exceto para os candidatos que demfara comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referidg teos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de @utidoro de 2008 e Lei Municipal sobre o
tema.

3.11 — Faré jus a isencdo de pagamento da taxesdgio o candidato economicamente hipossuficigmeestiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnicoradmbro de familia de baixa renda, nos termosetirddo Federal n°. 6.135, de 26 de junho
de 2007.

3.11.1 — A isencéo tratada no subitem 3.11 desitalEubdera ser solicitada somente entre os digscéicadosno Anexo | — Cronograma,por
meio da solicita¢&do de inscricdo no site www.ibeghy, das seguintes formas:

13) O candidato, obrigatoriamente devera indicaew Namero de Identificacdo Social - NIS, atribufddo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda no ato da inszrig@eenchendo o campo destinada a este fim,

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverdo ame no sistema de inscricdo, até o final do périodae inscricdo, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdda®einte preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar deeidize preenchida conforme modelo disponibilizadénexo IV-A e B, incluindo a renda
do candidato;
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c) Declaracdo de que atende a condicao de ser matelfamilia de baixa renda, nos termos do Ded¥etteral n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
devidamente preenchida conforme modelo dispon#aibzno Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiatod®s os membros da familia indicados na DeclardgdComprovacéo de Renda Familiar,
incluindo a renda do candidato. Esta comprovac#ierdeser realizada por meio do envio/entrega dpsirsees documentos, nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: copia dair@ade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — p&gigae contenham fotografia,
identificacdo e anotag6es do ultimo contrato dealite (com as alteragfes salariais), e da prinpdigina subsequente em branco;

d.2) Servidores publicos: cépia de contracheque;

d.3) Autdbnomos: declaracdo de proprio punho doslinentos correspondentes a contratos de prestag&semico e/ou original ou cépia
autenticada em cartério de contrato de prestacieedecos e de recibo de pagamento autdbnomo (RPé&jp&a da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que contenhawgrfafia, identificacdo e anotacéo do Ultimo cdaote da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da;aoata Gltimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaracéo de proprio punhqudeesta desempregado, ndo exerce atividade comdooaw, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situagdo econdémica napdhmite arcar com o valor da inscricdo, sem pejuio sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro téas afirmativas, copia da Carteira de Trabalhoevi@&ncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotacéo lmad contrato de trabalho e da primeira paginaseghente em branco e com correspondente
data de saida da anotagéo do ultimo contrato dalb

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidogia do ato correspondente e sua publicacédo ré doficial, além dos documentos constantes
da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3lMo presente edital;

d.6) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédital @ao beneficio, fornecida pela Instituico pagadedpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenhaogriafia, identificacdo e anotac8do do Ultimo cdotrde trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente dasdddeda anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagiarios: copia do Contrato de Estagiojecdla Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (JFPSaginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato deditady e da primeira pagina subsequente em branctowucorrespondente data de saida da
anotacao do ultimo contrato de trabalho;

e) Copia do Documento de Identidade do candidato;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candida

g) Copia das ultimas 03 (trés) contas de energisicglécom o mesmo endereco do candidato conformiieado no Formulario Eletronico de
Inscricdo, as quais ndo deverdo ultrapassar o manmensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaracdo de Comprovagdo de Renda Famédiee ser preenchida com os dados de todos os noemié familia, os quais também
deverdo ter suas respectivas rendas comprovadesdmdumentos listados na alinea “d” do subiterh.3.do presente edital.

3.11.4 — O IBEG, verificara as informac6es prestadds candidato no 6rgéo gestor do CadUnico e tecisdio terminativa sobre a concessao, ou
nao, da isengéo.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3dblzesente edital deverdo ser anexados no sistenmscricdo, durante o periodo de inscricdo
contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informacgdes prestadas no Requerimentsetigdo de Taxa de Inscricdo e na Declaragéo pleshlificiéncia Financeira, bem como
toda a documentacgédo apresentada serédo de insgi@nsabilidade do candidato que respondera poguprafalsidade.

3.11.7 — N&o sera concedida isen¢do de pagameftaxdede Inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com de@suatao incompleta; ou

d) Nao observar o prazo e os horarios estabelenmgsbitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — OIBEG consultara o 6érgéo gestor do CadUnico, a fim ddivarias informactes prestadas pelo candidato egeerer a isencdo na
condicéo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaracédo falsa sujeitar4 o candidateaaagdes previstas em lei, aplicando-se, aindiéspmsto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro d& 197

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados nemeEsgira a solicitacdo da isengdo de taxa deig@scrdurante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa dgdits@ qual estara sujeita a analise e deferingmswlicitacdo por parte do IBEG e da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — N&o serdo aceitos, ap0s a realizacdedidq acréscimos ou alteragdes das informacdetaplees.

3.11.12 — Nao sera deferida solicitagdo de isedegmgamento de taxa de inscri¢do via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapasafixadfalta ou a inconformidade de alguma informanfia solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicard a eliminacédo automaticapdocesso de isengdo. Caso tal fato seja constaadmndidato sera concedido o prazo de 2
(dois) dias Uteis para manifestar-se através dalsitBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 - O resultado da analise dos pedidos dedsede taxa de inscrigdo sera divulgado pelaneteno endereco eletrénico www.ibeg.org.br ,
afixado no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPBIE MENDES/RJ e siteo eletrénico oficial.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com reaosadeferimento da isencdo da taxa de inscrigéeerd fazer no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis ap6s a divulgagéo do resultado da andlispeftidos de isengéo da taxa de inscrigdo, atravégedwww.ibeg.org.br.

3.11.16 — O resultado final da analise dos peditossencdo da taxa de inscricdo serd divulgadateonsvw.ibeg.org.br , afixado no quadro
informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ eeit eletrénico oficial.

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos dedsetio pagamento da taxa de inscricdo tenham rsidderidos poderdo efetivar a sua inscricao
no certame, até o término do prazo de inscricebelecido no edital, mediante o pagamento da céspdaxa.

3.11.18 — As informagdes prestadas no requerimgatimscricdo seréo de inteira responsabilidadeatididato, dispondo BBEG do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nado preencheguerimento de forma completa, correta e/ou fqueecer dados comprovadamente
inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao datmlisera concedido o prazo de 2 (dois) dias pteis manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

3.11.19 — O candidato inscrito devera atentar paf@malizac@o da inscri¢do, considerando que, aagscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamem&dewada ndo efetivada pela organizadora. Casfattalseja constatado, ao candidato sera
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para mstaif-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.20 — A ndo integralizacdo dos procedimentomsiericao implica ESISTENCIA do candidato e sua consequeBtdMINACAO deste
Concurso Publico. Caso tal fato seja constatadoaadidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dieis pra manifestar-se através do site do
IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 — As inscrigfes efetuadas somente serdadasaapds a comprovagdo do pagamento da taxasa&div, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancéria por meiolete bancario e respectiva comprovagao de pagarpetds instituicdes bancarias.
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3.12 — A consulta dos candidatos inscritos sendodibilizada a partir do dia que realizou a inswicO candidato podera ter acesso aos dados no
site www.ibeg.org.br.

3.12.1 — O candidato tera o periodo previsto daghia das inscri¢cdes, para conferir sua inscricdso Gaja alguma correcéo de dados o candidato
devera fazé-la nesse periodo, através do site Wwegvorg.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Esta prevista ndnexo | — Cronograma a data da publicacdo da lista dos candidatos geeath sua inscricdo homologada. Serdo
considerados para fins de impressé@o e publicac&adss constantes na ficha de inscricdo do camdig@enchida na Internet, ndo havendo
alteracdes posteriores desses dados.

3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar eounso do resultado da homologacao, deverdo fazprazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a
divulgacédo, através do site www.ibeg.org.br.

3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candjdi@r informado da regularidade de sua inscrigijnternet, no site www.ibeg.org.br, a partir
do terceiro dia apds o pagamento do boleto deigéscr

3.13 — As informag8es complementares acerca degéece do Concurso estaréo disponiveis no meseo si

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 —VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/area diad#ilespecialidade/Local de Trabalho de que tsitaeslital e das
que vierem a ser disponibilizadas para o concutsante seu prazo de validade, 5% serdo providaerng do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteracBes. E demais, bem pefaolLei Federal n.° 7.853/1989 c/c art 15 §1° da Municipal 1469/2011, nos limites
definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicacdo do percentual de quedrstiditem 2.2 resulte em ndmero fracionado, esterdeser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse 20% dafegasdas por cargo/area de atividade/especiidacal de Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para dsla@s com deficiéncia quando no Local de Trabalindmero de vagas for igual ou superior a
5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato cdiniéecia classificado no concurso publico ser4 eado para ocupar a 52 vaga de sua opcéo,
enquanto os demais serdo nomeados para a 253g#s*ey assim sucessivamente, nos termos do subizem

4.1.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidaeteih certificar-se de que preenche todos os itEpIExigidos para a investidura no cargo para o
qual pretende concorrer, conforme especificado UAQRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiGsumiaorrera em igualdade de condi¢gdes com os deamaiidatos.

4.1.7 —Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Dreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aosndalatos com deficiéncia o
direito de se inscreverem nesse concurso publicorpainvestidura em um dos cargos, cujas atribuicdesejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa coividtefia € aquela que apresenta, em carater penteargerdas ou reducgdes de suas funcgdes
psicologicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmisasicientes para gerar incapacidade para o desdmopdm atividades na forma ou na medida
considerada dentro dos padrdes adotados como rsopara@ 0 ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inserdocondicdo de deficiéncia, se ndo providas glta tle candidatos ou pela reprovacdo no
concurso publico, serdo preenchidas pelos candidi@@mpla Concorréncia, observada a ordem cleasifia.

4.1.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, alatmdievera, no ato da inscri¢do, declarar quex@dato com deficiéncia e assinalar o tipo de
deficiéncia de que é portador, caso contréario coacd as vagas regulares juntamente com os deamigdatos.

4.1.11 - O candidato que se declarar com defi@éagexar no sistema de inscri¢do, até o final mswi¢des o laudo médico original ou copia
autenticada a que se refere o0 subitem 4.1.13 a tefgivel do RG e CPF.

4.1.12 — O laudo médico tera validade somente @stex concurso publico e ndo sera devolvido, assimmméo serdo fornecidas cépias desse
laudo.

4.1.13 - O laudo médico devera ser emitido obedlecan seguintes exigéncias:

a) ter data de emissédo posterior a data de puébcdgste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de fibagéio do candidato, o0 nome, nimero do registr@aomselho Local de Trabalho de Medicina
(CRM) e assinatura do médico responsavel pela emigs&do;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de defie@i€bem como a sua provavel causa, com expregs@mcia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade ddeysateses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devéraasompanhado do original do exame de audiome#dante, realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverdaeibmpanhado do original do exame de acuidadelwsnaAO (ambos os olhos), patologia e
campo visual recente, realizado até 6 (seis) n@gesiores ao Ultimo dia das inscri¢des.

4.1.14 — O laudo que ndo atender as exigénciagdesmo subitem 4.1.13 n&o tera validade, ficandar@idato impossibilitado de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 — O candidato que se declarar deficientataala inscricdo e ndo entregar o laudo médicdpome subitem 4.1.11, sera desconsiderado
como tal e ndo podera, posteriormente, alegaroessficdo para reivindicar qualquer garantia legatoncurso.

4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado @had as etapas do concurso, ndo podera utilizéesta condi¢cdo para justificar mudanca de
funcédo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua poss

4.1.17 — O candidato com deficiéncia podera, aisdnconsiderado inapto no decorrer do estagioapdab em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser dfmnit

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientegi@eliminados no concurso, terdo seus nomescadbk em lista a parte.

4.1.19 — O IBEG ndo se responsabiliza por qualdperde extravio de documentos — laudo médico, mémpeato de condigbes especiais, recursos e
outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — N&o serdo considerados como deficiéncidistgrbios de acuidade visual, passiveis de c@orsimples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condi¢fes iaspexcluindo-se o atendimento domiciliar e htadar, devera preencher o Requerimento de
Condi¢cOes Especiais para realizacéo das provas x0Ané\ e B — que estara disponivel no site www.ibegibr e no sistema de inscricéo, até o
prazo estabelecido mnexo | - Cronograma.

5.1.1 — A solicitagdo de condi¢Bes especiais derdala segundo os critérios de viabilidade e deatailidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitaoddi¢bes especiais, inclusive tempo adicionah fezer as provas, excluindo-se o atendimento
domiciliar, devera preencher o Requerimento de @dedi Especiais para realizacdo das provas — Anex®d & B deste Edital — E anexar no
sistema de inscri¢do, junto & documentacéo sal&ite requerimento, até a data estabelecidaneaso | - Cronograma.
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5.2.1 — O candidato que, em razdo da deficiéneieessitar de tempo adicional para fazer as pravasr@ anexar ao requerimento a copia do laudo
médico e a justificativa da necessidade de tempioadl acompanhada do parecer do médico espeaidisarea da deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamdumtante a realizagdo das provas devera encamaghlBEG o Requerimento de Condigdes
Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento devera anexag@eerimento uma copia legivel do documento detifittacéo do acompanhante, o qual tera
acesso ao local de realizagdo das provas mediargseatacdo do documento original de identidade.

5.3.2 — O acompanhante da candidata ficar4 entesgavada para amamentagéo, sendo o responsaveiuaetia da crianca no local de realizacéo
da prova. A candidata que nédo levar acompanhantpadera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteracdes psicolégicas e/auldfigtas permanentes ou temporarias (gravidezdestanenstruais, indisposi¢Oes, caibras,
contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturagscde labirintite e outras), que impossibilitamealizagdo das provas, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levemiosonsideracdo, ndo sendo concedido qualquamieato privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS
6.1 — Os Conteudos programaticos das provas, pgo,ceonstam no Anexo Il deste edital.
6.2 — As provas, por cargo, estdo especificada€nasros 3, 3.1, 3.2.

QUADRO 3
FUNDAMENTAL
i ~ VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PROVA. TIPO
AVALIAGOES OBJETIVA | LINGUA PORTUGUESA 14
MATEMATICA 08 30 ELIMINATORIA/
CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO 08 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
AVALIACAO | PROVA PRATICA — APENAS PARA MOTORISTA CAT. D -- -- ELIMINATORIA
QUADRO 3.1
NIVEL MEDIO/TECNICO
" ~ VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PROVA TIPO
LINGUA PORTUGUESA 10
AVALIAGOES OBJETIVA | CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO 06 30
INFORMATICA 06 ELIMINATORIA/
RACIOCINIO LOGICO 08 CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 50
QUADRO 3.2
NIVEL SUPERIOR
i o = VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PROVA TIPO
LINGUA PORTUGUESA 10
AVALIAGOES OBJETIVA | CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO 06 20
INFORMATICA 06 ELIMINATORIA/
RACIOCINIO LOGICO 08 CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 50
AVALIACAO | PROVA DE TITULOS -- 06 CLASSIFICATORIA

6.3 — PROVA OBJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatorio e diaasdrio. Os dias e horarios de realizacdo dasgs constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos s#wégpo multipla escolha com 5 (cinco) alternatidas'a” a “e”, das quais apenas uma € a correta.
6.3.3. A Prova Objetiva sera composta de questii@mene Quadros 3, 3.1, 3.2.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiéaesplicitada nos Quadros 3, 3.1, 3.2.

6.4 — DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas paessaplicadas para todos os cargos, conforme arsegu

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS
09h as 12:00h — Horario Local NIVEL MEDIO
PROVA OBJETIVA R i L NIVEL FUNDAMENTAL
15h as 18:00h — Horario Local NVEL SUPERIOR

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivae no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderecosealkizacido das provas serdo divulgados no site vbegiorg.br, conformeinexo | —
Cronograma do Concursq sendo de responsabilidade exclusiva do candalatentificacéo correta de seu local, bem comoropesecimento no
horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferenciaememtmunicipio deMendes, em locais definidos pelami€sho Organizadora do Concurso Publico
em conjunto com o IBEG.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em ripimgccircunvizinhos, caso o nimero de candidatesritos ultrapasse a capacidade do espago
fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locpécifisados com, pelo menos, 60 (sessenta) mirlg@ntecedéncia do horario de aplicacdo das
provas, munido do original de um dos documentaslelgificacdo citados no subitem 6.4.7 e de caesfierografica de tinta preta ou azul fabricada
emMATERIAL TRANSPARENTE .
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6.4.6 — No horério reservado as provas, esta olaitempo destinado a coleta de impresséo digédab ocorra, e a transcricdo das respostas para o
cartdo-resposta.

6.4.7 —SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos [Sgasetarias de Seguranca Publica, Diretoria Giral
Policia, For¢as Armadas e Policia Militar, a Caat&lacional de Habilitagcdo (CNH) com foto, Passap@teteira de Trabalho (CTPS), bem como
as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhopqukei federal, sdo considerados documentoseitidhde.

6.4.8 —NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documelgsinados a outros fins, a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) sem foto, a Certiddo de NascimeatGadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo den@atsa o Titulo Eleitoral, a Carteira
de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Risarv

6.4.9 — O documento apresentado devera estar démfpoazo de validade, quando for o caso, e eneipgsfcondicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e a sua&ssim N&o serdo aceitas copias, ainda que awteasic

6.4.10 — N&o serdo aceitos protocolos ou quaismutess documentos diferentes dos estabelecidoshitem6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o docurdenigentificacdo original por motivo de furto, raubu perda, devera apresentar um dos
seguintes documentos: documento que ateste orcediestocorréncia em 6rgdo policial, emitido conzpranaximo de 30 (trinta) dias anteriores a
data da realiza¢&o das provas ou declaragdo de muperda, feita do préprio punho, com reconhegimda assinatura registrado em cartério. No
dia de realizagdo da prova, o candidato sera sidoreeidentificacdo especial, compreendendo coletdados, de assinatura e de impresséo digital
em formulario préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato devera assinalar suas respost&artdo-Resposta com caneta esferografica @epiata ou azul fabricada em material
transparente, preenchendo completamente o alvéoldar, conforme instrucdes contidas na capa dagpe no Cartdo Resposta. Respostas a lapis
ndo serdo corrigidas e terdo pontuacgéo igual a zero

6.4.13 — A marcacdo do Cartdo-Resposta com emendesora ou mais de uma marcacao, ainda que legivel, ndo marcacdo da questdo tera
pontuagéo igual a zero.

6.4.14 — Nao é permitido o uso de qualquer tipoateetivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — N&o havera substituicdo do Cartdo-Respostzapsa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua agsime local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realizacao das provas, os cateditido poderdo usar borrachas, lapis, lapigeieasenhum tipo e/ou modelo), corretivos, régua,
compasso etc., nem fazer qualquer espécie de tansein usar qualquer tipo de calculadoras, induas eletrdnicas (ou similares), a menos que
esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela confer@ecszus dados pessoais, em especial de seu rms®y dumero de inscricdo, do nimero de seu
documento de identidade e do cargo escolhido, gugtam no Cartdo-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidat@rejuizos advindos do preenchimento indevidocaitdo-resposta. Serdo consideradas
marcagoes indevidas as que estiverem em desacomieste Edital ou com as instru¢des impressas rt@dd=Resposta e capa da prova, tais como
marcagado rasurada ou emendada ou campo de margag@ocenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo devera amassar, molharadaasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificeu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade dézegdio da leitura eletrnica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdo adotadesgogntes procedimentos, tendo em vista a natdeepaova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizac&ojdzatod portando qualquer tipo de arma, salvo osscpeevistos em

lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telef@ELULAR , walkman, agenda eletronicajotebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, calculadora, caneta filmadopager, tablet, etc., bem comdRELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes de entsaiande
provas, o candidato devera guardar, em embalageta@ojetos fornecida pela equipe de aplicagdefdee celular desligado ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos desligados relacionadasiibitem 6.4.21 alinea “a” deste edital, sob pensed eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacradergificada pelo candidato devera ser mantidaaexobda carteira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente podedeskcrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéfisieas em que serdo realizadas as provas, naopsemitido o uso, pelo candidato, de
quaisquer dispositivos eletrénicos relacionadosutdtem anterior. O funcionamento de qualquer tipaparelho eletrdnico durante a realiza¢éo
das provas implicara a eliminacéo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO , durante a realizagdo das provas, a comunicaghalygestual, escrita, etc. entre candidatos, @mo o uso de:
livros, anotagdes, impressos, lapiseira, 6culogresmu quaisquer acessorios de chapelaria (chbpgé, gorro) ou outros materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricad®IATERIAL TRANSPARENTE , podendo ser eliminado
do Concurso Publico o candidato que se recusanaett esta determinacgao.

6.4.22 — O IBEG néo se responsabilizara pela gudedpiaisquer materiais dos candidatos. O locataéezacao das provas ndo dispora de guarda-
volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissao Organizadora do CondRiftico recomendam que os candidatos ndo levemunemnios objetos citados nos
subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de reat&a das provas, pois 0 porte e/ou uso desses ®pjetera acarretar a eliminacdo do candidato do
certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatadomedo eletrénico, estatistico, visual, grafologao por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serétadas e ele sera automaticamente eliminado daicsmeublico.

6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em cagoode e/ou uso dos objetos descritos no subiter@B.4d0 comunicar o candidato no local de
prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a trdidgde e a organizagdo durante a realizacdo dasgr O fato serd lavrado em relatdrio de sala
pelos aplicadores de prova e, posteriormente, cmada ao IBEG que, em momento oportuno podera prema eliminacdo do candidato do
certame de acordo com o subitem 14.1, aligeah, assegurando ao candidato o prazo de 2 (dois)itk&s para manifestar-se, através do site do
IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/mhfgrsonalizado de aplicacdo de provas, em rdedfalha de impresséo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBEG tem a preatd@ para entregar ao candidato prova/materigrvasndo personalizado eletronicamente, o
que sera registrado em atas de sala e de coordenaca

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candid#goerd entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Respassinado e com a transcricdo da
frasenos locais indicados no local indicado norigdedocumento. Decorrida 1 (uma) hora de provearodidato podera retirar-se, definitivamente,
da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesseemtorrsair com quaisquer anotacdes. O candidater@delvar o caderno de questdes somente 15
minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés Ultimos candidatos, ao terminaeova, deverdo permanecer juntos na sala, séretados somente apos a entrega do Cartdo-
Resposta dos mesmos e terem seus nomes registradsa e nela aposicionadas suas respectivas asamat

6.4.28 — Ndo havera segunda chamada para a réalizkas provas, nem tampouco as provas serdo @difach dos locais determinados pelo
IBEG.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na phdaide de o nome do candidato ndo constar nagbsis oficiais, o IBEG realizara a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto haradtenticado pelo banco, comprovando o pagameéattaxa de inscricdo, dentro do prazo
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estabelecido no edital. A incluséo sera realizagléodna condicional e sera analisada pelo IBEGasa fla correcdo da prova objetiva, se for o
caso, com intuito de se verificar a efetividade mderida inscricdo. Constatada a improcedéncia d&rigdo, essa sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, assim seréo considerados nulos todos os atos degesrent

6.5 -DA PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

6.5.1 — Prova de Tituloaenas para os candidatos as cargos de nivel superiaprovados na primeira etapa). A 22 Etapa serétitgida de
Prova de Titulos, de carater apenas classificatéoioforme especificado no QUADRO 5.

6.5.2— Ter&o os titulos analisados todos os catudiceprovados para as vagas de provimento efetais ancadastro de reserva técnica — ver
QUADRO 2.

QUADRO 5
PROVA DE TITULOS
- - VALOR POR QUANTIDADE
TITULOS / ESPECIFICAGAO TiuLo MAXIMA DE COMPROVANTE
TITULOS

Curso de Pés-Gradg@o lato sensu (especializagéo), na area espegificargo, com carga hor§
minima de 360h, ministrado por instituicdo de emsinperior ou expedido por Instituicdo Ofi 1,0
ou reconhecida pelo MEC.

Titulo de Mestre, na area especifica do cargo,diatpepor Instituicdo Oficial ou reconhecida

02 Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduhesm Sensu |-
Especializagdo, com a carga horéria de cada disziplirsada.

MEC 2,0 01 Diploma de concluséo de curso de Pés-Gradugiticto Sensu.
'I’\;InEuéo de Doutor, na area especifica do cargo, digpepor Instituicdo Oficial ou reconhecida 20 01 Diploma de concluséo de curso de Pés-Graduacaagensu.

6.5.3 — A pontuagdo méaxima da Prova de Titulosdef#b (seis) pontos.

6.5.4 —Os titulos deverao ser anexados ao sistema durardgeriodo de inscricao

6.5.5 — Os titulos deverédo ser anexados no sistemsua integra, ou seja, a parte da frente e o.vers

6.5.6 — Os titulos anexados séo de inteira respditlsale do candidato, bem como a observacdo daedahbelecida, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimersioeke.

6.5.7 — Somente serdo consideradas as modalidadésilds constantes do quadro acima, sendo dedeoadas quaisquer outras entregues em
desacordo com as disposi¢fes estabelecidas nettk Ed

6.5.8 — Os Certificados e Diplomas deverdo ser édpegor instituicio oficial ou reconhecidos nasnies da legisla¢éo vigente.

6.5.9 — Os documentos em lingua estrangeira sonsamé® considerados quando traduzidos para o pé@dugor tradutor juramentado, e
revalidados por instituicdo brasileira.

6.5.10 — Para efeito de pontuacdo, as digitalizaiégiveis ndo serdo consideradas.

6.5.11 — N&o serdo aceitos titulos entregues eatded com as disposi¢cdes estabelecidas nesté. Edita

6.6 -DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA CAT. D

6.6.1 - A prova pratica de carater eliminatéricasaplicada aos candidatos ao cargo de MotoristalGatentro do quantitativo de corte de 05
(cinco) vezes o numero de vagas, desde que apr@wadorova escrita objetiva de miltipla escolhaa®do com a classificagdo obtida, da menor
para a maior.

6.6.2 - Em hipétese alguma sera realizada qualgaoen fora dos locais, horarios e datas determmaglsob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo cordidetaMINADO o candidato ausente ou retardatargja sjual for o motivo alegado.

6.6.3 - Os candidatos aos cargos descritos re@izacmesma prova pratica na area de conhecimentpierntéo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo exaonéchico na area.

6.6.4 - Para os candidatos ao cargo de MotoristaDCate acordo com as determinac¢des do examinas@andidatos deverdo portar CNH original
categoria D ou superior, dentro do prazo de vaéidgde devera ser apresentada ao examinador da at@cucéo da prova.

6.6.5 - O tempo de duracéo da prova préatica dedtiredo deverad exceder a 30min (trinta minutosjtaclos a partir da entrada do candidato e dos
examinadores no veiculo até o desligamento do leepmio candidato, salvo ocorréncia de fatos quiependentemente da atuagéo do candidato,
force a ultrapassagem do tempo inicial previsto.

6.6.6 - O candidato podera realizar a prova pré&itacarro de passeio, caminhdo ou 6nibus, o mesndopseviamente definido no Edital de
Convocagéo, a ser divulgado em data conforme cranwgr

6.6.7 - O candidato sera avaliado em funcdo daupgéib negativa por faltas cometidas durante tosl@sapas do exame, atribuindo-se, ainda, a
seguinte pontuacao:

a) Uma falta eliminatoria: reprovagao/Eliminado;

b) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

¢) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

d) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

6.6.8 - Sera considerado APTO o candidato que odeter falta eliminatéria e cuja soma dos pontgmtieos seja igual ou inferior a 3 (trés).

6.6.9 - - Sera considerado, INAPTO na prova praticeandidato que cometer falta eliminatéria ola@gma dos pontos negativos ultrapasse a 3
(trés). Para a eliminagdo quanto as faltas, seguseguintes critérios: Faltas Eliminatorias: i) @mxlecer a sinalizacdo semaférica e de parada
obrigatdria; ii) Avancar sobre o meio fio; iii) N&mlocar o veiculo na area balizada, em no maxn@® tentativas, no tempo estabelecido; iv)
Avancar sobre o balizamento demarcado quando doiesamento do veiculo na vaga; v) Transitar entraov@o de direcéo; vi) Ndo completar a
realizacdo de todas as etapas do exame; vii) Avamgda preferencial; viii) Provocar acidente dueaa realizacdo do exame; ix) Exceder a
velocidade regulamentada para a via; x) Cometerqgaaloutra infracdo de transito de natureza grawéssFaltas Graves: i) Desobedecer a
sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridadeédsito; ii) Nao observar as regras de ultrapassame de mudanca de direg&o; iii) Nao dar
preferéncia de passagem ao pedestre que estiggesgando a via transversal para onde se diriggcalg, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal vpedta o veiculo; iv) Nao sinalizar com antecedémcimanobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; v) Nao usar devidamente o cinteetgiranca; vi) Perder o controle da direcdo daul@iem movimento; vii) Cometer qualquer
outra infracdo de transito de natureza grave. §dtédias: i) Executar o percurso da prova, no todgarte dele, sem estar o freio de méo
inteiramente livre; ii) Trafegar em velocidade ingdada para as condi¢des adversas do local, déacifio, do veiculo e do clima; iii) Interromper o
funcionamento do motor, sem justa razéo, aposcimida prova; iv) Fazer conversao incorretamentéjsar buzina sem necessidade ou em local
proibido; vi) Desengrenar o veiculo nos decliveég;@olocar o veiculo em movimento, sem observacagelas necessarias; viii) Usar o pedal da
embreagem, antes de usar o pedal de freio nagfmesiaix) Entrar nas curvas com a engrenagem ¢&otido veiculo em ponto neutro; x) Engrenar
ou utilizar as marchas de maneira incorreta, daramtercurso; Faltas Leves: i) Provocar movimeimtegulares no veiculo, sem motivo justificado;
i) Ajustar incorretamente o banco de veiculo degtdo ao condutor; iii) Nao ajustar devidamentespekos retrovisores; iv) Apoiar o pé no pedal
da embreagem com o veiculo engrenado e em movimaghttlizar ou Interpretar incorretamente os instentos do painel do veiculo; vi) Dar
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partida ao veiculo com a engrenagem de tragaodjgaijl Tentar movimentar o veiculo com a engremage tragdo em ponto neutro; viii) Cometer
qualquer outra infracdo de natureza leve.

6.6.10 - A prova pratica de Motorista Cat. D, coréstie execugdo de 05 (cinco) comandos:

1- ltens de segurancga (pneu, 6leo, baldo de @sfeecinto de seguranca;

2-Dirigir o veiculo e opera-lo;

3-Verificar condigbes de conservagao e providerimanutencdo do veiculo sob sua responsabilidade;

4-realizar percursos na cidade e/ou estrada;

5-estacionar (baliza). Os candidatos realizardgrasas segundo orientagdes do examinador e de ca@unth as caracteristicas técnicas do
equipamento, entre outras atividades correlatasuigm considerado.

6.6.11 - SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FRASO CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do recinto da prodlarante sua
realizacdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiveycal da prova no horario previsto para assinigta de chamada, b) Retirar-se do recinto da
prova, sem a devida autorizagdo quando da sua dagpaaa realizacdo da prova prética; sendo autcemaginte desclassificado; c) Nao apresentar
a documentacéo exigida; d) Ser considerado inapttoome item 6.6.9; d) Faltar com a devida cortesiea com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidajoBpr surpreendido dando e/ou recebendo auxilia @a&xecucdo dos testes ou tentar usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéprdva; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordesitrabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

6.6.12 - Os casos de alteracdo psicologica e/midiggca temporarias (estados menstruais, luxadéesiras, etc.) que impossibilitem a realizacéo
dos testes ou que diminuam a capacidade fisicacaludidatos, ndo serdo levados em consideracdosemdin dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

6.6.13 - Caso o candidato ndo apresente o docurdententificacdo original por motivo de furto, reubu perda, deverd apresentar os seguintes
documentos: documento que ateste o registro deéowim em 6rgao policial, emitido com prazo maxiteo30 (trinta) dias anteriores a data da
realizacdo das provas ou declaragdo de roubo aia,peita do préprio punho, com reconhecimentosiinatura registrado em cartério, contendo
no minimo as seguintes informag8es: Nome, CPF, eqdercategoria e numeragdo da CNH D ou Superiordidlale realizagdo da prova, o
candidato sera submetido a identificacdo espaxaipreendendo coleta de dados, de assinaturangdessao digital em formulario préprio.

6.6.14 - Ndo sera permitido ao candidato duramabzacdo da prova pratica candidatos portandtgjgeiatipo de arma, salvo os casos previstos
em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, ¢elefCELULAR, walkman, agenda eletronica, notebo@mfop, receptor, gravador, maquina
fotogréfica, calculadora, caneta filmadora, pager bem como RELOGIO de qualquer espécie.

6.6.15 - E de responsabilidade exclusiva do catal@aorreta identificacdo de seu local de prova&emparecimento no horario determinado.
6.6.16 - Nao sera fornecido lanche aos candidawshavera lanchonete no local da realizagdo daamitica, sendo permitido ao candidato levar
seu préprio lanche.

7 — DA CORRECAO

7.1 — A corregdo das questfes da Prova Objetigafsgn por meio eletrénico.

7.2 — O resultado de cada prova sera a soma ddsspohtidos em cada questdo. Para cada acerto agildioidos os pontos definidos nos
QUADROS 3, 3.1 e 3.2 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 -0 resultado da prova objetivasera a soma dos pontos obtidos em cada questiisrnerQUADROS 3, 3.1 e 3.2. deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com Inasemarcacdes da folha de resposta, serd igu@ira)lponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial, texpara a prova de conhecimento especifico do argovalera 2 (dois) pontos; e 0 (zero), caso a
resposta do candidato esteja em discordancia agabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Ser& considerado aprovado na Prova Objeticamulidato ao cargo descrito que obtiver o minimo5@&6 (cinquenta por cento) de
aproveitamento de cada disciplina da prova e nggharior ou igual a 60% (sessenta por cento) devejpamento dos pontos totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na ftoreabitem anterior estardo automaticamente elupim@ ndo terdo classifica¢cdo alguma no
Concurso Publico.

8.5. A nota final serd composta pelo resultadordagobjetiva, para os cargos de nivel fundameemalprdem decrescente da pontuacao obtida.
8.6. A nota final serd composta pelo resultadordagobjetiva, para os cargos de nivel médio, eterardecrescente da pontuacao obtida.

8.7. A nota final serd composta pelo resultado &g objetiva e titulos, para os cargos de nivpesar, em ordem decrescente da pontuacao
obtida.

8.8. A pontuacdo méxima possivel de ser obtidageeididato, ao final do concurso, serd conformed@sa3, 3.1 e 3.2.

8.9. Em caso de empate, para efeito de classifidigd, tera preferéncia o candidato com maiodéana forma do disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 .

8.9.1. Persistindo o empate, prevalecerao os seguintérios:

a) maior numero de pontos na parte da Prova dedconbntos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova daibiRgrtuguesa;

8.10. Os candidatos serao classificados em orderestente das pontuagdes finais do concurso publico

8.11. A ordem de convocacao dos candidatos aprewvaukdecera a ordem de classificagéao.

8.12. Estarao automaticamente eliminados do con@ssandidatos que néo estiverem classificados.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos segpizasos: O resultado da isengdo da taxa degi@iscresultado da homologagéo das inscri¢des,
do Gabarito preliminar e do Resultado preliminaPdava Objetiva, Resultado Definitivo da Prova Obg Prova de Titulo, dentro do prazo de 2
(dois) dias Uteis para a interposicéo, a contatividgacao de cada uma das publicagcfes citadasacim

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da pOBIETIVA serdo divulgados na Internet, no enderégindmico www.ibeg.org.br.

9.3. Para recorrer contra os resultados/publicagfiemis, o candidato devera utilizar o enderetgtrénico www.ibeg.org.br, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instru¢éesafidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistentgetiwiem seu pleito. Recurso inconsistente ou ip&stivo sera preliminarmente indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulacéiendentegrante da Prova Objetiva, a pontuacéoespondente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de teremidecou néo.

9.6. Se houver alteracéo, por forca de impugnagiiegabarito oficial preliminar de item integradi prova, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e adcatstiis das alteracbes de gabarito serdo divuigadaendereco eletrdnico www.ibeg.org.br
guando da divulgacéo do gabarito definitivo. Sendcaminhadas, via sistema, as respostas individoaisandidatos.

9.8. Ndo serédo aceitos recursos via postal, viasfaxcorreio eletrénico ou fora do prazo.
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9.9. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidayvidéo de recursos ou recurso de gabarito ofieihitivo.
9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca owugpramembro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE MBES/RJ serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso sandidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 — Os resultados serao disponibilizados nositer.ibeg.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva stvalgado no site www.ibeg.org.br .

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — guesanta as notas das provas obtidas pelos carslidq@iodera ser retirado, exclusivamente
via Internet, no site www.ibeg.org.br, pelo niméeologin e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Pabsiera divulgado no site www.ibeg.org.br, www.menggov.br e no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio de Janeiro e em joreajrdnde circulagdo nos termos deste Edital, clisteados nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuagdpfior cargo, com a respectiva classificacao.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 — A homologacao seréa publicada no Diario @ffidbs Municipios do Estado do Rio de Janeiro eiteads IBEG: www.ibeg.org.br, facultada
sua publicacdo em jornal de grande circulagédo .local

11.2 — Na homologacdo devera conter os nomes dulide#os aprovados e classificados em ordem degresda pontuacéo final obtida, por
cargo.

12 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 — O candidato convocado devera apresentaataaddsignada os seguintes documentos em orightal@uas) copias autenticadas, podendo a
autenticacéo ser feita por servidor designado:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica edjtor

¢) Certificado de Reservista, para os candidatogxte masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certid@o de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

h) Caderneta de vacinacao dos filhos menores deg) é10s e dos filhos de 7 a 13 anos, comprovinigatricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/EspelhBl&

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos del superior, se for o caso;

k) Certificado de concluséo de escolaridade exigiao pré requisito para o cargo, expedida portingéio reconhecida pelo MEC;

I) Comprovante de endereco, referente ao imovel ceslde atualmente, de preferéncia conta de sardig@restacdo continua (periodo maximo de
90 dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo cdpuaDRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida @eldério de Distribuicdo da Comarca de Mendes e daa@m em que 0 mesmo possua
domicilios), bem como da Justica Federal;

0) Trés fotos 3X4 recentes;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Ofid@Municipio;

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anasjiata da posse;

s) Nao ter sido demitido ou exonerado do serviddipal (federal, estadual ou municipal) em conseqizéde processo administrativo;

t) N&o ter sido condenado por crime contra o Pamim Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

u) Nao registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portadataficiéncia fisica incompativel com o exercicoGhrgo;

x) N&o ser aposentado por invalidez e nem estaridade de aposentadoria compulséria nos termogtitgoA0, inciso Il, da Constituicdo Federal.
2.2.

y) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestadapdieldo fisica/mental ; exame clinico; exame Gitligp; exame Otorrinolaringoldgico,
exame Oftamolégico para o cargo, assinado por médiabilitados, a expensas do Candidato, os mesmiesdo ser validados pela Junta Médica
Oficial do Municipio de MENDES/RJ.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solatios, ainda, entre os exames, outros exames éspegéara cada cargo, dependo da atividade
exercida, conforme for o caso.

z) Declaracéo de ndo ocupar outro cargo publisalvados os previstos no Art. 37, XVI - A, B, C da CF;

a) Declaragdo de Bens;

b)Registro em conselho de classe profissional.

13 — DA NOMEACAO E POSSE

13.1 — O candidato devera apresentar os documenit&tantes nos subitem 12.1 para posse junto ®&tSearMunicipal de Administragdo
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAIEE MENDES/RJ .

13.2 — O candidato convocado tera o prazo de 8tidfrdias, contados do ato de sua convocagdocquanmparecer ao DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RXgafeito de sua posse.

13.3 — No caso de desisténcia formal da possesguos-se-a a chamada dos candidatos habilitadesrada a ordem classificatoria.

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que ace€ib a posse devera permanecer na localidade yalréoglotado, ndo sendo apreciado os pedidos
de remocé&o antes de 3 (Trés) anos de efetivo ei@rekceto nas situagdes prescritas em lei oveisse da Administracéo.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar sudeglaracdes que se fizerem necessarias na éppcassk.

13.6 — O candidato aprovado devera apresentatpralaaconvocacao no item 12.1 deste edital.

13.8 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o canaligae:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao har&dolocal de realizagdo das provas do concuislicp{ibem como as convocagdes divulgadas
nos termos deste Edital;
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b) chegar aos locais de realizacéo das provascaposirio estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizacdo das pearas devida permisséo;

e) mantiver conduta incompativel com a condigdcaedidato ou ser descortés com qualquer dos sspeFsi coordenadores, aplicadores de
provas ou autoridades e pessoas incumbidas daagidi do concurso;

f) sair da sala de aplicacé@o de prova com quaistnmacdes, salvo o caderno de prova apos traftgzortempo citado no item 6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h deapro

h) Ainda no local de prova, for surpreendido antesante e depois da realizacéo da prova em coagavdg(verbal, escrita, eletrbnica ou gestual)
com outras pessoas, bem como estiver utilizand®$ate consulta, tais como livros, calculadorasipagnentos de calculo, anotacdes, impressos,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapg@hepéu, boné, gorro etc.) ou outros materimidases;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrénicais, tcomo bip, telefon€ELULAR , walkman, agenda eletrdnicayjotebook, palmtop,tablet,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculagmager etc., bem com®ELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou queisapessorios de chapelaria (chapéu, boné, dgorjama outros materiais similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

I) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-seaths

m) ndo permitir a coleta de impressao digital, cdonma de identificagéo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, naatmscri¢cdo, declaragéo falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documego®msomprovam o atendimento dos requisitos fixagsse Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do pte&eatital;

g) ndo atender as determinacdes do presente Edita seus atos complementares.

14.2 — Se, apos as provas, for constatado, por etetidnico, estatistico, visual ou grafolégicoe qucandidato utilizou-se de processos ilicitog, su
prova sera anulada, sendo este automaticamenteadiondo Concurso, devendo responder criminalmezitegio. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dés gara manifestar-se através do site do IBEGwbeg.org.br.

14.3 — Na inobservancia de todos os prazos estidb@teneste edital.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — Alinscri¢do do candidato neste Concurso @api conhecimento das normas e condicdes estatsdaud presente Edital e de seus anexos e
na aceitacdo das mesmas, conforme declaracdo sxpreg\to da sua inscrigao.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidatompanhar as publicacdes de todos os atos, eglitaisunicados referentes a este concurso
publico no Diario Oficial dos Municipios do Estadio Rio de Janeiro e divulgados na Internet, no egdezletrénico www.ibeg.org.br.

15.3 — Nao seréo dadas, por telefone, informa¢@espeito de datas, locais e horarios de realizde8gprovas. O candidato devera observar e
acompanhar rigorosamente as publicagcfes a serefgatios no site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a seguranga dos candidatos e a gadantiaura do certame, o IBEG podera proceder aeaala impresséo digital de todos os
candidatos no dia de realiza¢éo das provas, berao pomamostragem realizar vistoria e/ou revistamesmos, independentemente de denuncia.
15.4.1- No dia de realizacdo das provas, o IBEG pdosighmeter os candidatos ao sistema de detecgéietdenas salas, corredores e banheiros, a
fim de impedir a pratica de fraude e de verifimpsandidato esta portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizacdo @ie&e do Concursndo enviara correspondéncia informando os locais daplicacdo de
provas aos candidatos Os locais de provas estardo disponiveis no sitev.ilbeg.org.br, sendo de inteira responsabilidadeCdndidato a
verificagdo prévia dos locais de provas, quantdiaplocal e horario de sua realizagéo, inclusiebservancia de Erratas/Retificagdes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se otaliseibjetivo de posse no cargo disputado, nos temaolegislacdo Municipal vigente, n&o
gerando quaisquer outros direitos sendo pela incfrseia da ordem de classificagéo.

15.8 — O candidato aprovado devera manter juntRBFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ , durante o prazo dalidade do concurso
publico, seu endereco atualizado e telefone, visavdntuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualeclantacdo caso nédo seja possivel convocéa-lo
por falta da citada atualizagéo, perdendo direitaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorregna@mndo-se as necessidades imediatas da PREFEIMURACIPAL DE MENDES/RJ e de
acordo com a legislacao vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ néao foreeé atestados, cépias de documentos, certificadosntiddes, relativamente as
notas de candidatos eliminados.

15.11 — Nao sera fornecido ao candidato, pela PREFEA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, documento comprobatérite aprovagdo e/ou
classificacéo no concurso, valendo, para essefimmologacao publicada no Diario Oficial dos Mipiws do Estado do Rio de Janeiro.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instsudéste Edital implicara a eliminacdo do candiditdConcurso Publico. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato sera concedido o pra2ddigs) dias Uteis para manifestar-se atravéstelas IBEG - www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participag@omeurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informacdes a respeito do ceipaherdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso serd homologaelo PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES , divulgado nadereco eletrdnico
www.ibeg.org.br e publicado no Diario Oficial dosuMcipios do Estado do Rio de Janeiro.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) am@sntar da data da homologacéo do resultadoRREFEITO MUNICIPAL DE MENDES,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual peri@adoitério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ.

15.17 — O candidato convocado e nomeado sera sidlordeComissao de Desenvovimento Funcional, durarmeriodo probatério, devendo obter
desempenho satisfatdrio para a manutencao do ginood a PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a g@eaalecisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ .

15.19 - O presente Edital entra em vigor na dasudepublicacéo.

MENDES/RJ, 11 de dezembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal de Mendes/RJ

WALLACE FRANCISQUINI VITAL
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurdiz®dh Prefeitura Municipal de Mendes/RJ
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EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA

Publicagéo do Extrato do Edital 14/12/2015
Periodo de inscri¢do 15/12/2015 a 10/01/2016
Prazo para envio da documentacéo de Titulos, Emeai Profissional, atendimento especial e PCD 15/12/2015 a 10/01/2016
Prazo para correcdes de dados no sistema (excé&te CRrgo) 15/12/2015 a 10/01/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 11/01/2016
Periodo de solicitacdo de isengéo de taxa 15 a 18/12/2015
Resultado preliminar da solicitagdo de isencé@xie t 29/12/2015
Recurso do resultado preliminar da solicitacdcsdagédo de taxa 30 e 31/12/2015
Resultado final da solicitagdo de isencéo de taxa 06/01/2016
Homologacao preliminar das Inscricdes 13/01/2016
Recurso da Homologag&o preliminar das Inscrigdes 14 e 15/01/2016
Homologagao final das Inscrigdes 19/01/2016
Divulgagdo dos locais de provas 21/01/2016
Aplicagéo das provas 31/01/2016
Divulgacgéo do gabarito das provas 01/02/2016
Recurso da divulgacéo do gabarito das provas 02 a 03/02/2016
Resultado preliminar das provas 17/02/2016
Recurso do resultado preliminar das provas 18 a 19/02/2016
Resultado definitivo das provas objetivas 23/02/2016
Convocagao para a prova pratica — Motorista Cat. D 23/02/2016
Aplicagéo da prova pratica — Motorista Cat. D 27 a 28/02/2016
Resultado preliminar da prova pratica — Motorista Cat. D 02/03/2016
Recurso do resultado preliminar da prova préatica -Motorista Cat. D 03 e 04/03/2016
Resultado definitivo da prova préatica — Motorista Gat. D 08/03/2016
Resultado definitivo do Concurso 10/03/2016

MENDES/RJ, 11 de dezembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal de Mendes/RJ

WALLACE FRANCISQUINI VITAL
Presidente da Comissao Organizadora do Concurdiw®dh Prefeitura Municipal de Mendes/RJ

EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ
ANEXO Il — DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

COD. CARGO RESUMO DAS ATIVIDADES
100 ARTIFICE DE MANUTENGAO - Manter, revisar, inspecionar e reparar a conseovaga conserto dos pneus e camaras de ar; executarservar os aros, pneeigamaras de ar de veicul
BORRACHEIRO maquinas da Municipalidade; providenciar o suprimele materiais e pecas necessarias a execucdem@ms, e executar tarefas afins.
ARTIFICE DE MANUTENCAO - - . . o - . N
101 ELETRICISTA DE AUTOS Executar atividades relacionadas a instalacéo idelles automotores e maquinas operatrizes e taméfes
ARTIFICE DE MANUTENCAO - - . . . R
102 LANTERNEIRO E PINTOR DE AUTOS Executar atividades relacionadas com lanternagpimera de autos, bem como outras compativeis canespecializagao
103 ARTIFICE DE MANUTENGAO - Providenciar a troca de 6leo e de filtro, quandeessario, de todos os veiculos oficiais; Providemailubrificacdo de ntores e maquinas; Efetuar a lavagq
LAVADOR DE AUTOS limpeza de todos os veiculos oficiais, desempentizas atividades correlatas e afins.
104 ARTiFICE DE MANUTENGAO - Descricdo das tarefas, executar servicos de magéidesm veiculos automotores & alcool e & gasalesmontando, inspeciomdo, substituindo, reparan
MECANICO ALCOOL E GASOLINA | lubrificando e ajustando, pecas e/ou componentesigeemas de freio, suspenséo, diregéo, transnessalar.
105 ARTIFICE DE MANUTENGAO - Descricdo das tarefas, executar servicos de magéidesm veiculos automotores a diesel, desmontamsipecionando, substituindo, reparando, lubrificad
MECANICO DIESEL ajustando, pecas e/ou componentes dos sistemesialesfispensao, diregdo, transmisséo emalar.
Transportar, carregar, descarregar materiais, rebyge das proprias maos ou utilizando carrinhesyle ou ferramentas manuais, para possibilitar
3 - utilizacdo em diversos servigos; Escavar valagerias, pogos e fossas, extraindo terra e pediimando pas, picaretas e outras ferramentas nignDarregad
106 ARTIFICE DE MANUTENGAO - descarregar materiais de construgdo; Bem como rarepanteiros de obras e limpar areas de trab&leaolir estruturas deoocreto e alvenaria e remo
PEDREIRO revestimentos, esquadrias, coberturas,instalac@i#scas e hidraulicas; Alimentar maquinas e ipgmentos, tais como misturadoras, compresso
bombas;Limpar maquinas e ferramentas de sua respiidade, verificando condi¢des de uso ereparawdmtuais defeitos mewi@os nas mesmas; Exec
outras tarefas compativeis com as exigéncias pexareicio da fungdo.
ARTIFICE DE MANUTENCAO - Unir e cortar pecas de ligas metalicas, usandoepsos de soldagem e corte tais como eletrodo idvesy), mig, mag, oxjas, arco submerso, brasagem, plaj
107 SOLDADOR preparar equipamentos, acessériosstumiveis de soldagem e corte de pegas a serdatdas] aplicar as estritas normas de seguranganipagdo do local
trabalho e meio ambiente.
108 CUIDADOR DE RESIDENCIA Realizar atividades de organizagédo, manutencdoregenhamento dassuérios de residéncias terapéuticas; participsipdogramas de reabilitacéo psicossd
TERAPEUTICA realizar outras atividades correlatas a fungacudtiados com os usuérios das residéncias terapgutica
Conduzir veiculos automotores, carros de passaiinbides e dnibus destinados ao transporte degeasss pacientes e cargas; recolher o veiculo@ggen of
local destinado quando concluida a jornada docdimunicar qualquer defeito porventura existentejtereos veiculos em perfag condicdes de funcioname
fazer reparos de emergéncia; zelar pela consendg;&eiculo que lhe for entregue; encarreggmdo transporte e da entrega de correspondénala pacote]
pequenas cargas que lhe forem confiadas; promoabastecimentde combustiveis, agua e 6leo; verificar o funciogatm do sistema elétrico, lampadas, fa
109 MOTORISTA CAT. D sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; gemviar a lubrificagdo quando indicada; verificagrau de densidade e nivel de 4gua da bateria,cbem,
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enferragii® assisténcia a pacientes, conduzindo caixased&amentos, tubos digénio e macas; operar r4
transceptor; proceder ao mapeamento de viagemsificEndo o usuario, tipo de carga, seu destipnlometragem, horérios de saida e chegada;iaurd carga|
descarga do material ou equipamento; tratar osagesss com respeito e urbanidade; manter atualipadocumento de haltdicdo profissional e do veicy
executar outras tarefas afins. A Jornada de tratwifiria se iniciard conforme a conveniéncia e sedade da Administragéo Publica.
NIVEL MEDIO/TECNICO
COD. CARGO RESUMO DAS ATIVIDADES
Prestar atendimento e esclarecimentos ao publieonm e externopessoalmente, ou por meio de oficios e procems@dravés das ferramentas de comunig
que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxitiar preenchimento de processos, guias, requisic@egres impressos; otigar as comunicagdes interng
externas, mediante a utilizacdo dos meios postgalisposicédo, tais como, telefone, fax, corré@tr@nico, entre outros; mdorar e desenvolver as area:
protocolo, servico de malote e postagem; instreguerimentos e processos, realizando estudes/antbmentos de dados, observando prazos, no
200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO procedimentos legais; organizar, classificar, tegis selecionar, catalogar, arquivar e desarqujarcessos, documentosglatérios, periédicos e out

publicac6es; operar computadores, utilizandeqaddamente os programas e sistemas informaciposiiss a sua disposicéo, contribuindo para os gsosed|
automagcdo, alimentacdo de dados e agilizacdo tiaasale trabalho relativas a sua area de atuagdijir textos, oficios, relatérios e compesidéncias, co|
observancia das regras gramaticais e das normasmdenicacédo oficial; realizar procedimentos de moetde estoque, inclive verificando o manuseio
materiais, os prazos de validade, as condicdesnaezanagem nas diversas unidadeg@\dministragdo Municipal relacionadas as suas evémgias, e efetivan|
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o registro e o controle patrimonial dos bens paisti@uxiliar nos processos de leildo, pregdo e idemadalidades licitatias de bens e servigos; colabora
levantamentos, estudos e pesquisas para a forroublgdplanos, programas, projetos e agdes publielar pela guarda e conservagdo dos naased
equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimensondamas de salde e seguranca do trabalho e rusitizguadamente equipantos de protegéo individug
coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bonnéionamento da unidade em que estiver desempentaansioas tarefas; prapa geréncia imediata providénd
para a consecugdo plenade suas atividades, irelusidicando anecessidade de aquisicéo, substituicdo, reposit@mutencdo e reparo de materig
equipamentos; manter-se atulizado sobre as normagipais e sobre a estrutura organizacional daiAidtracdo Municipal; participar de cursos gualificacé
e requalificagdo profissional e repassar aos satsspnformagdes e conhecimentos técnicos prop@das pela Administracdo Munieilp manter condu
profissional compativel com os principios regulasoda Administragdo Publica, especialmente osipioxa lgalidade, da impessoalidade, da moralidad
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,gmemdo o sigilosas informacdes; tratar com zéioreanidade o cidad&o.

Recepcionar as pessoas no consultério dentarioupaoedo identifica-las e averiguar suas necessilgdea prestar informacdes, receber recados Gumémica
las ao cirurgido dentista e executar tarefas awgdi ao trabalho do cirurgido dentista, visadoilzagfio dos servigos; Efetuar o contrdke agenda de consulf
verificando horérios e disponibilidade dos profissiis; Receber os pacientes com horério previameareados, procurando identifids averiguando
necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliaofisgional, no atendimentaos pacientes, em tarefas tais como: seguragjamisude saliva, fazer o afastam
lingual e alcangar materiais e instrumentos oddgiobs; Fazer a manipulacdo de material provisératefinitivo usado pareestauragdo dentéria; Prepar
material anestésico, de sutura, polimento, bem qumeede a troca de brocas; Preencher com dadessés a ficha clinica do paste, ap6s o exame clin|
ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separdgauaterial e instrumentos clinicos em bandejaa g utilizado pelo profissional; Zelar pela boa otanga
de equipamentos e pegas; Preparar, acondiciorneréizs materiais e equipamentos utilizados; Cotabcom limpeza e orgizagao do local de trabalho; garg
a integralidade da ateng&@o poeimda realizagéo de acdes de promogédo da sal@engéo de agravos e curativos; e da garantiaegeiatento da deman
espontanea, da realizacédo das ag6es programatieasigilancia a salde; responsabilizar-se pelallpQfio adscrita, mantendo a odenacéo do cuidado med
quando esta necessita de atencdo em outros sedacsistema de salde; realizar agdes de promopéevencdo em saude bugemra as familias, grupos
individuos, mediante planejamento local e protozale atencéo a saldertmpar das atividades de planejamento e avaliaiz@acdes da equipe, a parti|
utilizacéo dos dados disponiveis;Executar outiailaties correlatas ao cargo e/ou determinadasspglerior imediato.

AUXILIAR DE CQNSULTORIO

201 DENTARIO

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa diealt6es, parcelamento, uso e ocupacéo do soleneisl@isposicdes da legislacédo urbanistica. Cadehty
202 FISCAL DE OBRAS coleta de dados e informacdes necesséarias ao @rdasnico Municipal.Desempenhar outras tarefas@mentes a fiscalizagae obras.Sugerir medidas
visem o aperfeicoamento da legislagdo municipatftes outras atividades correlatas que |he foreibuddas.

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa atp@s e demais disposicoes de poliicainistrativa, inclusive legislagdo ambiental, raate: Afiscalizac)
permanente; A lavratura de autos de infragdo eneinbamento a unidade competente para aplicagaoulle; M interdicdo do stabelecimento; A apreensad
203 FISCAL DE POSTURAS bens e mercadorias; O curmpento de diligéncias; Informagdes e requerimergos visem a expedicdo de autorizacéo, licenca, iggfim e concess:
Colaborarna coleta de dados e informa¢des necassii Cadastro Técnico Municipal; Sugerir medidees wjsem o aperfeicoamento daigacdo municipa
Executar outras atividades correlatas que lhe fateiuidas.

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributanaientando o contribuinte quanto a aplicacdo daslegfio; executar atividades externas necessaq
levantamento ou arbitramento da receita bruta dofibuintes para o langcamento dos tributos, bemoceealizar quaisquetiljéncias no cumprimento de s
atribuicbes, inclusive em servicos de plantéo;davermo de inicio de acédo fiscal, nioiGoes, intimagdes, auto de infracdo, aplicaciendkas; realizg
204 FISCAL DE TRIBUTOS levantamento de servigo fiscal basico, verificanalisar livros contabeis e outros documentos ianed a fiscalizacéo;nitir documentos necessérios a g
fiscal, inclusive relatérios de controle e acommanénto, inscricdo, cancelamento e alteracdo de sxdal; informar e dar parecer para decisd@rinpen
processos e relatérios a acao fiscal, inclusivendpiabjeto de mandatos de seguranga e agéo jwielinageral; realizatiligéncias para fins de conferéncia
guias de ICMS e de DIPAM. Executar outras atividaiderentes a area fiscal a critério da Adminigtwauperior.

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa adsaé saneamento, medianfiscalizacdo permanente;A lavratura de autos degéib e encaminhament
unidade competente para aplicagdo de multa;A iic@scdo estabelecimento; A apreensédo de bens eadueias; O cumprimentde diligéncias; Informagde
205 FISCAL SANITARIO requerimentos que visem a expedicdo de autorizdicnga, permisséo e concessdo. Colaborar naaaidetiados e informacdes necesséarias ao Cadasinicq
Municipal. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamela legislacdo municipal. Realizar acdes decatera salde confoema necessidade de saud
populacéo local, bem como as previstas nas prite&la protocolos da gestéo local. Executar outiddaales correlatas que lhe forem atribuidas.

Vistorias e fiscalizacdo em atividades potenciabmgrduidoras com finalidade de emisséo e controle divarAs de Localizagcdo e Funcionamento. Auxili|
demais secretarias fazendo a interface das at®sdddssas e seus os aspectos ambientais. Famsiga@mite parecer para definir as autorizagdesale|
substituicdo ou poda de arvores quando solicitaimslia no controle e monitaramento das operaglssETA's e Aterro Satdirio ETE's. Desenvolver solug
para problemas ambientais como polui¢do do soloa &gar, descarte de residuos sélidageeoutros; acompanhar exploragdo dos recursasaist elabor
projetos de sistemas hidraulicos e recuperagaoretes dlegradadas. Proporcionar suporte técnico iakpedo & execugdo damliticas municipais de md
ambiente; executar outras atividades correlataseyp.

206 TECNICO AMBIENTAL

Efetuar a colheita de material, empregando asd#sne instrumentos adequados; manipular substanaiascas, fisicas e biolégicas, dosaradoeonform
especificagOes, para realizagdo dos exames tidqeprealizar exames hematologicos, coprolcosyriiea e outros, aplicando técnicas especificasli
207 TECNICO DE LABORATORIO aparelhos e reagentes apropriados, a fim de aliefdios para diagndsticos clinicos; registraressiitados dos exames em formularios espesif anotando
dados e informagdes relevantes, para possibilitagé® médica; zelar pela conservagdo dos equipemepie utiliza; contral o material de consumo
laboratério, verificando o nivel de estoque papmrtunamente, solicitar suprimento; executar owtebuicdes afins.

Supervisionar as atividades ligadas & seguran¢abalho, visando assegurar condi¢es que elimaeneduzam ao minimo escos de ocorréncia de acidel
de trabalho, observando o cumprimento de todaisldggo pertinente. Promover inspegdes nos lo@isabalho, identificando condi¢des perighysamand
todas as providéncias necessarias para elimirgituagdes de riscos, bem como treinar e conscérii funcionarioguanto a atitudes de seguranga no traj
Preparar programas de treinamento sobre segurangeabhlho, incluindo programas de conscientizagadivulgacdo de normage seguranga, visando
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos fundzios ganto a seguranga do trabalho. Determinar a utdizggelo trabalhador dos equipamento
protecao individual (EPI), bem como indicar e irgpear equipamentos de prote¢do contra incéndemdpias condigdes assanmexigirem, visando a reducédo
risco a seguranga e integridade fisica do trabatha@olaborar nos projetos de modificagdes prediaisovas instalacdes da eesga, visando a criagdo
condi¢des mais seguras no trabalho. Pesquisarisaares causas de doencas ocupacionais e as @endipbientais em que ocorreram, tomando as provaf
exigidas em lei, visando evitar sua reincidénceantzomo corrigir as condi¢cdes insalubres causadi#ssas doengas. Proreoxcampanhas, palestras e o
TECNICO DE SEGURANCA DO formas de treinamento com o objetivo deudtyar as normas de seguranga e higiene do trabadfm,como para informar e conscientizar o trabahadbr

TRABALHO atividades insalubres, perigosas e penosas, fazeratmmpanhamento e avaliagdo das atividades mhartrento e divulgacédo. Supervisionar osvigers d
cantina, vigilancia e portaria, visando garantiromn atendimento ao publico interno e visitantetribisir os equipamentade protecéo individual (EPI), bem co
indicar e inspecionar equipamentos de protecacaamténdio, quando as condigdassim o exigirem, visando a redugédo dos risceegaranca e integridg
fisica do trabalhador. Levantar e estudar eststile acidentes do trabalho, doengas profissiendés trabalho, analisdo suas causas e gravidade, visa
adocdo de medidas preventivas. Elaborar planosgoanteolar efeitos de catastrofes, criando as gfedi para combate a incéndios e salvamdatvitimas d
qualquer tipo de acidente. Preparar programaseiieatnento, admissional e de rotina, sobre segurdmgaabalho incluindo programas de conscientizac
divulgacédo de normas e procedimentos de seguraisgmdo ao desenvolvimento de uma atitude prewemtos funcionarios quema seguranca do traball
Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompaicha adlentado para recebimento de atendimento médicouadeq Realizar inspe¢6es nos locai
trabalho, identificando condicbes perigosas, tornaondas as providéncias necessérias para eliminsitumcoes de riscosem como treinar e conscientizal
funcionarios quanto a atitudes de seguranca nelb@b

208

. Para atender a Diretoria de Contabilidade e a Gladioria Municipal. Fazer andlise de balango, igenifcontas de resultadestoque, patrimdnio, conhecimg
209 TECNICO EM CONTABILIDADE da Lei de Responsabilidade Fiscal, licitacdo, aeadi liquidez, contabilidade publica, langamen@rmhecimento de informética e intet. Elaborar relatéri
parao TCE e TCU.

Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construc@eformase ampliagcdes de edificios publicos, estradas \igir@acas de esportes e as obras complemd
respectivas; executar projetos urbanisticos, edatmiamentos para construgdo de prédios publipoagas de esportes, calculos de estruturas destmacmad
e metdlicas bem edificios publicos; realizar enofatrios especializados estudos, ensaios e pesqeiacionadas com @raveitamento de matérias prinf
210 TECNICO EM EDIFICAGOES processos de industrializagédo ou de aplicagdoatiufs variados; fazer calculos esifieos para a confeccéo de mapas e registrosgraficos; elaborar laudo
avaliacdo para fins administrativos, fiscais ougiads, mediante vistoria dos imdveis; examinarcessos e emitir pareear de carater técnico; prestar informaj
a interessados; acompanhar execugdo do planordiretpecionar estabelecimentos industriais, coiaistdaboratorios, hospitaisbras e proceder a fiscalizag
desempenhar tarefas afins.

Realizar anotagdes no livro de plantdo e,ngoando houver enfermeiro responsavel pela unidaaigsara o plantéo; realizar a superviséo e exeautand
necessario, as acdes de pré e pdés consulta, ddoacom cada programa e subprograma, segundo aasceas patologias mencionadas, medicangento
administrados, podendo esclarecer os efeitos caigte gerais; realizar curativos com dreno e sorelzada de pontosspiracéo de secregdo, orofaringes
traqueostomia e entubacéo; realizar o preparouenagao com total assepsia do instrunedgatro do centro cirlrgico; realizar os proceditos de enfermagq
na paracentese abdominal, didlise peritonial e étise; aplicar técnicas adequadas no manusejpadientes com moléstiasfecto contagiosas; realiza
controle de estoque de medicamentos, materialteuimental médico, a fim de solicitar reposicdesarglo necessario; realizar assisténcia de enfermapem
gestante, no periodo pré-natal, & parturiente eppteg aplicar todas e quaisquer técnicas de momsocorros, sob super&ts médica e/ou do enfermeiro 4
auséncia desses profissionais, procurar comuratéato; realizar tarefas do circulante de salacentro cirdrgico; realizar assisténcia de enfernmage recénf
nascido; realizar cuidados de enfermagem no pepogle pésaperatorio; realizar preparo psicolégico do pacerara os mais diversos procedimentos real
211 TECNICO EM ENFERMAGEM com ele, dentro da unidade hospitalar; realizapwfarto do paciente e restricdo no leito; realiaaransporte do paciente; realizar sondagens Aasumd
aspiracOes e eliminacdes gastricas; realizar dente liquidos ingeridos, infundidos e eliminadssh sua responsabilidaeé supervisdo do enfermeiro; real
técnicas de oxignioterapia e inaloterapia; realiggicacdo de calor e frio, medgao tépica, retal e instilacéo; realizar ass@tée cuidados de enfermagenmn
paciente agonizante e ao morto; participar dasdaties de atengéo realizando procedimentos regofadws no exercicio deia profissdo na UBS e, qua
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos deregpagos comunitarios (escolas, associagéegestyar acées de educacdo em salpepalacdo adstrif
conforme planejamento da equipe; Realizar aco@nuleizacdo; desenvolver atividades de promogaaddes deprevengdo das doengas e agravos e de vigi
a saude, por meio de visitas domiciliares e desagdecativas individuais e coletivas nos domiciios® comunidade; Rezdir agGes de atengdo a salde con
a necessidade de saude da populacéo localcbeo as previstas nas prioridades e protocolgesidio local;executar as demais atividades pasvisira a Clag
de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Salde, gleanecessarios ao servico da unidade; desempeutnas atribuices afins e as quereim a ser delegad
pelo enfermeiro, sob sua supervisao.

Programar, organizar, orientar e supervisionarti@&ilades relacionadas com a operacédo das unidielésatamento de aguaesgoto; Controlar o estoque
produtos quimicos, preparar reagentes, realizategpretar as analises fisico-quimicas, comparasdoem a legislacédo vigente; Coletar amostras da pgr;
andlises de controle operacional; Estudar e sugeitidas destinadas a simplificar o trabalho, @@mprocesos e reduzir custos;Observar a aplicagéo d
normas e regulamentos, inclusive responsabiéieapelo preenchimento e envio dos mapas de comnteolilizagéo de produtos quimicos ao 6rgéo coempe]
bem como providenciar a habilitacdo e o licemsato quando e nas épocas necessarias; Fazerisisoeegos resultados;Zelar pela conservacédo elgde]
aparelhos e materiais de laboratério; Procedetaiilescdo dos materiais de uso; Documentar aisasée exames realizados; Orientar auxili&egpresent
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sugestdes; Apresentar relatérios periédicos commeslas andlises, demonstrando valores que apaementesultados em desdormidade, valores maximo:
minimos, com observagdo quanto ao atendimento comoemas dos valores e nimero déliaas; Orientar aos operadores quanto aos proeatts doj
processos de tratamento de agua, esgoto bem cosnandéises fisicguimicas; Orientar aos operadores da ETA quantabsagens dos produtos quim
utilizados no tratamento; Executar outras tarefaetatas.

213

EDUCADOR SOCIAL

Cuidados com criangas e adolescentes; nocoes deseavolvimento infantprvenil; nogées sobre ECA; SUAS; Sistema de Justi@NCFC. Cuidados con|
moradia (organizacéo e limpeza do ambiente e prgfardos alim&os, dentre outros). Parametros de funcionaméhtidados basicos com alimentagéo, hig
e protecédo; Organizagdo do ambiente (espaco fésividades adequadas ao grau de desenvolvimentadh crianca ou adetnte); Auxilio a crianca e
adolescente para lidar com sua histéria de vidéalézimento da autoestima e construcéo da idetgjdarganizacéo de fotografia registros individuais sobr|
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolesceatejodio a preservar sua histéria de vida; Acamhamento nos servigos de salde, escola e outrigod
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar nedessrertinente, um profissional de nivel supedevera também participdeste acompanhamento; Apoid
preparacéo da crian¢a ou adolescenta padesligamento, sendo para tanto orientado endsipgado por um profissional de nivel superioroliras tarefd
correlatas

NIVEL SUPERIOR

COD.

CARGO

RESUMO DAS ATIVIDADES

300

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele o Municipio & $etieresse nas acdes em que for autora, ré ou interessealapanhando o andamento do processo, pre|
assisténcia juridica, apresentando recursos emugraihstancia, comparecendo a audiéncia em oatoss para defender direitos ou interesses. Estudaérig
juridica e de outra natureza, consultando codigis, jurisprudéncia e outros documentos, paraategs fatos a legislag aplicavel; complementa ou apur;
informagdes levantadas, inquirindo quem necessasotestemunhas e outras pessoasn@ndo medidas, para obter os elementos necessédesesa d
acusacdo; prepara a defesa ou acusagdo, arrolacmoecionando os fatos e aplicando o procedimadequado, para apreselitéem juizo; acompanhg
processo em todas as suas fases, requerendo semneaud através de peticdes especificas, para gaamtramite legal até a deciséo final do litigepreseta g
parte de que é mandatario em juizo, comparecendwdiéncias e tomando sua defesa, para pleiteardeciado favoravel; regé ou elabora documen|
juridicos, pronunciamentos, minutas e informacddzes questdes de natureza administrativa, fiséal, comercial, trabdlista, penal ou outras aplicand
legislacéo, forma e terminologia adequadas ao &m®&m questdo, para utiliids na defesa da Prefeitura. Orientar a Prefeitara relagdo aos seus direit
obrigagoes legais.

301

ARQUITETO

Realizar estudos urbanisticos e formular recoméreaqobjetivando orientar o desenvolvimento do nipit; elaborar projetos urbsticos, paisagisticod
arquitetdnicos; orientar e fiscalizar a execugaopdgetos; participar da fiscalizacdo das postumrdsmnisticas; analisgorojetos de obras particulares,
loteamento, desmembramento e remembramento dedsrmealizar estus e elaborar projetos, objetivando a preservaggmattimonio histérico do Municipi
executar outras atribuicdes afins.

302

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, Implementar, e Executar politicas de agéosubsidiem propostas na area social. Elabonpfemenar e Executar projetos na area social, basead
identificacdo das necessidades individuais e ealgtivisando o atendimento e a garantia dos dire&tmuanto cidaddos ¢epulagdo usuaria dos servi
desenvolvidos pela Instituigdo. Encaminhar piléncias e orientag@o social a populagéo usuérisetvios desenvolvidos pelo Municipio. Propor miadstraj
beneficios sociais no ambito da comunidade usudoi servios municipais. Planejar e desenvolvequisas para andlise da realidade socigiaed
encaminhamento de ag¢des relacionadas a questdesrgugem no ambito de agdo social no municipiopdracoordenar e avatidreinamentos e supervis|
buscando a atualizagéo profissional e capacitagétincada. Acompanhar e avaliar os métodosilisares do Abrigo Municipal. Realizar periciznéa, laudo
e pareceres técnicos relacionados a matéria espedd servico social, e outras tarefas correl@ssmular e acompanhar o desenvolvimento de traball
carater comunitario em conjuntmm as Equipes de ESF; Identificar no territérimt¢p com as Equipes de ESF, valores e normas aisitdas familias e
comunidade que possam contribuir para o processdatecimento; Discutir e realizar visitas domicéd@com as ESF, desenvolveridonicas para qualificar e:
acao de saude; Possibilitar e compartilhar técmjoasidentifiquem oportunidades de geracéo de rertisenvolvimento susttavel na comunidade desenvo
junto com os profissionais das ESF estratégiasigargificar eabordar problemas vinculados a violéncia, ao abesalcool e a outras drogas. Realizar pesq
para identificagdo das demandas e reconhecimestsitimc¢des de vida da populagdo que subsidiermaufacédo dos planos dessisténcia Social;Formula
executar os programas, projetos, beneficios ecgeryirdprios da Assisténcia Social, em 6rgdos daiidtracdo Publica, emgsas e organizag6es da socie
civil;Elaborar, executar e avaliar os planos miypd, estaduais e nacional de Assisténcia §diacando interlocucdo com as diversas area$iteas publicad
com especial destaque para as politicas de SederBiacial;Formular e defender a constituicdo dermepto plblico necessra implementagdo do plano
Assisténcia Social; Favorecerparticipacdo dos(as) usuarios(as) e movimentosisond processo de elaboracéo e avaliacdo do ongarpéblico;Planejd
organizar e administrar o acompanhamento dos @E@rgamentarios nos beneficios e servigos soatassiais nos Centro de Refacia em Assisténcia So
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializado desféssiia Social (CREAS); Realizar estudos sistemgitom a equipe dos CBAe CREAS, na perspectivy
andlise conjunta da realidade e planejamento volekks acdes, o quepgie assegurar espagos de reunido e reflexdo néoaddalsi equipes multiprofissiong
Contribuir para viabilizar a participagéo dos(as)arios(as) no processo de elaboragéo e avaliacfaub de AssisténciBocial; prestar assessoria e consultd
6rgdos da Administragdo Publica, empresas privade®vimentos sociais em matéria relacionada aigmlite Assisténcia Sociel acesso aos direitos ci
politicos e sociais da coletividade; Estimular gamizacédo coletiva e orientar(as) os usuariogdsbalhadores(as) da politica de AssisténciaaSaatonstitu
entidades representativas;Instituir espacos coletile socializagdo de informacéo sobre os dirsifo®-assistenciais e sobre o dever do Estado de gasas
implementacao;Assessorar os movimentos sociaierspectiva de identificacdo de demandas, fortakmiondo coletivo, formulagéo de estratégias pafasa
acesso aos direitos;Realizar visitas, periciasidésnlaudos, informacdes e pareceres sobre aeessplementacédo dpolitica de Assisténcia Social; Real
estudos sécio-econdmicos para identificacdo de deéasae necessidades sociais; Organizar os proagdisne realizar atendimentos indivéds e/ou coletivd
nos CRAS e CREAS; Exercer fun¢des de direcdo edotderagcdo nos CRAS, CREAS e Servigo de Acolhimentotlretinal;Fortalecer a execugéo direta
servigos sécio-assistenciais pelas prefeiturassmovdo DF e governos estaduais, em suas aredsatgéncia; Realizar estudo e estabelecer cadss@abzad
de entidades e rede de atendimentos publicos adwsy Prestar assessoria e supervisédo as entiaig®vernamentais que constituem a rede sEsistencia
Participar nos Conselhos municipais, estaduaisciomal de Assisténcia Social na condig@® conselheiro(a);Atuar nos Conselhos de AssisiéBocial n|
condi¢do de secretario(a) executivo(a);Prestarsassa aos conselhos, na perspectiva de fortaletinao controle demodiéo e ampliagdo da participacao
usudarios(as) e trabalhadores(as); Organizar e enardseminarios e eventos para debater e formsteatégias coletivas para materializacéo da palitig
Assisténcia Social; Participar na organizagdo, demacéo e realizagdo de conferéncias municipdiless e nacional de Asdistia Social e afins; Elabo
projetos coletivos e individuais de fortalecimedtoprotagonismo dos(as) usuarios(as); Acionarstersas de garantia deeitos, com vistas a mediar seu acj
pelos(as) usuérios(as); Acolhida, escuta qualificafertade informacdes e realizacdo de encaminhamentoandidials no CRAS e CREAS;Planejamen
implementacéo do PAIF e PAEFI; Mediagdo de gruppsadhilias do PAIF, SCFV e PAEFI; Elaboragdo, juotan as familias/indiduos acompanhados
CREAS, do Plano de acompanhamento Individual e/milar, considerando as especificidades e paatiziddes de cada um; Realizacdo de atesmting
particularizados e visitas domiciliares as familieferenciadas ao CRAS e CREAS; Desenvolvimentatigdelades coletivas eomunitarias no territério; Apo
técnico continuado aos profissionais responsaveis(§) servico(s) de convivéncia e fortalecimento vinculos desenvolvidono territério ou no CRA
Contribuir na educagdo permanente dos profissiat®idssisténcia SialParticipacéo das atividades de capacitacaoreaftfio continuada, reuniées de eq
estudos de casos e demais atividades correlatasppgmhamento de familias encaminhadas pelos serd&aonvivéncia e fatecimento de vinculos oferta
no territério ou no CRAS;Realizacédo da busca ativéerritorio de abrangéncia do CRAS e desenvolnimee projetos que visam preneaumento de incidén
de situagdes de risco; Acompanhamento das fangtiaslescumprimento de condicionalidades; Alimentadisistema de informacéo e registros das
desenvolvidas; Realizacdo de encaminhamentos madits para a rede socioassistencial, demais pslitmiblicas setoriais érgdos de defesa
direito;Participagcdo de reunides para avaliacdoagéss e restados atingidos e para planejamento das acde®m skysenvolvidas; para a definicdo de fly
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhameos usudrios; organizacdo dos encaminhamerigssfde informagdes procedimentos.Elaboragas
atualizgdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demaibaradores, do Projeto Politico Pedagégico do vi@er de Acolhiment|
Institucional;Acompanhamento dos usuarios e susgentivas familias, com vistas a reintegracdo famiCapacitacdo e acompanhancedps cuidadore
educadores e demais funcionarios do Servico dehfmehto Institucional;Apoio e acompanhamento dbalizo desenvolvido pedoeducadores/ cuidadored
Servico de Acolhimento Institucional; Encaminhamsendiscusséo e planejamento comjunom outros atores da rede de servigos e do S&GOntervenco
necessarias ao acompanhamento das criancas ecatitdsse suas familias no Servigo de Acolhimergttiicional;Organizacadas informacdes das crianc
adolescentes e respectivas faasildo Servico de Acolhimento Institucional, nanfarde prontuério individual;Elaboragdo, encaminhame discusséo conf
autoridade judiciaria e Ministério Publico de rékids semestrais sobre a situacdo de cada criara@olescente do Servico de Atimento Instituciond
apontando: i. possibilidades de reintegracdo famiii necessidade de aplicacdo de novas medidasi. quando esgotad os recursos de manutencao na faj
de origem, a necessidade de encaminhamento pagacadtreparacaadla crianca / adolescente em situagéo de acolhinpamtoo desligamento (em parceria
o (a) cuidador(a)/ educadora(a) de referéncia);deutd Servico de Acolhimento Institucional, em pai com o educador/aador de referéncia, o process
aproximacéao e fortalecimento ou construgdo do ¥éncom a familia de origem ou adotiva, quando foaso.

303

CONTADOR

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidaderdteitura, planejando, supervisionando, orierdauh execucao e participando dos nessrde acordo com
exigéncias legais e administrativas, para apural@sentos necessarios a elaboragdo orcamentadeacentrole. Planejar sistema de registros e operagdq
necessidades administrativas e as exigéncias Jegaes possibilitar attrole contabil e orcamentéario; supervisionar abathos de contabilizagédo de docume
analisando os e orientando seu procedimento, psegarar a observancia do plano de contas adoisfmEecionar regularmesta escrituracdo dos livi
comerciais e fiscais, verificando se os registrfesuados correspondem aos documentos que lhes deigem, para fazer cumprir as gé&ncias legais
administrativas; controlar e participar dos traballde analise e conciliagdo de contas, conferirsdsatios agsentados, localizando e emendando os pod
erros, para assegurar a correcéo das operagdébeisnproceder e orientar a classificagéo e azaliae despesas, exaamo sua natureza, para apropriar ci
de bens e servicos; supervisionar os dagde reavaliagdo do ativo e de depreciagdo @eifes{ maquinas, méveis, utensilios e instalagieparticipar dess
trabalhos, adotando os indices indicados em castg para assegurar a aplicagéo correta das diSpsd&gais pertinentes; organiz assinar balancetes, balal
e demonstrativos de contas, aplicando as normatstmis, para apresentar resultados parciais esgdsaisituacdo patrimaalj econémica e financeira
Prefeitura; preparar a declaracdo de imposto déarela Prefeiturasegundo a legislagdo que rege a matéria, pararapwalor do tributo devido; elabol
relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdreidmanceira da Prefeitura, apresentando dadosiststas e pareceresctéicos, para fornecer os eleme
contébeis necessarios ao relatério da diretorisasrar a direcdo em problemas financeiros, ceisté@zministrativos e orcantarios, dando pareceres a luZ
ciéncias e das praticas contabeis, afim de coitrjjara a correta elaboragéo de politicasstrumentos de agdo nos referidos setores. Reafiisalhos d
auditoria contabil. Realizar pericias e verifica;figliciais ou extrajudiciais. Planejar sistemaetgistros e operagdestendendo as necessidades administrat|
as exigéncias legais. Supervisionar os trabalhosati¢abilizagcdo de documentos, analisando e oridotaeu processamento. Inspecionar regulaengn
escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, i@mnfdo registros efetuados e documentos que dergieno Controlar e padipar dos trabalhos de andlis|
conciliagdo de contas, conferindo saldos, locatipam emendando possiveis erros. Orientar a clzessiid e avaliacdo degpesas, examinando sua natureza,
apropriar custos de bens e servigos. Organizasisaasdancetes, balancos e demonstrativo de contasaaglicas normas contabeis para apresentar res
parciais e gerais da situacdo patrimonial, ecordmidinanceira do 6rgdo. Elaborar relatérios s@bstuacdo patrimonial, econdmica e financeira dyid)
apresentando dados estatisticos e pareceres &dBi@rutar outras tarefas correlatas as descritas.

304

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar gesvile enfermagem, empregando processos de rfiiinaspecificos, para posdifair a prote¢ao e a recupera|
da saude individual ou coletiva. Identifica as ss@ades de enfermagem, realizando entrevistaiipando de reunidesaravés de observacédo sistematiz
para preservar e recuperar a saude; elabora peemfdrmagem, baseande-nas necessidades identificadas, para determiassisténcia a ser prestada
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equipe de enfermagem no periodo de trabalho; exatiuersas tarefas de enfermagem, como administrdgdsangue e plasmantrole de pressédo vend
monitoramento e aplicacdo de respiradores ariiicigestacdo de cuidados de conforto, movimentatiéia e passiva e de higepessoal, aplicacédo de di§
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilac®sgens de estdbmago, vesicais e outros tratasieralendose dos seus conhecimentos técnic@sppaporciond
o maior grau possivel de bem estar fisico, mentsb@al dos pacientes; executa tarefas complenesnt tratamento médiaspecializado, em casos
cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos,digise e outros, preparando o paciente, o materambiente, para assegurar maior eficiéncizalzacap
dos exames e tratamentos; efetua testes de selaglbil aplicando substancias alergénicas e fazleitdea das reagoes, paratebsubsidios diagnésticos;
curativos, imobilizag6es especiais e ministra matentos e tratamentos em situagdes de emergémpeegando técnicas ussi@u especificas, para atenug
conseqiiéncias dessas situagdes; adapta o padeatabéente hspitalar e aos métodos terapéuticos que |he séadps$, realizando entrevistas de admi
visitas diarias e orientando-o, para reduzir suaagio de insegurancga e sofrimento e obter suiaotalzio no tratamento; presta cuidados postmoperoedery
eliminacdo, execugdo ou supervisdo e avaliacddat®® de assisténcia a pacientes geriatricos a, gafilidlos no processo de adaptacdo e reabilitagao;|
estudos e previsdo de pessoal e materiais necesaaratividades elaborando escalasetieico e atribuicdes diarias e especificando érefmmdo equipamentd
materiais permanentes e de consumo, para asseguiesempenho adequado dos trabalhos de enfermagendena e supervisiorm pessoal da equipe
enfermagem, observando-o, entrevistande-realizando reunides de orientagdo e avaliggdi@ manter os padres desejaveis de assistérsipaa@nte
requisita e controla entorpecentes e psicotropmmesentando a receita médica devidamente preleneldando saida no “livro dentmle”, para evitar desvi
dos mesmos e atender as disposi¢ces legais; avaliaisténcia de enfermagem, analisando e intanpietdados estatisticesregistrando as atividades,

estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planejmniza e admistra servicos em unidades de enfermagem ou stituigdes de salde, desenvolvg
atividades técnico administrativas na elaboragéoodmas, instrucdes, roteiros e rotinas especjfigas padronizar prodénentos e racionalizar os trabalhod
sentido de servir de apoio a atividades afins; eeetrabalhos especificos em cooperagdo com optafssionais, ou assessoea assuntos de enfermag
emitindo pareceres, para realizar levantamentestificar problemas, estudar solugdes, elaboragramas e projetos e desenvolvimentos, identificablpmag
estudar solugdes, elaborar programas, projetosendelver pesquisas; implanta normas e medidasotiegfo, orientando @ntrolando sua aplicacéo, para e’
acidentes; registra as observagdes, tratament@sitages e ocorréncias verificadas em relagcdo a@rmec anotandos no prontuario hospitalar, ficha
ambulatério, relatério de enfermagem da unidadeelaiério geral, para documentar a evolugédo dagipguossibilitar o controle daide, a orientagao terapéy
e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamestengitico em servigo, para pessoal da equipe denemfem, avaliando ascessidades e os niveis de assist
prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessmatradmitido, aprimorar ou introduzir novas técaida enfermagem e melhorar os padrées de assisténci

305

ENFERMEIRO ESF

Planejar, organizar, supervisionar e executar geswile enfermagem, empregando processos de rftina@gpecificos, para possibilitar @{ecéo e a recupera
da saude individual ou coletiva. Identifica as ss@ades de enfermagem, realizando entrevistaipando de reunidesaravés de observagdo sistematiz
para preservar e recuperar a saude; elabora peemfdrmagem, baseande-nas necessidades identificadas, para determiassisténcia a ser prestada
equipe de enfermagem no periodo de trabalho; exativersas tarefas de enfermagem, como administrdgdsangue e plasmantrole de pressédo vend
monitoramento e aplicacéo de respiradores artificirestacéo de cuidados de conforto, movimentagéia e passiva e de higiene pessaplicacéo de didli
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdasagens de estdmago, vesicais e outros tratameefesa testes de sensibilidade, aplicando subst
alergénicas e fazendo leitura das reagOes, paea sbbsidios diagndsticos; faz curativos, imohjiiEs especiais e miniat medicamentos e tratamentosj
situacdes de emergéncia, empregando técnicassusu especificas, para atenuar as consequérsaasdsituacoes;faz estudos e previsdo de pessezabeail
necessarios as atividades elaborando escalasvifgposeiatribuicdes diérias e especificando e céanop equipamentos, materiais permaneatés consumo, pg
assegurar o desempenho adequado dos trabalhosed®ayem; coordena e supervisiona o pessoal daesqeiquisita e contralentorpecentes e psicotropi
apresentando a receita médica devidamente preenehiendo saida no “livreectontrole”, para evitar desvios dos mesmos e atexgldisposi¢cdes legais; av|
a assisténcia de enfermagem, analisando e intarpietiados estatisticos e registrando as atividpdes estudar o melhaproveitamento do pessoal; plan
organiza e administra servigos, desenvolvendodaiilés técnico administrativas na elaboragéo deasrimstrucées, roteiros e rotirespecificas, para padronij
procedimentos e racionalizar os trabalhos, nodenté servir de apoio a atividades afins; exetrataalhos especificos em cooperagdo com outrosgimiaid
ou assessora em assuntos de enfermagem, emitireltepes, para realizar levantamentos, identificablpmas, estudar sofiis, elaborar programas e projef]
desenvolvimentos, identificarrgblemas, estudar solugdes, elaborar programaget@soe desenvolver pesquisas; implanta normas dide® de protecy
orientando e controlando sua aplicacéo, para eat@entes; registra as observacdes, tratamenexsitexios e ocorréncias verificadem relagdo ao pacie
anotando-os no prontudrio hospitalar, ficha de datbrio, relatério de enfermagem da unidade outdet@ geral, para documentar &o&icdo da doeng
possibilitar o controle da salde, a orientacaopérica e a pesquisa; piga e desenvolve o treinamento sistematico emcgerpiara pessoal da equipg
enfermagem, avaliando as necessidades e os névaisséténcia prestada, para aperfeicoar o traballpessoal recém adidib, aprimorar ou introduzir no
técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes Wééast@a. Gerente da Unidade de ESRealizar atencéo a saulde aos individuos e fantdidastradas
equipes e, quando indicado ou necessario, no dami¢du nos demais espacos comunitarios (escats®ciacdeste), em todas as fases do desenvolvin]
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta eiteridade; Realizar consulta de enfermagem, pimesdos, atividades emrupo e conforme protocolos
outras normativas técnicas estabelecidas pelorgesteal, estadual, municipal, observadas as disposiggess da profissdo; Realizar atividades prograsa
de atengdo a demanda espontanea; Planejar, gererenaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS elurtoncom os outros membros da equipe; Contrfoui
participar, e realizar atividades de educagédo peerta da equipe de enfermagem e outros membroguiigegRealizar o gereiggnento dos insumos necess§
para o adequado funcionamento da UBS.
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ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, organizar, executar e controlar projetosrea da construcéo civil, realizar investigaghés/antamentos técnicos, definir a metodologiaxécuca,|
desenvolver estudos ambientais, revisar e apravgetps, especifica equipamentos, materiais e @esviOrgar a obra, comp@astos unitarios de mao de ol
equipamentos, materiais e servigos, apropria cestpscificos e gerais da obra. Executar a obrawgracéo civil, contdar cronograma fisico e financeiro|
obra, fiscalizar obras, supervisionar segurancspeaos mbientais da obra. Prestar consultoria técnicadeg@os, pericia projetos e obras (laudos e ava®)
avalia dados técnicos e operacionais, programag@asppreventiva e corretiva e avalia relatériosndpecdo. Controla a qualidade da obra, acritaejeitd
materiais e servigos, identifica métodos e locais pnstalacéo de instrumentos de controle dedpddi Elaborar normasdecumentagéo técnica, procedime|
e especificagdes técnicas, normas de avaliacaesEmpenho técnico e operaciomadymas de ensaio de campo e de laboratério. Panticie programa

treinamento, quando convocado, participa aindafocore a politica interna da instituico, de progetoursos, eventos, cisades, convénios e programa
ensino, pesquisa e extensado. Elaborar relatériasidos técnicos em sua area de especialidade; Ifaalsegundo normas técnicas de seguranca, queli
produtividade, higiene e preservagdo ambientalcre tarefas pertinentes a area de atuacaoantlizse de equipamentopregramas de informatica, e ou
tarefas compativeis com as exigéncias para o eiertd funcéo.
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FARMACEUTICO

Executa tarefas diversas relacionadas com a coggwosifornecimento de medicamentos e outros f nelhantes, a andlise dertagj de substancias
origem animal e vegetal, de matérias-primas e ddytos acabados, valendo-se de técnicas e apaespesiais e baseande-em férmulas estabelecidas,

atender as receitas médicas, odontolégicas e mét@s e a outros progios. subministra produtos médicos e cirdrgicegusdo o receituario médico, pf
recuperar ou melhorar o estado de salde de pagieotetrolam entorpecentes e produtos equiparathesando sua saida enapas, guias e livros, segund

receituarios devidamente preenchidos, para ateamedispositivos legais; faz andlises clinicas xiel&os e transudatos humanos, caangue, urina, fez:
liquor, saliva e outros, valendo-se de diversasités especificas, para complementar o diagnédecdo@cas; fiscaliza farmacias, drogarias, quanto aecq
sanitario, fazendo visitas periédicas e autuandinfoatores, se necessario, para orientar seu®medpeis no cumprimentda legislacdo vigente; asses
autoridades superiores, preparando infssra documentos sobre legislacédo e assisténciadautica, a fim de fornecer subsidio para a elgéorde ordens

servigo, portarias, pareceres e manifestos. coardeexecutar as atividades de Assisténcia Farriea@w ambito da Atencéo Basicalle da Familia; auxili
os gestores e a equipe de salde no planejamenagdizs e servigos de Assisténcia Farmacéuticaerg@d Basica/Salde darfilia; promover o acesso e o
racional de medicamentos junto a populacédo e anfisgionais da AtengéBasica/Salde da Familia, por intermédio de aq@esdisciplinem a prescri¢aol
dispensacdo e 0 uso; assegurar a dispensacdo daatpsamedicamentos e viabilizar a implementacaétdacdo FarmacéuticaanAtencdo Basica/Salde
Familia; elaborar, em conformidade com as diretrimeunicipais, estaduais e nacionais, e de acordo @operfil epidemiolégico, projetos na ared
Atencéao/Assisténcia Farmacéutica a serem deseduslvientro de seu territério de responsabilidadEndr e capacitar os resas humanos da Aten
Bésica/Saude da Familia para o cumprimento dadaties referentes a Assisténcia Farmacéutica
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FISIOTERAPEUTA

Educar, prevenir e assistir fisioterapéutica cedete individual, inserido e trabalhando de formégeriisciplinar, de forma a: Participar de equi
multiprofissionais destinadas a planejar, implementontrolar e executar politicas, programas,asjrpesquisas ou eveastem Salde Publica; Contribuir
planejamento, investigacdo e estudos epidemiolégiPoomovere participar de estudos e pesquisas relacionadnsm area de atuagdo; Integrar os 6
colegiados de controle social; Participar de camaganicas de padronizacdo de procedimentos ene saletiva; Participade equipes multiprofission:
destinadas ao planejamento, a implementagéo, amfe a execugdo de projetos e programas de &éSess de salde;Participarmlanejamento e execu
de treinamentos e reciclagens de recursos humanosaéde; Promover acdes terapéuticas preventivastaacoes de processos que levam a incapad
funcional laborativa; Analisar os fatores ambiestaiontributivos ao conhecimento de disturbios ifumais laborativos; Deswolver programas coletive
contributivos & diminuicdo dos riscos de acidergetraalho; Integrar a equipe de Vigilancia Sanitariammrir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilal
Sanitéaria; Encaminhar as autoridades de fiscalzacdfissional, relatérios sobre condicdes e paitinadequadas a salde coletiva e/ou impeditivesalpratic
profissional; Integrar Comissdes Técnicas de regefdacdo e procedimentos relativos a qualidadiigiareia e aos riscasanitarios dos equipamentos de us
Fisioterapia; Verificar as condi¢des técnico-saigisdidas empresas que ofereg@suaisténcia fisioterapéutica a coletividade. Ex@catdes de assisténcia inte]
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, ackies, mulher, adulto e idoso, intervindo na preéienatravés da atencfomaria e também em nivel secund|
e terciario de salde para realizar procediment®somo: imobilizagdes de fraturas, mobilizacdseerecies em pneumopatas, treato de pacientes com A
na fase de choque, tratamento de pacientes cataioparante o pré e pds cirlrgico, analgesia ardaémanipulacédo e do uso da eletroterapia. Re]
atendimentos domiciliares em pacientes portadeentermidades cronicas e/ou degenerativas, pasianamados ou imposiitados, encaminhando a servi
de maior complexidade,quando julgar necess&i@star atendimento pediatrico a pacientes poméadde doencas neurolégicas com retardo no
(desenvolvimento neuropsicomotor), mal formagdesgénitas, distdrbios nutricionais, afec¢bes refias, deformidades pturais; Realizar técnicas
relaxamento, prevengdo e analgesia para diminwgdo alivio da dor, nas diversas patologias girefchs;No préatal e puerpério, devido as modificas
gravidicas locais e gerais, Desenvolver atividdt#sas e culturais para a terceira idade, Qaiea familia ou responsavel, quanto aos cuidadosa idoso of
paciente acamado; Desenvolver programas de atesdadpecificas para patologias como obesidade ertiséo Arterial Sisbdica, Diabetes Melitul
Tuberculose e Hanseniase ; Atuar de foimtegral as familias, através de acdes interdiseipds e intersetoriais, visando assisténcia eclaséio social d
pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadesassistidas.
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FONOAUDIOLOGO

Avaliar e diagnosticar, orientar, realizar e desdver terapia (habilitacdo/reabilitagdo), monitoemto e aperfeicoamento de aspectos fonoaudié®egieeolvido]
na fungdo auditiva periférica e central, na fungéstibular, na linguagem oral e escrita, na adigih da fala, na voz, na fluéncia, rstesna miofuncion:
orofacial e cervical e na degluticdo.Realizar teteis orelhinha; Participar de equipe multiprodiesi, visando o planejeento, programacéo, execugao e aval
de atividades educativas e preventivas na areaadldes Participar dpesquisas, objetivando o desenvolvimento e plarejtondos servigos, elaborac)
adequacgédo de protocolos, programas, normas e sotitgando a sistematizacdo e melhoria da qualidadeacdes de salde;Res registros e andlise (
atividades desenvolvidas, conforme padrées estatieflncentivar e assessorar o controle socias@ide;Ministrar palestras ou cursos gieasolicitado;Atug
como assistente técnico, em processos judiciaiandyu solicitado;Prestar atendimento ao cidaddosusaareade atuagdo, quando solicitado;Participa
comissodes e grupos de trabalho diversos sempreajjoiado;Realizar a¢des de atencéo a salde enafarnecessidade de dalda populagéo local, bem cd
as previstas nas prioridades e protocolos da gkstab Executar outras atividades correlatas heddrem atribuidas.
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GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratienqias e clientes; implementa a¢des para promidg&alde; coordena pragnas e servicos em salde;ef|
pericias; auditorias e sindicancias médicas, etadocumentos e difunde conhecimentos da area mesfiexialmente na area de Gineg@la Integrar a equi
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multiprofissional de trabalho, respeitando e cofahdo no aperfeicoamento de normas e procedimepeszionais; Participar das reunides necessari
desenvolvimento técnico-cientifico das Unidadesalele; Executar atividades médisasitarias incluindo procedimentos cirdrgicos dgueo porte;Particip|
de equipe multidisciprofissional na elaborac&o diagndstico de salde, analisando dados de mdehidgamortalidade, verificando a situagdo de salad
gestantes, para o estabelecimento de prioridadesciPar de equipe multiprofissional, visando arngjamento, programagéo, execugédo e avaliacasivitade|
educativas e preventivas na area de salde; Partid@ pesquisas, objetivando o desenvolvimentoaeejimento dos servigoslaboracdo e adequagid
protocolos, programas, normas e rotinas, visandistematizagcdo e melhoria da qualidades dcoes de salde;Realizar registros e andlisatiédade;
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidosfineere assessorar o controle social em salde;fviinipalestras ou cursoquando solicitado;Atuar co
assistente técnico, em processos jadic quando solicitado;Prestar atendimento acdéidana sua area de atuagdo, quando solicitadioipartde comissded
grupos de trabalho diversos sempre que solicitBealizar acdes de atengdo a salde conforme a ideckesse satide da populacéoalp bem como as previs
nas prioridades e protocolos da gestéo local. Eaeoutras atividades correlatas que lhe forerbuittas.
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MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais de candidatosigagé@o de cargos; visitas e inspe¢des dedate trabalho a fim de verificar a protecédo abatha dor e
utilizacdo de equipamentos de seguranga; procedealizacdo de exame médico para constatagdo oulend@mencas profissioisa executar atendimento
urgéncia em casos de acidentes dealt® ou alteracdo aguda de salde, orientandaamemcando e/ou executando a terapéutica adequexfmrpmedidas q
visem maior segurancga do trabalho e a correcaatdeet nocivos a higiene ambiental; proceder exalmegestantes para determinagadianga no periodo
protecdo a maternidade; Vllrealizar estudos e campanhas educativas visanédugéo de incidéncia de acidentes e doencas fwofiss coletar dad
estatisticos e realizar comparacdo dos diferentememtos de campanhas educativas visando a efidasianesmas;realizar estudos sobre a relagédo wgbalh
doenca e, a partir dos resultados, propor medidees gue o trabalho passe a ser um fator de edpilfimestar esclarecimeo sobre laudos médicos; requi
analisar e interpretar os resultados dos examémgedbticos complementares; classificar os grausstdubridade ou periculosidade no tilabapara tomar

providéncias cabiveis; esclarecer e orientar dmlinadores quanto ao diagndstico e prescricdo diécamentossupervisionar, orientar e executar campa|
educativas dos trabalhadores, a fim de reduzircaéncia de acidentes e de doencas profissionaiiir daudos pareceresobre assuntos de sua are:
competéncia; apresentar relatérios periddicos @ gividades; realizar estudos em inquéritos sobreniveis de salde do trabalhador e sugerir me
supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividagesntes ao cargo; respeitar a ética médicapjelae organizar qualificagdo, capacitacéo e tneinéo do.
técnicos e demais servidores lotados no érgdo enama e demais campos da administragdo munigpatdar sigilo das ativades inerentes as atribuicde:
cargo, levando ao conhecimento do superior hiei@gnformagées ou noticias de intese do servico publico ou particular que possaferie no regulg
andamento do servigo publico; apresentacdo dedrielatsemestrais das atividades para andlise; &xeoutras tarefas daesma natureza ou nivel
complexidade associadas ao cargo.
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MEDICO ESF

Realizar consulta e atendimento médico, examesniav hipéteses diagndsticas, solicitar exames leongmtares, interpretatados de exame clinicg
complementares, diagnosticar estado de salde eietedj discutir diagnéstico, prognéstieotratamento com clientes, responsaveis e fansliaRealizg
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitascdianes. Planejar e prescrever tratamento aestes, praticar intermgdes, receitar drogas, medicamen
fitoterapicos. Realizar exames para admisséo,netao trabalho, periddicos, e demisséo dos semsdem especial daqueles expostos a maior riscoidienge
de trabalho ou de doencas profissionais. Implememtdidas de seguranca e protecéo do trabalhadonpper campanhas daude e acées de controle de ve;
e zoonoses. Elaborar e executar acdes para pronuzaalde, prescrever medidas higiénidietéticas e ministrar tratamentos preventivos. liR&aoy
procedimentos de readaptagdo funcional instruindmrainistracdada Instituicdo para mudanca de atividade do serviBarticipar juntamente com ouf]
profissionais, da elaboragéo e execugéo de progrdmarotecéo a salude do trabalhador, analisandmigmmto os riscos, aondicdes de trabalho, os fatore|
insalubridade, de fadiga e outros. Participar, @ané a politica interna da Instituicdo, de projetssos, eventos, comissdesnvénios e programas de eng
pesquisa e extensdo. Elaborar relatdrios e ladoibs em sua area de especialidade. Partidg programa de treinamento, quando convocaddizReatenc
a saude aos individuos sob sua responsabilidaddiz&econsultas clinicas, pequenos procedimeritdgyos, atividadesre grupo na UBS e, quando indic:
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espamusnitarios (escolas, associagdes etc); reairddades programadas e de atengdo a demanda&sagn
encaminhar, quando necessario, usuarios a outmiepde atengédo, respeitando fluxos locais, maatend responsabilidade lpeacompanhamento do plig
terapéutico do usuario; indicar, de forma compgwtlh com outros pontos de atencdo, a necessidad®edeacdo hospitalaou domiciliar, mantendo
responsabilizacéo pelo acompanhamento do usué&dalizBr e participar dasidtlades de Educacdo Permanente de todos os meddbezplipe;Executar tare]
pertinentes a area de atuagéo, utilizaselale equipamentos e programas de informaticauEaresutras tarefas compativeis com as exigéneies @exercicio
funcao.
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MEDICO VETERINARIO

Planejamento, superviséo, coordenacéo e execuséadas de vigilancia sanitaria e controle das@sEsno municipio; ennitlaudos e pareceres sobre assy
de sua especialidade, fornecer dados estatisfizestar assessoramentorti€o aos criadores do Municipio, sob o modo dertra criar os animais; planejg
desenvolver campanhas de servicos de fomento; etuguestdes legais de higiene dos alimentos embate as doencas tramssiveis dos animais; estimulg
desenvolvimento das criacdes ja existentes no Npioicbem como a implantagdo daquelas economicammais aconselhaveis; instruir osadores sob
problemas de técnica pastoril; realizar examegndisticos e aplicagdo de terapéutica médica egiaiveteridrias; atestar o estado de sanidade de prody
origem animal; fazer a vacinagdo antirdbica em aisine orientar a profilaxia da raiva; pesquisaressitlades nutricionaidos animais; estudar méto
alternativos de tratamento e controle de enferneislalg animais; responsabiliz@-por equipes auxiliares necessarias a execusatidaades proprias do car
executar tarefas afins e outras correlatas ao cargo
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NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia dietética e promover educagiicional a indiviluos, sadios ou enfermos, em nivel hospitalar, &tdrial, domiciliar e em consultérios
nutricdo e dietética, visando a promogéo, manuteegéecuperacdo da salde prestar assisténcia acéduautricional a caliwidades ou individuos sadios,
enfermos, através de agdes, programas, pesquisesnis, direta ou indiretamente relacionados raealiacdo e nutricdo, visdm a prevengdo de doen
promocéo, manutencdo e recuperacdo da salde; alador conjunto com as Unidades de ESF, rotinastaed nutricional e atendimento para doe
relacionadas a Alimentacéo e Nutricdo, de acorao pmtocolos de atencédo basica, organizando aérefier e a contreeferéncia do atendimento; Conhec]
estimular a producéo e o consumo dos alimentosdsaesdproduzidos regionalmente; Promover a articuldgéaysetorial para viabilizar o cultivo de hortd

pomares comunitérios; Capacitar as equipes de Efdftieipar de acdes vinculadas aos programas deot® e prevencdo dos distlrbios nutricionais domo

caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidiad®acas cronicas ndo transmissiveis e desnytiigsenvolver acdes comtas com as Equipes de ESF
promover préticas alimentares saudaveis. Realigdesade atencdo a salide conforme a necessittagatide da populagdo local, bem como as previa]
prioridades e protocolos da gestéo local. Exeauitias atividades correlatas que lhe forem atrésiid
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OBSTETRA

Realizar triagem dos casos clinicos identificansl@we requerem maior ateng@equipe de salde; Integrar a equipe multiprofisdide trabalho, respeitand|
colaborando no aperfeicoamento de normas e proeett® operacionais; Participar das reunides nei@ss®d desenvolvimento técnic@ntifico das Unidad
de Saulde; Desempenhar atividades técnicas reladivasa formagdo profissional, conforme protocolstatelecidos ou reconhecidos pelatitngao
desenvolvendo agdes que visem a protecdo, prompgécencédo e recuperacdo da salde da popula¢@barPagendimento ndico e ambulatorial, a mulhel
gravidas, solicitando e interpretando exames comgféares, prescrevendo e orientando tratamentmpesthando a evolucédo, e encaminhaos@os servigos
maior complexidade, quando necessério;Executaidades médicasanitarias incluindo procedimentos cirGrgicos deuemo porte;Participar de eqy
multidisciprofissional na elaboracéo de diagnéstiecsalde, analisando dados de morbidade, e rdadaliverificando a siacéo de salde das gestantes, f
estabelecimento de prioridades; Participar de equipltiprofissional, visando o planejamento, promagdo, execugdo e avaliagdo deidades educativas]
preventivas na area de saude; Participar de pesguibjetivando o desenvolvimento e planejament® s#vgos, elaboracdo e adequacdo de protos
programas, normas e rotinas, visando a sisteméatzagmelhoria da qualidade das acOes de saude#esyistros e analisgas atividades desenvolvid
conforme padrbes estabelecidos;Incentivar e assessoontrole social em salde;Ministrar palestras osaziguando solicitado;Atuar como assistente té
em processos judiciais, quando solicitado;Preseamdéamento ao cidadéo, na sua area de atuacaajaysalicitado;Participar de comissdes e grupogatelh
diversos sempre que solicitado;Exercer atividad@spativeis com sua formacéo, previstas em leijlaegento ou por determinacéo de superiores hieicarsju
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PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos detamento humano, elatando e aplicando técnicas psicolégicas, comedgsara a determinagaol
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoviaisiotoras e outros métodos de verificagéo, passilpiitar a orientagée o diagndstico e terapia clinicos. anal
influéncia dos fatores hereditarios, ambientai® eodtra espécie que atuam sobre o individuo, estaedo o paciente, consultandua ficha de atendime

aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico eo®unétodos de verificagdo, para orientar-se ngnditico e tratamento psicolégico de certos disd
emocionais e de personalidades; promove a cordgéistirbios psiquicos, estudando caracteristicigduais e aplicandtécnicas adequadas, para restabg
os padrdes normais de comportamentelacionamento humano; elabora e aplica testdizamtiio seu conhecimento e pratica dos métodoslpsicos, pal
determinar o nivel de inteligéncia, faculdadesidags, tracos de personalidade e outras caramasigiessoais, possiveis desajustaosao meio social ou

trabalho ou outros problemas de ordem psiquicz@rendar a terapia adequada; atua no campo edongha@studando a impdrcia da motivagédo no ensi
novos métodos de ensino e treinamento, a fim deiboin para o estabeleviento de curriculos escolares e técnicas de emsiequadas e determinacéag
caracteristicas especiais ao professor; reinenmafpdes a respeito dos pacientes, transcrevendadws gpsciopatoldgicosbtidos em testes e exames,

fornecer a médicos analistas e psiquiatras sulssidiispensaveis ao diagnostico e tratamento dagctvas enfermidades; diagnostica a érisia de possivg
problemas na area de psicomotrocidade, disfungedmis minimas, disritmias dislexias e outroidios psquicos, aplicando e interpretando provas e of
reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamdtieboracdo e atualizagdo, em conjunto com o/ademador(a) e demais leboradores, do Projeto Polit}
Pedagdgico do Servico de Acolhimento Institneilp Acompanhamento psicossocial dos usuarios e sespectivas familias, com vistas a reinteg
familiar;Capacitagdo e acompanhamento dos cuidatimhecadores e demais funcionarios do Servigo déhieento InstitucionalApoio e acompanhamento
trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadaseSetdvico de Acolhimento Institucional; Encaminhamoe discusséo e planejamto conjunto com outr]
atores da rede de servigos e do SGD das intervemg®ssarias ao acompanhamento das criangasescantes e suas familias no Servigo de Acolhim)
Institucional; Organizacédo das informacdes dascaia e adolescentes e respectivas familias do¢Settei Acolhimento Indticional, na forma de prontué
individual;Elaboracéo, encaminhamento e discuss#o & autoridade judiciaria e Ministério Publico rééatérios semestrais sobre a situacdo de cadacari
adolescente do Servico de Acolhimento Instituciapdntando: i. possibilidades de reintegracéo famii. necessidade de aplicacéo de novasidasdou, iii
quando esgotados os recursos de manutencdo naafaeibrigem, a necessidade de encaminhamentoapagfio; Preparagdo, deanca / adolescente

situagdo de acolhimento para o desligamento (eseparcom o (a) cuidador(a)/educadoral@)referéncia);Mediar no Servico de Acolhimentditusional, en
parceria com o educador/cuidador de referénciapoegso de aproximacéo e fortalecimento ou cor&irdg vinculo com a faifia de origem ou adotiva, quat
for o caso. Acolhida, escuta qualificada, ofertanflermacdes e realizagdo de encaminhamentos diafamo CRAS e CREAS; Planejamento e implementagfo
PAIF, de acordo com as caracteristicas do tewitde abrangéncia do CRAS; Planejamento e implerp@ntdo PAEFI; Mediacéo deupos de familias do PAI
SCFV e PAEFI; Elaboracéo, junto com as familiasfilstios acompanhados no CREAS, do Plano de acorpmatto Individual e/o&amiliar, considerando
especificidades e particularidades de cada um;izReédb de atendimentos pantarizados e visitas domiciliares as familiasreficiadas ao CRAS e CRE.
Desenvolvimento de atividades coletivas e comuaiano territdrio; Apoio técnico continuado aosfjssionais responsavejeelo(s) servigo(s) de convivénci
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no teridt@u no CRAS; Contribuir na educacédo permanenteptofissionais da Assisténcia Sodtalrticipacao d
atividades de capacita¢do e formagdo continuadaites de equipe, estudos de casos e demais d#gidarrelts; Acompanhamento de familias encaminh
pelos servigos de convivéncia e fortalecimentoideulos ofertados no territério ou no CRAS; Reglizada busca ativa nertitério de abrangéncia do CRA
desenvolvimento de projetos que visam prevenir atonele incidéncia de situacdes de risco; Acompaeh&mdas familias em descumprimentd
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de inémap e registros das agdes desenvolvidas; Realizdgadencaminhamentos niwrados para a re
socioassistencial, demais politicas publicas sEtoe 6rgaos de defesa de direito; Participaca®ul@des para avaliagdo das acdes e ezhastatingidos e pg
planejamento das acOes a serem desenvolvidasaphetinicdo de fluxos; instituicdo de rotina dendimenb e acompanhamento dos usuarios; organizacj
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedamerfracilitar processos de identificacdo, conéisue atualizagdo de poiciais pessoais, grupai
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comunitérios, de modo a fortalecer atividades eitivkades ja existentes nas interagdes dos moradeossarranjos familiares e na atuagdo dos grf
propiciando formas de convivéncia familiar e corténié que favorecam a criagdo de lagos afetivasiaberativos entre os atores envolvidos; Fomergpace
de interacéo dialégica que integrem vivéncias,feitritica da realidade e acéo criativa e transhdiora, a fim de que as pessoas reconhagagnse movimentd
na condicdo de co-construtoras de si e dos seusxtos social, comunitario e familjiaColaborar com a construgéo de processos de gédi@rganizacy
mobilizagdo social e participacéo dialégica queligyem na efetivacédo de direitos sociais e na milhtas condicdes deda das familias acompanhada:
CRAS e CREAS; Desenvolver atividades socioeducstida convivio e fortalecimento de vinculos, femiiio de grupos, estimulando processos contexddadif
auto-gestionados, praxicos e valorizadores dasdaties.

Orientar, coordenar e controlar a aplicacéo, odestua interpretacédo de testes psicolégicos eliaag@o de entrevistas complementares; planejaeeutar o
supervisionar trabalhos de psicoterapia em casqeesigoas com problemas de ajustamento; diagnostiosientar criancas e aéstentes com problemas
317 PSICOLOGO (SAUDE MENTAL) ambiente escolar; participar de reunides e reafiaialhos de estudo e experimentos; elaboradrelatsobre assuntosrfieentes a sua area; desempenhar tg
afins. apoiar as Equipes de ESF na abordagem eonesso derabalho referente aos casos de transtornos mesetagsos e persistentes, uso abusivo de al
outras drogas, pacientes egressos de internaggesficas, pacientes atendidos nos CAPS, teatstie suicidio, situagdes de violéncia intrafamilia

Realizar consultas e atendimentos médicos; trataieptes e clientes; implementar agdes para pramdedsalde; coordenarogramas e servicos
salde;efetuar pericias; auditorias e sindicancidicas, elaborar documentos e difunde conhecimelatésea medica especialmente na area de psiguiatri

Orientar o individuo com limitagdes fisicas ou naés)tem atividades selecionadas para restaursalefoer e desenvolvercapacidade; facilitar a aprendizag
das habilidades e funcdes essenciais para a adapgag produtividade; diminuir ou corrigir patotagie promover e manter aida. Utilizar os recursos da g
teatro, danga, misica e outras atividades, conjetiwdde colaborar na recuperagéo e reirteio de pessoas acometidas de limitagdes fisieasaisn ou sociai
dentro dos planos da Secretaria Municipal de SaRealizar diagnéstico em conjunto com as UnidageESF, com levantamentios problemas de salde

requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias ret@ssidades em termos de reabilitacdo, na aredaaéls ESF; desenvolver ages de promocao egamife
saude em conjunto com as ESF incluindo aspectissdie da comunicagdo, como consciéncia e cuidemimso corpo, postura, satdaditiva e vocal, habit
319 TERAPEUTA OCUPACIONAL orais, amamentacéo, controle do ruido, com visiauocuidado; realizar aces para a prevencaefigéticias em todas &sses do ciclo de vida dos individy
acolher os usuarios que requeiram cuidados deliteghd, reaiando orientacdes, atendimento, acompanhamenticaddo com a necessidade dos usuarig
capacidade instalada das Unidades; desenvolves agdeeabilitacdo, priorizando atendimentos calstidesenvolver agestégradas aos equipamentos sof
existentes, como escolas, creches, pastorais, eutres; realizar visitas domiciliares para origds, adaptagdes e aconimamentos desenvolver projetd
acOes intersetoriais, para a inclusdo e a melhizigualidade de vida da populagédo; orientarf@rrimar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e db®{
manuseio, posicionamento, atividades de vida diéezursos e tecnologias de atencéo para o deskmfiencional frente asaracteristicas especificas de

individuo;

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da bag#ed e regido maxilofacial, utilizando processimécos ou cirlirgicos; prescreven administrar medicament
determinando a via, para tratar ou prevenir afecdds dentes e da boca; manter registro dos pexiexaminados e tratados; fazer pericia odonto astnativas
examinando a cavidade bucal e os dentes; efetuant@Ementos que identifiquem indicadores odontotigyide saude puUblicaapicipar do planejamen
execucao e avaliagdo de programas edugstie prevencédo dos problemas de salde bucagjepras de atendimento odontolégico voltados paessiantes

rede municipal de ensino e para a populacédo ent garéicipar da elaboracdo de planos de fiscafiaasanitaria; realizar diagnésticonca finalidade de obtel
perfil epidemiolégico para o planejamento e a progcao em salde bucal; realizar a atencéo a sauisiElele bucal (promoc&oprotecéo da salde,prevencd)
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhameashilitacdo e manutgdo da saude) individual e coletiva a todas adlifesna individuos e a gru

especificos, de acordo com planejamento da equip®, resolubilidade; Realizar os procedimentos adimida Atencdo Basicamesaude bucal, incluin
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias atobiais e procedimentos relacionados com a faséa&lda instalacdo de proteses dentéarias elerey
Reallizar atividades programadas e de atengdo andenespontéanea; Coordenar e participar de acoesves| voltadas a preocdo da salde e a prevenca)
doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolvidtaates referentes a satide bucal com os demaibrosma equipe, buscandproximar e integrar agded
satde de forma multidisciplinar; Realizar supenvigécnica do ACD -Auxiliar de consultério dentario e; Gerenciar osuimos necessarios para o adeq|
funcionamento da UBS. Realizar a¢gdes de atencaadesonforme a necessidade de salde da popubegdicbem como as prevas nas prioridades e protoc
da gestdo local. Executar outras atividades coaeifue lhe forem atribuidas. executar outrastégidies afins e as previstas pelo regulamento dsg#o .

318 PSIQUIATRA

320 DENTISTA

- As descrigBes completas dos cargos acima, eatibais Municipais que criaram 0s cargos.
MENDES/RJ, 11 de dezembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal de Mendes/RJ

WALLACE FRANCISQUINI VITAL
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurdz®dh Prefeitura Municipal de Mendes/RJ

EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA — Capacidade de compreensio de textos SUBONHECIMENTOS LINGUISTICOS- a. Ortografia Oficidl; Morfologia: formacéo,
flexdo e emprego das classes de palavras; c. Sidtawrracéo e do periodo; d. Pontuagdo: pontq finato de exclamagéo e ponto de interrogacao;
e. Acentuagao gréfica,; f. Significado das palavsa®nimos, antdnimos; denotacédo e conotagao.

MATEMATICA

1. Conhecimentos elementares de matematica: a®@qpracdes. Problemas aplicados. 2- Multiplosvisbiies: Sequéncias, MMC, Divisibilidade
e Divisores. Problemas Aplicados. 3 — Porcentadegra de Trés Simples. Problemas Aplicados. 4 -6&kbde geometria: Formas Geomeétricas. 5
— Perimetro, Areas de Figuras Planas e VoluméEedria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos, OperagdesConjuntos. Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO
Acontecimentos histéricos e evolucdo do municigdvendes, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leisoéfipes Municipais: Estatuto dos servidores
publicos municipais; Lei Organica do Municipio dENDES/RJ.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretegcdBelacfes ldgicas no texto: a coeréncia; b.artjefa das ideias: ideia central e ideias
periféricas; ¢. O ponto de vista: a argumentacaoTigos de discurso: direto, indireto e livre; méxtualidade; e. Tipologia textual: textos
dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabut&isinonimia e antonimia; g. Linguagens denotaicanotativa; h. Fungfes e usos da linguagem; i.
Relacdes formais no texto: a coesdo (elementosvosesirelagdes entre elementos que constituems@i@oe Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, masicas, charges, entiag)u CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em fungla capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relagfes e funcdes sintaticas; egiéc pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. thegéo grafica, ortografia, pontuacdo e uso
do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquidépsas); Microsoft Word 2010 em portugués: Edigdfmrmatacdo de textos (operagdes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecahmdapé, Arquivo - configurar pagina e impress&rramentas - ortografia e gramatica);
Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pagtilhas e graficos, uso de formulas, funcGesaeros, configurar pagina, impressao,
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operagfes do menu Formatar, operacBes do menir |lmdeencdo de dados externos, classificar; Maftod/indows 7 em portugués: Criagcdo de
pastas (diretorios), arquivos e atalhos, areaatmlino, area de transferéncia, manipulacdo devasjei pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interacdo com os aplicativos do Microsoft OfficeaMdgacdo Internet, conceitos de URL, links, sitegréssdo de paginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdtiizacdo de computadores e pastas remotas.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Logicas: Algebra das proposices: Tabétadade. Raciocinio Logico: Diagrama Légico. Peais de Logica. Calculo Proposicional:
Problemas Aplicados. Ldgica de Argumentacao/Sitngis Regras de Morgan: Propriedades da disjuncdo €adguncao. Trigonometria:
Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplisa@lculo de Areas/Volumes de Figuras Planas: RadmAreas e Volumes. Teorema de
Pitagoras. Problemas Aplicados. Estatistica DégariTabela/Gréaficos de Frequéncia. Medidas de &ecdd Central: Média, Moda e Mediana.
Problemas Aplicados. Probabilidade: Espagco Amgsiatntos; Principio da Inclusdo/excluséo; Evemmalependentes. Probabilidade Binomial.
Experimentos Aleatérios. Probabilidade de Pois§unblemas Aplicados Combinagdes, Arranjos e Peri@otaeroblemas Aplicados. Razéo e
Proporc¢édo: Divisdo proporcional: direta e indireRegra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociddmal#emas Aplicados. Matematica
Financeira: Porcentagem; Juros Simples e CompoBtogo de Caixa. Analise Cambial. Problemas Aplicaddélculo Diferencial e Integral:
NocGes de Limites, Derivadas e Integrais. Problefpisados.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO

NocGes gerais sobre a vida econdmica, socialjgalitecnoldgica e ecologia com as diversas a@aslatas do conhecimento juntamente com suas
vinculag@es histérico-geograficas em nivel naciobBalsenvolvimento urbano municipal. Histéria, CutuFurismo e Geografia do Estado do Rio
de Janeiro e do Municipio de Mendes. Acontecimehigisricos e evolucdo do municipio de Mendes ssimalivisdo e/ou fronteiras, leis especificas
Municipais: Estatuto dos servidores publicos mypaiis; Lei Orgénica do Municipio de MENDES/RJ.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativao Elementos da comunicagdo; Comunicacao catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagfigmnas e conflito;Gestdo pela qualidade. NOCOESADMINISTRAGAO GERAL 1.
NocGes basicas de rotinas administrativas.2. Nogésisas de material e patriménio.3. Nog¢Oes basieasquivo e protocolo. 4. Redagéo oficial —
correspondéncias.5. Técnicas de qualidade de atenth ao publico.

201 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Noc¢des de reldpdemnas e conflito;Gestédo pela qualidade. Funddeges basicas da funcéo; Procedimentos;
Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas derdigiacdo; Higiene - asseio; Funcdes do Auxili @onsultorio Dentario; Instrumentais
Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de; Oh4ateriais Dentéarios: Caracteristicas, Formas deeggntacdo, Finalidades, Técnicas de
Manipulagdo e Métodos de uso; Equipamentos Odayitalé: Caracteristicas e Finalidades; Direitos ea@&s Fundamentais (Art. 5° a 17 da
Constituicdo Federal); Politicas Publicas de SaBdearia 648/06 de 28/03/2006; Portaria 399/06 216222006; e Leis 8080/90 de 19/09/1990 e
8142/90 de 28/12/1990

202 FISCAL DE OBRAS

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagesmnas e conflito;Gestdo pela qualidade. Conhetim®obre servico publico: Portarias,
decretos, alvard, aviso, circular, ordem de seyvisplucao, oficio, instrugdo normativa, despacharecer. Poder de Policia. Abuso de Poder. Ato
Administrativo: Conceito, Atributos, Requisitos delidade. Procedimentos Fiscalizatérios: NotificagcAato de Intimacao; Auto de Apreensao;
Auto de Infracdo; Auto de Interdicdo; Cassacao danga de Funcionamento; Cassacédo da Licenca de @GfftstDiligéncias e vistorias. Posturas:
Alvard Provisério — condigBes de concessdo; AldeaFuncionamento. Obras: Consulta para ConstruivarAl de Construgdo; Habite-se;
Demoli¢do. Utilizag@o de logradouros publicos; Myroercas e calgadas; Queimadas; Cortes de arvoesios e forma de funcionamento de
bancas de jornais, teatros, circos, farmécias,uearqgComércio ambulante; Tipos de construcéo; lzederplantas; No¢des de orgcamento; Locagéo
de uma obra; Alvenarias — tipos e técnicas de e&e;URevestimentos — tipos e técnicas de execugganfassas — tipos e dosagens; Concretos —
dosagens e preparagdo; NogOes de seguranca. €aegpin, Nogdes gerais, terraplenagem manual e iz@dare suas caracteristicas. Critérios
para classificagdo dos materiais, classificacddBNIER e DER — RJ, DNIT, importancia econdmica da dfiaagdo, redugdo volumétrica dos solos
ou compactacéo, fundamentos tedricos da compactaE&ISLACAO MUNICIPAL.

203 FISCAL DE POSTURAS

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Noc¢des de reldpdemnas e conflito;Gestdo pela qualidade. Cédigaibipal de Posturas e Cédigo de Obras.
Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, desralvara, aviso, circular, ordem de servicooltesio, oficio, instrugdo normativa, despacho e
parecer. Poder de Policia. Abuso de Poder. Ato Aditnativo: Conceito, Atributos, Requisitos de Vatlda Procedimentos Fiscalizatérios:
Notifica¢é@o; Auto de Intimagdo; Auto de Apreenséato de Infragédo; Auto de Interdicdo; Cassacdo @anga de Funcionamento; Cassagéo da
Licenca de Construcédo; Diligéncias e vistorias. trast Alvara Provisorio — condi¢cGes de concessérarA de Funcionamento. Obras: Consulta
para Construir; Alvara de Construcdo; Habite-se; Digdm. Utilizacdo de logradouros publicos; Murostaas e calgadas; Queimadas; Cortes de
arvores; Horérios e forma de funcionamento de tmdeajornais, teatros, circos, farmacias, parqGesércio ambulante; Tipos de construgéo;
Leitura de plantas; No¢bes de or¢gamento; Locac&onue obra; Alvenarias — tipos e técnicas de exe@cuRavestimentos — tipos e técnicas de
execucdo; Argamassas — tipos e dosagens; Concretmsagens e preparacao; No¢des de seguranca. l@eaggm, Nocdes gerais, terraplenagem
manual e mecanizada e suas caracteristicas. (sifgai@ classificacdo dos materiais, classificag@e®BNER e DER — RJ, DNIT, importancia
econdmica da classificagéo, reducéo volumétricesdims ou compactacéo, fundamentos teéricos daamiaggio. LEGISLACAO MUNICIPAL.

204 FISCAL DE TRIBUTOS

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativao Elementos da comunicag&o; Comunicacao catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; No¢Ges de relagesmnas e conflito;Gestdo pela qualidade. Conhetim®obre servico publico: Portarias,
decretos, alvard, aviso, circular, ordem de sepvigsolucdo, oficio, instrucdo normativa, despaehparecer. Ato Administrativo: Conceito,
Atributos, Requisitos de Validade. Procedimentosdfizatorios: Notificacdo; Auto de Intimagdo; Aute Apreenséo; Auto de Infragdo; Auto de
Interdigdo; Cassacdo da Licenga de FuncionamentsaCis da Licenca de Construcéo; Diligéncias e éstoPosturas: Alvard Provisorio —
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condigcdes de concessdo; Alvar4 de Funcionament@msOBonsulta para Construir; Alvara de Construcabitd-se; Demolicdo. Utilizacdo de
logradouros publicos; Muros, cercas e calcadasin@agas; Cortes de arvores; Tipos de construgaajraeite plantas.

205 FISCAL SANITARIO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢bes de relagdemnas e conflito;Gestdo pela qualidade. VistAdeinistrativa; Evolu¢édo da Vigilancia
Sanitaria no Brasil. Vigilancia Sanitaria: Conceitdseas de abrangé@ncia e Funcdes. Sistema Naciendigilancia Sanitaria e Sadde Publica:
Papéis da Anvisa e sua relagdo com o Sistema NddilenVigilancia Sanitaria/ Competéncias da Unidsta@ios e Municipios com relacéo a
Vigilancia Sanitéaria. Lei Estadual 16.140/07. RDC /R#6Lei n° 9.782/1999 e suas alteracOes. Lei4BM1977 e suas alteragcdes. Decreto-Lei n®
986/1969 e suas alteracdes. LEGISLACAO MUNICIPAL.

206 TECNICO AMBIENTAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de reldgdemnas e conflito;Gestéo pela qualidade. EducAgdmental: Bases filoséficas da questao
ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fuerdtasda ecologia; Métodos e Técnicas de analibéatal; Diagndstico ambiental; Impacto
ambiental - analise e relatérios; Trabalho e cida&jaGestao de recursos naturais. Protecdo Do Meibiente: Direito ambiental; Economia
ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidadmedo ambiente; Salde, seguranca e meio ambietdgagj@mento urbano. Ciéncias do
Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambientdidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso Qrupacdo do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologiaalia¢do de Impactos Ambientais. Planejamento e dnipbdo de Sistemas de Gestédo
Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas. Pedolsgilise de Quimica do Solo, Ar e Agua. ContraePoluicio das Aguas. Controle de
Poluicdo Atmosférica. Salde Publica. Planejamemt® Becursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conheciméa normas SO 14000:2004.
Preservacao e Desenvolvimento Sustentavel: Sistde&estdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urban&n@a, planejamento e financiamento
de Projetos Ambientais; Gestédo das tecnologiasalénepreciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

207 TECNICO DE LABORATORIO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativao Elementos da comunicagdo; Comunicacao catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢Ges de reldpdesnas e conflito;Gestdo pela qualidade. Priosipésicos, caracteristicas, identificacdo dos
materiais, equipamentos e praticas laboratoriaisiste comum; Identificagcdo dos equipamentos voluowsr quantitativos e analiticos de uso
comum em laboratério de analises clinicas; UtiBraglos equipamentos e desenvolvimento de suasipaimetapas, calibracédo, controle de
gualidade, cuidados e mecanismos para sua condervagigua como reagente: contaminantes, espegifica aplicacéo, controle de qualidade,
destilacéo e deionizagdo; Preparagdo de reageari@sipalises instrumental e analitica; Preparula¢éo de solug¢des: unidades de peso e volume,
porcentagem, diluigbes, molaridade, normalidadesagens; Cuidados na estocagem e manuseio de sidsstfuimicas e bioldgicas; Limpeza e
preparo de material para uso em laboratério: etegracdes quimicas para lavagens, esterilizac@imicp, calor seco e Umido, desinfeccgao;
Biosseguranca: boas praticas de laboratério, eqepts de protecdo individual e coletiva, descagtendteriais, riscos quimicos e biolégicos;
Coleta, manipulacédo e transporte de amostras baal§giara analises laboratoriais; Preparo de miaterianeios de cultura para isolamento e
identificacdo de bactérias e fungos; Taxonomia @asfuncional e definicdo de termos relacionadasi@obiologia; Processamento de amostras
microbiologicas por exame direto; Meios de cultorigrobioldgica: preparo, classificacdo e utilizac8tassificacdo morfolégica das bactérias;
Identificac@o de espécies por aspectos microscgpiaste de sensibilidade aos antibidticos; Caiatitaxs laboratoriais de fungos filamentosos e
leveduras;; Principios bésicos, caracteristicamtificacdo dos materiais, equipamentos e pratatasratoriais de uso comum; Identificagdo dos
equipamentos volumétricos, quantitativos e anabtide uso comum em laboratério de andlises clinickitizacdo dos equipamentos e
desenvolvimento de suas principais etapas: cafibragontrole de qualidade, cuidados e mecanismasspa conservacdo; Nogdes bésicas sobre
automagbes em laboratério de andlises clinicast@dgicas; Realizagcdo de exames hematoldgicos (hermag VHS, reticuldcitos, etc.);
Realizacdo de exames urinarios tipo |, endocrinoliggi coproparasitolégico, bioquimicos clinicos endis andlises laboratoriais; Principios de
espectrofotometria.

208 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢bes de relahdetanas e conflito;Gestdo pela qualidade. 1- eridspecializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho.2- Comiss@dmmtde Prevencgdo de Acidentes. 3- Equipamentosadegdo Individual — EP1.4- Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional.5- ProgdenBrevencdo de Riscos Ambientais. 6- Prevencédo #oBode Riscos no Ambiente do
Trabalho.7- Higiene e Seguranca do Trabalho.8alagbes e Servigos em Eletricidade. 9- ErgonomiaCbihdigées Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho.11- Seguranca em Maquinas gEmgntos.12- Protecdo contra Incéndios. 13- Sawdiz de Seguranca.

209 TECNICO EM CONTABILIDADE

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Noc¢des de reldgdemnas e conflito;Gestdo pela qualidade. 1 - COBIIWADE GERAL a) A escrituragao
contabil: as contas, as partidas simples e asdpartiobradas; as contas patrimoniais; as contagogitas, despesas e custos; as contas de
compensagao; a equacao patrimonial basica; o redggneaixa e o de competéncia; os langamentos edatifiacdes. b) Os registros contabeis na
constituicdo de entidades: os tipos de entidadesnstituicdo do capital; a subscrigdo e a intéedio do capital no caso de sociedades anénimas;
a realizacdo de capital com bens e direitos; apedas de constituicdo. ¢) Medidas preliminaresahoeicdo de balancos: o balancete de
verificacao; as conciliagfes e retificacdes deasalte contas; as provisdes e os diferimentos;eniévio de mercadorias e de materiais; os créditos
de liquidagdo duvidosa. d) A elaboragdo das demag@ts contdbeis: o Balanco Patrimonial e as suas egplicativas; a apuracéo do resultado e
a demonstragéo do resultado do exercicio; a denagéstde lucros e prejuizos acumulados; a demgéstaas mutagées do patrimdnio liquido; a
demonstracio das origens e aplicagbes de recarstenonstracio de fluxo de caixa; a consolidacabatincos.2 - LEGISLACAO E ETICA
PROFISSIONAL a) Legislacdo profissional: a regularaefio profissional do Contabilista: o Decreto-Lei %1295/46; as prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n° 360430rgéos de classe na profisséo contabil;raaipéio profissional, o exame de suficiéncia e
a educacdo continuada; infragbes técnicas; possalwracdes ocorridas ou inclusbes até sessemtaadies da realizagcdo do concurso. 3 -
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILIRAS DE CONTABILIDADE a) Principios fundamentais de
contabilidade: Resolugdo CFC n° 750/93. 4 - MATEMAKICOMERCIAL E FINANCEIRA a) Juros simples: definicageneralidades; calculo
dos juros; taxa de juro e prazo de aplicacdo; b)sJeompostos: definicdo; calculo do montante a gomposto; determinagdo do fator de
capitalizacgao; célculo do capital, da taxa e doptentaxas proporcionais; taxas equivalentes; taxaimal; taxa efetiva; taxa real e taxa aparente;
montante por periodos nao inteiros.
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210 TECNICO EM EDIFICACOES

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicacao catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; NogBes de relabfesanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Topagréfecanica dos Solos/Fundagoes;
Materiais de Construgdo; Construcédo Civil; ConcretseRatdrios de Acumulagdo e de Distribuicéo; Tige<Captacédo; Calculo de Poténcia de
Bombas; Instalagdes Prediais de Agua Fria e deasgoto sanitario; Conhecimentos basicos de Meio Ambie Legislacdo Ambiental Controle
e acompanhamento de obras e servicos; Analiseustascde empreendimentos; Medicao de servicomnfL&i666/93 referente a licitagédo de obras,
contratagao e fiscalizagéo de servigos); Levantéorguantitativo, planejamento, cronograma fisicaficeiro; Orcamentos.

211 TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativao Elementos da comunicagdo; Comunicacao catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de relahdesanas e conflito;Gestéo pela qualidade. Deanét7.217, de 21 de junho de 2010.
Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicasitiieos; Principios da administragdo de medicaa®enerapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacoterapia; Doencgas Sexualmente TransmissivRIBS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, CondilenAcuminado, Linfogranuloma venéreo,
Cancro mole — Prevencéo; Imunizagdo — Vacinas, amondmento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagalisacdo, Calendério de vacinagao);
Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo dm Bt Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Fuiofigl; Esterilizacdo de Material;
Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do;LBaude da Mulher — Planejamento familiar, gesi@cé- natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas; Etica: PidscBasicos De Etica; Regulamentacéo do Exerciaitisgional e Relagdes Humanas. Sistema
Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei &83.de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sisténieo de Satde - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - N®IAS de 2002, Programa de Controle de Infeccio Hdepi

212 TECNICO EM QUIMICA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdemnas e conflito;Gestao pela qualidade. Quinaicastragem, exatiddo e preciso; erros.
Aparelhagem e vidraria de laboratdrio quimico emalgdécnicas basicas de laboratério. Reagentekiedes padrdes. Titrimetria. Potenciometria.
Colorimetria. Espectrofotometria. Seguranca em kdoio. Determinagdes analiticas de agua e es§atweamento: processos de tratamento de
agua e esgoto. Microbiologia: descontaminacdo eadiesde residuos contaminados, esterilizagdo, eXxmacterioldgico de dgua e esgoto. Nogbes
de meio ambiente: noc¢des de ecologia; poluicdadagaa e solo; ciclo da dgua na natureza; dist@ioude agua no planeta; contaminagdo da agua
e origem dos residuos sélidos.

213 EDUCADOR SOCIAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; No¢Oes de relaudesnas e conflito;Gestdo pela qualidade. LOABi-Qrgéanica da Assisténcia Social - Lei N°
8.742 - DE 07 DE DEZEMBRO DE 1993;Alteracdes da LOAEBei N° 12.470, DE 31 DE AGOSTO DE 2011 - DOU DB%2011, Lei N°
12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011 - DOU DE 07/07/200L&j N° 12.101, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009 - DOU DE BD2009, Medida
Proviséria N° 2.187-13 - 24/08/2001: ALTERA PAR. B® ART. 9Q; INCISOS IIl E IV DO ART. 18; ACRESCE ART. 28 MEDIDA
PROVISORIA N° 446, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 - DOU D&/111/2008, Lei N° 11.258 - DE 30 DE DEZEMBRO DE 20050U DE
02/01/2006, Lei N° 9.711 - DE 20 DE NOVEMBRO DE 19980U DE 21/11/98, Lei N° 9.720 - DE 30 DE NOVEMBR@®&N998 - DOU DE
1/12/98;Tipificagdo Nacional dos Servigos Sociaassiciais - Resolugdo n® 109/2009;Politica Nacipaah a Populagcdo em Situacéo de Rua -
Decreto n° 7053, de 23 de dezembro de 2009;Progdentaradicacdo do Trabalho Infantil - PETI - Regatu CNAS N° 8, de 18 de abril de
2013;Constituicdo da Republica Federativa do Brd€IB8 - Direitos Fundamentais;Declaracdo Universs Bireitos Humanos;Declaracédo
Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF).

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretag.dBelacdes Idgicas no texto: a coeréncia; b.artjeia das ideias: ideia central e ideias
periféricas; ¢. O ponto de vista: a argumentacaoTigos de discurso: direto, indireto e livre; méxtualidade; e. Tipologia textual: textos
dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabut&isinonimia e antonimia; g. Linguagens denotaicanotativa; h. Fungfes e usos da linguagem; i.
Relacdes formais no texto: a coesdo (elementosvasesirelagdes entre elementos que constituems@i@oe Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, musicas, charges, enttasju CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em fungia capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relagfes e fungdes sintaticas; egiéc pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. thegéo grafica, ortografia, pontuacdo e uso
do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO

Noc0es gerais sobre a vida econdmica, socialigmltecnoldgica e ecologia com as diversas amaslatas do conhecimento juntamente com suas
vinculag@es histérico-geograficas em nivel nacioBakenvolvimento urbano municipal. 4. Histdria, tGrd, Turismo e Geografia do Estado do Rio
de Janeiro e do Municipio de Mendes. Acontecimehistsricos e evolugao do municipio de Mendes ssilmglivisdo e/ou fronteiras, leis especificas
Municipais: Estatuto dos servidores publicos mypaiis; Lei Orgénica do Municipio de MENDES/RJ.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquiémsas); Microsoft Word 2010 em portugués: Edigadimrmatacdo de textos (operagbes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecahmdapé, Arquivo - configurar pagina e impres$a@myamentas - ortografia e gramatica);
Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pagtEmilhas e graficos, uso de formulas, funcGesaeros, configurar pagina, impressao,
operacBes do menu Formatar, operacdes do menir,mktencdo de dados externos, classificar; Maftdd/indows 7 em portugués: Criagao de
pastas (diretorios), arquivos e atalhos, areaatmlino, area de transferéncia, manipulacdo devasjei pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interacdo com os aplicativos do Microsoft OfficeaMdgacao Internet, conceitos de URL, links, sitemréssdo de paginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizagftiizacdo de computadores e pastas remotas.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Légicas: Algebra das proposicdes: Tabétadade. Raciocinio Légico: Diagrama Légico. Peaids de Logica. Célculo Proposicional:
Problemas Aplicados. Ldgica de Argumentacao/Sitngis Regras de Morgan: Propriedades da disjuncdo €adguncao. Trigonometria:
Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplisa@@lculo de Areas/Volumes de Figuras Planas: ReomAreas e Volumes. Teorema de
Pitagoras. Problemas Aplicados. Estatistica DészriTabela/Gréaficos de Frequéncia. Medidas de &ecid Central: Média, Moda e Mediana.
Problemas Aplicados. Probabilidade: Espaco Amqshabntos; Principio da Inclusdo/exclusao; Evemtaependentes. Probabilidade Binomial.
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Experimentos Aleatérios. Probabilidade de Pois§uoblemas Aplicados Combinagdes, Arranjos e Peri@otaderoblemas Aplicados. Razéo e
Proporcgéo: Divisdo proporcional: direta e indirdgeegra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociddartdemas Aplicados. Matematica
Financeira: Porcentagem; Juros Simples e CompoBlogo de Caixa. Andlise Cambial. Problemas Aplicadddlculo Diferencial e Integral:
Nocdes de Limites, Derivadas e Integrais. Problefypisados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 ADVOGADO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de relab@esanas e conflito;Gestdo pela qualidddEREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Da
Constituigdo; Teoria das Normas e Principios Fundéais Teoria dos Direitos Fundamentais e Direlitalviduais; Direitos Sociais e Direito De
Nacionalidade; Direitos Politicos e Partidos Pobi$i Controle de Constitucionalidade; Organizacd&stado Brasileiro; Organizacdo dos Poderes
e Funcdes Essenciais a JustifdREITO ADMINISTRATIVO :Administragdo publica: principios béasicos. Podesésninistrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamengarger de policia; uso e abuso do poder. Servigidid®s: conceito e principios; delegagéo:
concessdo, permissédo e autorizagdo. Ato adminngtratonceito, requisitos e atributos; anulacdepgacéo e convalidacéo; discricionariedade e
vinculagdo. Organizagdo administrativa: adminigtoadireta e indireta; centralizada e descentraizadtarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia midldREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileingéwcia da lei, aplicacéo da lei no tempo e no
espaco, integracéo e interpretacdo. Das PessamnaleNaturais: personalidade, capacidade e aas&as Pessoas Juridicas: disposicdes gerais.
Dos Bens: bens imdveis; bens moveis; bens fungésemnsumiveis; bens divisiveis; bens singulareslaticos; bens publicos. Negdcio Juridico.
Defeitos do Negdcio Juridico: erro, dolo, coac&iado de perigo, lesdo e fraude contra credoresul&do. Reserva Mental. Invalidades do
Negdcio Juridico: nulidades absolutas e relatiPasscricdo e Decadéncia. Obrigacdes: conceitogajiies de dar coisa certa, obrigaces de dar
coisa incerta, obrigagdes de fazer, obrigagdesiddarer, obrigacdes alternativas, obriga¢besideise indivisiveis e obrigacbes solidarias; #ori
geral do pagamento. Teoria Geral dos Contratos dipros, Espécies, Vicios Redibitdrios, Eviccdo eirgd@o). Responsabilidade Civil. Posse e
PropriedadeDIREITO PROCESSUAL CIVIL :Da jurisdi¢cdo e da agéo: conceito, natureza ectafaticas; das condigdes da acdo. Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postalados deveres e da substituicdo das partes anpamres. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da
intervencgdo de terceiros: oposicéo, nomeacgédo diautienunciacdo a lide e chamamento ao processMibistério Publico. Da competéncia: em
razdo do valor e da matéria; competéncia funcien@rritorial; modificagcbes de competéncia e decl@n de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; dantoagdo dos atos; das nulidades. Da formacéo, ss&pe extincdo do processo. Do processo e
do procedimento: dos procedimentos ordinario e semBRo procedimento ordindrio: da peticdo inicisguisitos, pedido e indeferimento. Da
resposta do réu: contestacédo, excegdes e recowvebadrevelia. Do julgamento conforme o estado dixgsso. Das provas: 6nus da prova;
depoimento pessoal; confisséo; provas documeritgtemunhal. Da audiéncia: da conciliacéo e dauicdd e julgamento. Da sentencga e da coisa
julgada. Da liquidacéo e do cumprimento da senteDaaacao rescisoria. Dos recursos: das disposggress. Apelagdo; agravos e Embargos de
declaracéo. Do processo de execucdo: da execuc@em das diversas espécies de execugdo: exepagdcentrega de coisa, execugdo das
obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargds\wdmor. Da execug&o por quantia certa contraddesolvente. Da remigdo. Da suspenséo e
extingdo do processo de execugdo. Do processoarautas medidas cautelares; das disposi¢cdes gdmmsprocedimentos cautelares especificos:
arresto, sequestro, busca e apreenséo, exibicdmlegdo antecipada de provas. Dos procedimentesiagp acdo de consignacdo em pagamento;
embargos de terceiro; acdo monitéria. Informatiaagd Processo Judicial (Lei no 11.419/20@BREITO PREVIDENCIARIO :1 Seguridade
social: conceito; organizacéo e principios congitittais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: leiagb, beneficios e custeio (Leis n°® 8.212/91
e 8.213/91). Seguridade Social do Servidor Publiogfes gerais, beneficios e custBIlREITO DO CONSUMIDOR . Conceito de consumidor.
Relacdo de consumo. Agdes coletivas para defesatefedsses individuais homogéneos. Acbes de redpitidade do fornecedor de produtos e
servicosDIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito Ambiental. A Constitui¢cédo leeal e 0 meio ambiente. O estudo de impacto andierd
Administracdo Publica. A legislacdo brasileira detggo florestal. Areas de preservagio permarentédades de conservacgdo. Crimes contra o
meio ambiente.

301 ARQUITETO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativao Elementos da comunicagdo; Comunicacao catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de relabbesanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Simbelabreviaturas. Normas basicas.
Fundamentos e relacdes de escala. Projetar. Dirdgdobra. Partes da construcdo. Calefacdo ventild€idaa da construcdo isolamentos.
lluminacdo. Vidro. Janelas/portas. Escadas/eleesddfias de trafego. Jardins/estufas. Ambientesnskisios da casa. Areas de apoio da casa.
Areas bésicas da casa. Piscinas cobertas. LavasdeBalcGes. Caminhos. Alojamentos para férias. Reghb de edificios. Escolas
superiores/laboratérios. Criancas. Bibliotecas/adsic Administrativos/ bancos. Galerias envidracadasjas. Depositos. Oficinas/edificios
industriais. Reconverséo de edificios. Estabeledinsenirais. Ferrovias. Estacionamentos. Zoolédgieatros/cinemas. Areas esportivas. Hospitais.
Asilos de idosos. Igrejas/museus. Pesos/medidas&sorOutros conhecimentos especificos exigidos gesampenho da funcéo. Cddigo do Meio
Ambiente — Lei 1460/2009. Lei Complementar n® 14008 de dezembro de 2011.

302 ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de reldgdemnas e conflito;Gestédo pela qualidade. O debatéemporaneo sobre o Servigo Social.
Questéo Social e suas manifestagBes na contempadeeServico Social e Trabalho. O trabalho dastesge social nos diversos espagos sdcio-
ocupacionais. O trabalho do assistente social fieraegstatal e privada. Fundamentos éticos do @er8bcial. O projeto ético-politico.
Planejamento em Servico Social: Planos, Program@mjetos. Avaliacdo de projetos e Politicas Secilistrumentalidade do Servico Social.
Instrumentos e Técnicas de Intervengdo: estudalspeiricia social, laudo social e parecer so€i@balho com grupos. Atuac&o do Servigo Social
na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inqgrofissional. As novas modalidades de familiatddelogias de abordagem familiar. Abordagem
individual. Técnicas de entrevista. As PoliticasSgguridade Social no Brasil. Saude: 0 SUSOrgaruozaghreitos. Assisténcia Social: organizacédo
e direitos. Previdéncia Social: organizacéo e tiseiA Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LOBjeitos da Pessoa com deficiéncia.
Legislac&o e Etica Profissional. Conhecimentosesbliene e seguranca do trabalho.

303 CONTADOR

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativao Elementos da comunicagdo; Comunicacao catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; No¢Ges de relandiesnas e conflito;Gestédo pela qualidade. 1 — QE&AA escrituragdo contabil: as contas, as
partidas simples e as partidas dobradas; as vasagatrimoniais; os livros contabeis; as contasedeitas, despesas e custos; as contas de
compensagdo; a equacao patrimonial basica; o reggneaixa e o de competéncia; os langamentos edatifiacdes. b) Os registros contabeis na
constituicdo de entidades: os tipos de entidadesnstituicdo do capital; a subscricdo e a integredio do capital, no caso de sociedades andnimas;
a realizacdo de capital com bens e direitos; agedas de constituicdo. c) Os registros das operdiffieas de uma empresa: compras e vendas;
movimentacao de estoques; custo com pessoal; aem&terceiros, prémios de seguros, tributos, ttragdes, depreciagdes e exaustdes; operacdes
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financeiras, de empréstimos e de descontos; lamtemée destinacéo do resultado. d) Medidas predires a elaboracdo de balancos: o balancete
de verificagdo; as conciliacdes e retificagbes aldos de contas; as provisdes e os diferimentasyentario de mercadorias e de materiais; os
créditos de liquidacéo duvidosa. e) A avaliagdoato®s e passivos: a avaliagdo e a escrituragiocpsto de aquisicdo; a correcdo monetaria; as
reavaliaces; a avaliacdo de investimentos pelodoéde equivaléncia patrimonial; as empresas adig@ controladas. f) A 11 Concurso Publico
para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoalafleittria Municipal de Guarapari/ES elaboracdo damahstracdes contibeis: o balanco
patrimonial e as suas notas explicativas; a apardg&esultado e a demonstracdo do resultado doiexe a demonstracéo de lucros e prejuizos
caixa. a consolidagdo de balancos. g) Os registotibeis na reestruturagdo de empresas: caricgriprincipais das incorporacdes, fusdes e
cisbes de empresas; 0s registros contabeis condspes. 2 CONTABILIDADE DE CUSTOS: a) Elementos cdmeds: o fluxo de valores no
ciclo operacional interno das entidades; a insedgicontabilidade de custos na contabilidade eobediéncia aos principios fundamentais de
contabilidade; a diferenciacéo entre os custosdesgesas; o conceito de portador dos custos. ppgsiveis classificacdes dos custos: as espécies
de custos; os custos e o grau de ocupacdo da empresncipio da causacéo e os custos diretodieetns; 0s custos necessarios e desnecessarios.
¢) Os objetivos da Contabilidade de Custos: a apfieedas variagcdes patrimoniais havidas e a avalidgdestoques de produtos e servicos; 0s
precos de venda e o resultado dos produtos e/eigaro controle da economicidade das operactasalise de alternativas quanto aos produtos e
processos de produc¢do, administragdo e comergiabtizal) Caracterizacdo dos sistemas de custeamergoau de respeito & causagao: 0s custos
diretos e indiretos; as classes de valores utiigackais, padronizados, projetados ou simuladosnsideracéo ao grau de ocupacéo da entidade: os
custos fixos e variaveis; a formalizagdo dos reggsto monismo e o dualismo; as contas espelhajlads principais sistemas de custeamento:
conceituacgao e caracteristicas dos principaiss&sta@le custeamento; o custeio por absorgdo e snepais modalidades, especialmente quanto ao
tratamento dos custos indiretos; o custeio-padsamysteio direto e o custeio marginal; o custo-metausteio por atividades; a integracdo dos
registros de custos a escrituracéo contébil. 3 AWWRIA CONTABIL: a) Caracteristicas: conceito, objetz’@ampo de atuacio; a auditoria na area
empresarial e no setor publico; a auditoria intezna auditoria externa independente; o perfil psidinal do auditor; a auditoria das empresas
integrantes do mercado de capitais. b) Traballeudéoria: o planejamento e a execug¢éo dos trabatisopapéis de trabalho; o estudo e a avaliacdo
os tipos de auditoria nas empresas privadas. Gslaego: legislacédo profissional vigente sobre &ne especialmente asNBC P 1 e NBC T 11 e
possiveis alteragfes e inclusdes até sessentardessda realizacdo do concurso. 4 TEORIA DA CONTABKADE: a) A Contabilidade: conceito

e objetivos; os diversos ramos aplicados da Cordall#; os profissionais e os usuarios. b) Evoldgatrica da Contabilidade. c) Os principios
fundamentais de contabilidade: os principios furelgtais de contabilidade como esséncia das doutdoaiibeis aceitas e base das normas
brasileiras de contabilidade; conteddos das re§efI€CFC n°s 750/93, que dispde sobre os principi@mafentais da contabilidade e 774/94 e
900/01, que aprovam o apéndice a primeira resolec@ossiveis alteragGes e inclusdes até sessastaadies da realizacdo do concurso. 5
LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: a) Legislac&o prsgional - a regulamentacéo profissional do corigabilo Decreto-Lei n® 9.295/46; as
prerrogativas profissionais, especiaimente a Re&ol@FC n° 560/83.5 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABIIADE: a) Principios
fundamentais de contabilidade: Resolugdo CFC n° 35f)/Rpéndice aos principios fundamentais da Colidaldie: Resolugdo CFC n° 774/94.
Resolucdo CFC n° 900/01.6 MATEMATICA FINANCEIRA:a) Jsrsimples: definicdo, conceito, generalidades;ubéldo juro; homogeneidade
entre a unidade de tempo, de taxa de juro e do gimaplicacao; definicdes e consideracdes sokagpr@porcional, nominal e efetiva; juro exato.
b) Comercial, pela regra dos bancos; multiplicadar & divisor fixo; montante: definicdo, conceiteneralidades. ¢) Desconto comercial ou "por
fora"; desconto racional ou "por dentro"; relacéitre os descontos comerciais ou "por fora” e ¢agédo desconto racional ou "por dentro". d)
Juros compostos: definicdo, conceito, generaliJadékulo do montante; resolugdo de exercicios egagrdo. e) Tabela Financeira e/ou
Logaritmica; convencdo linear, exponencial; taxap@rcionais, equivalentes, nominal e efetiva; deszracional; equivaléncia de capitais—critério
do desconto racional. 7. Métodos de avaliacdow®@$l de caixa: valor presente liquido taxa intelmaetorno.

304 ENFERMEIRO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativa; Elementos da comunica¢do; Comunicacéo catipa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Noc¢Bes de relabdesanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Sinasén®mas: conceitos e alteracdes;
Administracdo de Medicamentos: cuidados; Célculosdengas e solucdes; Diagnéstico e cuidados de mBafggm a pacientes: Cardiopatas,
hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assistércigntermagem no pré, trans e pdsoperatério: mediatimediatos; Tipos e técnicas de
isolamento em doencas transmissiveis; AssistéreiBmermagem nas emergéncias: queimados, reanimea@iorrespiratéria, choque, edema
agudo do pulmao, acidente vascular cerebral, palintatismo; Enfermagem na Assisténcia Integral @&ala Crianga: aleitamento materno e
desmame, diarreia e TRO, infec¢des respiratriadaagcrescimento e desenvolvimento; Enfermagemssisténcia Integral a Saude da Mulher:
pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecologiémcer de mama, planejamento familiar; Enfermagemssisténcia Integral a Saude do Adulto e
do Idoso: hipertensao arterial sistémica (HAS) abelies melittus (DM); Enfermagem nos programas ddaés de Controle da Tuberculose e
Hanseniase; Imunizacéo; Visita domiciliar. A Saédeno direito do cidaddo e dever do Estado (CF/8&npos de atuacdo de Saude Publica;
Sistema Unico de Satde- SUS; Norma Operacional 8dsiSUS- NOB/96; Norma Operacional da AssisténSatie.

305 ENFERMEIRO ESF

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Noc¢Oes de relab@iezanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Procdesenfermagem: Sistematizacdo da
Assisténcia em Enfermagem; semiologia e semiotécein enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranghecimento e medidas de
biosseguranca; prevencdo em controle de riscosaommais e de infecgdes hospitalares. Enfermagengestéio em servicos de salde:
planejamento; tomada de deciséo; gerenciamentesoal e lideranca em enfermagem,; relacionametampessoal; humanizag¢éo da atengdo em
saude; sistema de informacg&o em salde. Etica tdaiam enfermagem. Organizac&o dos servigos dkesaul Brasil: Sistema Unico de Sadde -
principios e diretrizes; controle social; indicaglde saude; Sistema de notificacédo e de vigild@midemioldgica e sanitaria; endemias/epidemias:
situacado atual, medidas de controle e tratamendombl Operacional Basica do SUS; Lei n® 8.080, de919990; Lei n°® 8.142, de 28/12/1990.
Visita e consulta de enfermagem em domicilio: asie abordagens; estratégias de abordagem a gungiais, especialmente a familia, a mulher e
ao neonato, a grupos em situagdes vulneraveis eritaiios. Enfermagem em saude da mulher: Sisteag#o da Assisténcia de Enfermagem a
mulher; imunizacdo; prevengdo do cancer ginecotdgicde mama. Climatério. Planejamento familiar: gdenao casal infértil, atencdo a
contracepgdo (métodos reversiveis e irreversivet)indo a contracepgdo de emergéncia. Atencaallhanem abortamento; atencdo a mulher
vitima de violéncia doméstica. Enfermagem em sataterno-neonatal: cuidado de enfermagem a mulaemeonato durante o periodo gravidico-
puerperal; trabalho de parto e nascimento; sisteagdio da assisténcia de enfermagem a gestantarturignte, a puérpera e ao neonato;
aleitamento materno. Educagdo em salde: educagiitapem salide e sua aplicagdo na prevencéo, paompptecdo e reabilitacdo da saude de
grupos especificos.

306 ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de relagdemnas e conflito;Gestédo pela qualidade. Desatdgs®nho assistido por computador (cad),
representacdo de formas e dimensdes, convenc@emalizacdes, utilizacdo de elementos graficontapretacdo e solugcdo de problemas. projeto
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de estruturas hidraulicas, formacao profissionahlgéopografia, planimetria, altimetria, desenbpdgrafico. mecanica dos solos, fundamentos de
geologia, caracterizagdo e comportamentos dos, sppisacGes em obras de terra e fundacdes, hgleoplicada, ciclo hidroldgico, precipitacao,
recursos hidricos superficiais e subterraneos,adem e aplicagfes na engenharia civil. hidraudsapamento em condutos for¢ados e canais,
hidrometria, equipamentos e estagdes elevatériaserimis de construcdo, elementos de ciéncias dueriais, tecnologia dos materiais de
construgdo. sistemas estruturais, estruturas dgetorarmado, pontes em concreto armado, estrutigicas, estruturas de madeira. saneamento
bésico, abastecimento de &gua, sistemas de esggtlacdes hidraulicas e sanitarias. construgdf tgcnologia da construgdo, planejamento e
controle das construgdes, arquitetura e urbaniamise mecanicista de estruturas de PavimentosaCbeoria de Sistemas de Camadas Elasticas.
Drenagem: Escavacéo para Implantacéo de Disposidiedrenagem. Enchimento para Base de Tubos. Budg@rdubos de Concreto. Formas para
Concreto. Cimbramento das Estruturas de Concretoadunas para Concreto Estrutural. Juntas de Dilatagéo Obras de Artes Especiais. Corte
Superficial de Concreto. Remog&do Manual de Concregegado ou Disgregado. Concreto Projetado. Tratanten Armaduras Corroidas com
Aplicacéo de Pintura Anticorrosiva. Procedimentasapa Substituicdo de Armaduras Corroidas. Tratamdmt-issuras. Reparos Superficiais em
Concreto. Pinturas de Estruturas de Concreto. Exealgdhumbadores em Concreto. Substituicdo de Apasreld Apoio e Juntas de Dilatagdo.
Orcamento: Orgcamentagdo. Graus do Or¢gamento. Laavento de Quantidades. Composicao de Custos. Cubtaatde-Obra. Custo de Material.
Custo de Equipamento. Elementos de Terraplenagema@BC. Custo Indireto. Lucro e Impostos. Preco deddem BDI. Desbalanceamento.

307 FARMACEUTICO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativao Elementos da comunicagdo; Comunicacdo catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de relabimsanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Sistedeagjualidade aplicados a area
farmacéutica; Boas Praticas de Fabricacdo; legislagiitaria vigente; Qualificacdo de Equipamen®istemas e Validacdo de Processos.
Elaboracdo e revisdo de Procedimentos OperaciofNismatizacdo), Pré-formulacdo, formulagdo e pamwagle escala para produtos
farmacéuticos; Técnicas de producéo e de contmigudlidade de formas farmacéuticas sélidas, léguesemi-solidas; Peticbes para autorizacéo
de producdo e comercializagdo de medicamentos pmtgéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Piyais vias de processo para obtencao de
formas farmacéuticas sélidas, semi-sélidas e lagidANVISA RDC numero 210 de 04.08.2003 publicadeDr®@. Unido em 14.08.03 e RDC
relacionadas.

308 FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativao Elementos da comunicagdo; Comunicaco catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; NogBes de relab@esanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Fisiptar conceito, recursos e objetivos.
Reabilitac&o: conceito, objetivos técnicos e sociBiabalho interdisciplinar em salde. Fisioterapia processos incapacitantes do trabalho, nas
doencas infecto-contagiosas e cronico degeneratiis®terapia em traumatologia e ortopedia. Fésagtia em neurologia (adulto e pediatria).
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em realogia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapiacamdiologia. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia em pediatria. Fisioteaagin unidade de terapia intensiva (adulto e idja@otdigo de ética, Bioética, Estratégias de acdes
de promoc&o, protecao e recuperagdo da saude.

309 FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativao Elementos da comunicagdo; Comunicacao catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de relagemnas e conflito;Gestéo pela qualidade. AnatBisimlogia do sistema nervoso central;
Anatomo-Fisiologia da audi¢do; Anatomo-Fisiologia sistema sensério motor oral (incluindo fissurdsidpalatinas e disfagias); Anatomo-
Fisiologia da voz; Intervencdo fonoaudioldgica emeém-nascidos; Avaliacdo, diagndstico e interversdo Audiologia (incluindo proteses
auditivas); Aquisicdo, desenvolvimento, distirbmdntervengdo fonoaudioldgica na linguagem oratlindo gagueira e afasia); Aquisicéo,
desenvolvimento, alteragdes e intervencéo na lggmaescrita (incluindo dislexia); Atuacéo fonoaldfjica junto ao idoso; Classificagdo,
conceito, etiologia e reabilitagdo vocal (incluircbncer de laringe); Fonoaudiologia e satde pyghfisaoaudiologia escolar.

310 GINECOLOGISTA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativao Elementos da comunicagdo; Comunicacao catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de relab@iesanas e conflito; Gestdo pela qualidade. 1 Aniatcclinica e cirdrgica do aparelho
reprodutor feminino. 2.Fisiologia do ciclo menstrudisfungdes menstruais, distdrbios do desenvawmtm puberal, climatério, vulvovagites e
cervicites, doenca inflamatéria aguda e crénidan@ometriose. 4 Distopias genitais. 5 DistUrbiasgenitais. 6 Patologias benignas e malignas da
mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovarlo@0es de rastreamento, estadiamento e tratamerténder da mama. 8 Anatomia e fisiologia
da gestacdo. 9.Assisténcia priatal na gestacdo normal e avaliacdo de alto obspétrico. 10.Aborto, gravidez ectdpica, mola tifdeme,
coriocarcinoma e transmissdes de infec¢cBes matéetes. 11 Doengas hipertensivas na gestacdoré&2dfampsia. 13 Diabetes gestacional. 14
Cardiopatias. 15 Doencas renais e outras condicliesas na gestacdo. 16 HIV/AIDS na gestacdo e gugdo da transmissdo vertical.
17.Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assistémaiparto e uso do partograma. 19 Indicacdes dei@esaforceps. 20 Indicacdes de analgesia e
anestesia intraparto. 21. Hemorragia de tercaimestre. 22.Sofrimento fetal cronico e agudo. 28:8n¢do da prematuridade.

311 MEDICO DO TRABALHO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢bes de relahdetanas e conflito;Gestdo pela qualidade. 1- Seridspecializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho.2- Comissdmintde Prevencdo de Acidentes. 3- Equipamentosadecg@o Individual — EPI.4- Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional.5- ProgdenBrevencdo de Riscos Ambientais. 6- Prevencédo #oBode Riscos no Ambiente do
Trabalho.7- Higiene e Seguranca do Trabalho.8alagbes e Servicos em Eletricidade. 9-ErgonomiaChrdicdes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho.11- Seguranca em Maquinas eEm&ntos.12- Protecdo contra Incéndios. 13- Sawdiz de Seguranca.

312 MEDICO ESF

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de reldudmsnas e conflito;Gestéo pela qualidade. Orgefiizdos Servigos de Saude no Brasil - SUS:
legislacéo, principios, diretrizes, estrutura eactristicas. Indicadores de saude, sistema dficagéio e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Organizag&o da Ateng&o Basica no Sistema Unico déeS&pidemiologia, histéria natural e prevenciaakncas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. &ddires de nivel de sadde da populagdo. Politicdesientralizacédo e atencéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de Hfiédica. Atualidades sobre Satde Publica e MediGiaial. Satde Publica. Medicina Social e
Preventiva. Codigo de Processo Etico. Epidemiolegrisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagodst Tratamento e prevencdo de doencas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hegtghstrintestinal, renais e do trato urinarigdicavasculares, respiratérias, infectocontagiosas,
nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrinanmiogicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiguadr ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficculturais do Estado
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313 MEDICO VETERINARIO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicacao catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagiemnas e conflito;Gestédo pela qualidade. Sisteamguineo, Linfatico e Cardiovascular.
Sistema Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouviddecgbes Generalizadas. Sistema Imune. Distdrbidstabolicos. Sistema
Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influénciascks. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratériee. Fstema Urinario. Comportamento.
Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestrele Laborat6rio. Manejo, Criacéo e Nutricdo. Fapimgia. Doencas Aviarias. Toxicologia.
Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica lilmentos: Intoxicacdes e toxi-infecgdes de origdimentar. Profilaxia das intoxica¢des e toxi-
infec¢Bes alimentares. Investigacdo de surtos. @alde Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geraplicada — principios gerais, defini¢édo e
classificacdo. Cadeia epidemioldgica e transmisdé&todos epidemioldgicos aplicados a vigilancia tgaia. Estatistica vital: Definicbes e
conceitos. Levantamento de dados. Estatistica dbidaamle. Prevaléncia. Incidéncia. Proporcoes, ciegfies, indices utilizados em estudo de
saude. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidadetalidade. Gerais. Especificas. Doencas odeotagiosas de importancia em Saude
Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. efablose. Brucelose. Leptospirose. Salmonelosesegstocciases. Estafilococciases.
Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equibaserminadas por protozoarios. Leishmaniose. T@swpbse. Determinadas por nematoides.
Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por mEso Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zesn@onceituacdo e classificacdo de
zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedorestr@lende vetores. Quirépteros. Doencas infectogiosas dos animais domésticos.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinariaokigia dos animais domésticos. Inspecao e tecroldgiprodutos de origem animal. Nutricao
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patolagigdico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da adpcdo animal. Toxicologia. Zootécnica.
Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e deeatbs. Medidas de controle urbano de animais deafainantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Planejamento e Adfragio em Salde Publica. Vigilancia Epidemiolag@atros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da fungdo. InformacdedeBmologicas. Calendario de Vacinagdo. Rastreab@idadimentacdo Animal. Bemestar
animal. Etica Profissional.

314 NUTRICIONISTA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagbemnas e conflito;Gestdo pela qualidade. Fundaseta Nutricdo: conceito e objetivos;
importancia da nutricdo no processo de desenvohtonenutrientes : definicdo, propriedades, func@#kgestdo, absor¢do, metabolismo, fontes,
transporte e excrecdo. Nutricdo do Ciclo Vital: igdiv na gravidez e lactacéo, nutricdo de bebé&dadui nutricional do recém-nascido de baixo
peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; gaairdo envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentmsiceitos, colegdo, preparo, aquisicéo,
conservacdo e custos; caracteristicas fisicas,icpgne fisico-quimicas dos alimentos preparadcagpmento, producdo e distribuicdo de
refeicdes; avaliagdo. Avaliagdo Nutricional: tipgsalitativo e quantitativo, individual e familisaayaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco:
métodos qualitativo e semiquantitativo; avaliag@oedtado nutricional de comunidade: métodos, indies e dados demograficos, consumo de
alimentos e graus de desnutri¢cdo; avaliacdo deuows e habitos alimentares. Educac@o Nutricionaiceitos, objetivos e aspectos sécio-
econdmicos-culturais; antropologia social e condiit@entar; habios alimentares regionais: fundano®nevolucdo e modificagédo; programa de
educacdo nutricional de trabalhadores e seus &assli Dietoterapia: modificagdo da dieta normah paéendimento ao enfermo; métodos especiais
de alimentacdo; cuidados nutricionais na doengardgdo entre drogas e nutrientes; doengas daackvidral, eséfago e estbmago; cuidado
nutricional nos distlrbios intestinais, nas doerfggsaticas, sistema biliar e pancreas exdcrinesstiisioldgico: traumatismo; cuidado nutricional
congestiva, na doenga renal, na doenca neoplastcalDS, na alergia e intolerancia alimentar, igitbio metabdlico, na hipertensdo. Normas
legais e técnico operacional de higiene e segunan¢eabalho em refeitérios, cozinha, cantinasraaig locais de refeicdo nos érgados municipais.
Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Opmratda Assisténcia a Saude

315 OBSTETRA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativao Elementos da comunicagdo; Comunicacao catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogbes de relabBesanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Anatatois 6rgdos genitais femininos.
Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia ntemsl e sexual. Endocrinologia do aparelho gerfitafinino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutié@ical e complementar em tocoginecologia. Disfung@enstruais. Doencas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tens@enpenstrual. Dispotopias genitais. Processosniatérios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulgenitais. Ginecologia da infancia e da adolesaéridastopatias benignas e malignas.
Anticoncepc¢do. Medicina psicossomatica em ginec¢alddrgéncias ginecolégicas. Afec¢des da vulva eatana. Afeccdes do colo e do corpo
uterino. Afec¢Bes dos ovarios e trompas. Oncolggi@coldgica. Moléstia trofoblastica. Endometrio€érurgias Ginecoldgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfurg;:8exuais. Leucorréias estados hiperandrogénistad®&s hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Adroento. Ovulagdo. Fertilizacdo. Transporte OviNadacao. Deciduagdo. Placenta. Cordao
Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Miach¢des gerais e locais do organismo materno. &mddogia do ciclo gravidicopuerperal.
Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidenc€ltn. Duragéo, diagnostico. Assisténcia pré-naspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-
puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade fiite. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugao c@lido Parto. Assisténcia ao parto. Fendémenos
mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do partalgAsia e anestesia no parto. Puerpério e lactBgimcas intercorrentes no ciclo gravidico-
puerperal. Doenca hipertensiva especifica da geavitlolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doéwegrolitica perinatal. Distocias. Acidentes
e complicagdes de parto. Discinesias. PrematuricRwlerpério patoldégico. Tocotraumatismos maternfetaés. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nasdidiortalidade pré- natal. Distocias do trajeto e desprcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéuticapdologias obstétricas. Efeitos de drogas solomnoepto. Gravidez molar. Rotura prematura de
membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectim®-kegais da pratica obstétrica. Clinica Gerabufitiéncia Coronariana; Hipertensédo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiac&hoque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria;efm Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletrobi¢ Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmoffaauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgénciasjokigia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sangyirocedimentos Basicos nas
Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Noc@sichs sobre Doagdo de Orgéos; Acidentes com AsiRegonhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitériagibdaticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infesas; Doengas mais comuns na populacéo
idosa.

316 PSICOLOGO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativao Elementos da comunicagdo; Comunicacao catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de reldpdesnas e conflito;Gestdo pela qualidade. As-ieflecdes familiares: orientagdo psicoldgica
da familia. A crianga no contexto familiar. Noc@ks psicopatologia. Mecanismo de defesa do egdfigeaio/privagdo. O psicologo e a crianca
vitimizada. Psicologia do desenvolvimento. O pquléslico, a crianga e o adolescente. No¢des degdrote crianca e ao adolescente/ECA. O papel
do psicologo na equipe inter e multidisciplinar. &éles inter e intragrupais. Desenvolvimento de pegui Motivagdo e Gestdo de Pessoas.
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Aconselhamento psicoldgico. Abordagem sistémicgoedtos psicolégicos e o contexto familiar no cuadab idoso. Ajuste psicossocial a
deficiéncia fisica. Deficiéncia fisica e mental.

317 PSICOLOGO (SAUDE MENTAL)

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de reldpdemnas e conflito;Gestdo pela qualidade. As-irelecdes familiares: orientagéo psicoldgica
da familia. A crianca no contexto familiar. Nog@espsicopatologia. Mecanismo de defesa do ego- €uEsm Publico para Provimento de Cargos
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal derdpaa/ES gratificacdo/privagdo. O psiclogo e @mnga vitimizada. Psicologia do
desenvolvimento. O poder publico, a crianca e demdente. Nogdes de protecdo a crianca e ao adotefECA. O papel do psicologo na equipe
inter e multidisciplinar. Relacdes inter e intragaigp Desenvolvimento de equipes. Motivacdo e GedtéBessoas. Aconselhamento psicoldgico.
Abordagem sistémica. Aspectos psicologicos e oestmtfamiliar no cuidado do idoso. Ajuste psicossioz deficiéncia fisica. Deficiéncia fisica e
mental.

318 PSIQUIATRA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativag Elementos da comunicagdo; Comunicagao catipare comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; No¢des de reldpdesnas e conflito;Gestao pela qualidade. Saudeall€omunitaria: defini¢cdo, diferenciagao
em relagdo a psiquiatria convencional. Salde MemtaBrasil. Saide Mental no SUS. Psicopatologia. €cnfentos gerais dos transtornos
psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Astigbs e outros Transtornos Cognitivos; TranstoiMestais devido a uma condicdo médica
geral; Transtornos relacionados a substancias;ifstgnia e outros Transtornos Psicoéticos; Tramgterdo Humor; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio aulaigdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos dapfacao; Transtornos da Personalidade;
Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Toanss geralmente diagnosticados pela primeira n@zinfancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condigdo eépiral. Psiquiatria em populaces especiais: gage adolescentes, idosos e mulheres.
Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicaaohogia, Eletroconvulsoterapia e outras terapiai®dicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio.
Cadigo de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Rattjg Forense. Diagndstico Sindrdmico e Diagnéshiosoldgico. Etica profissional.

319 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativao Elementos da comunicagdo; Comunicacao catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogbes de relahfiesanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Fundasegraticos da terapia ocupacional
(estruturas de referéncias e modelos). Etica etdiegia em terapia ocupacional (conceitos, prims@ codigo de ética). Avd’s (atividades da vida
diaria) e avp’s (atividades da vida prética). Aagdies utilizadas nas diversas areas de atuac@gfuécas. Pratica baseada em evidéncia. T.o.
aplicada a deficiéncia mental. T.0. no atraso dseieolvimento infantil. T.0. na incluséo escolan.Tha saude do trabalhador. T.0. e reabilitacéo
psicossocial.T.o. na atengdo béasica de saudeAplicada & salde mental. A protecéo e os direitsspéssoas portadoras de transtornos mentais e
redirecionamento do modelo assistencial em saludéame

320 CIRURGIAO DENTISTA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacaorativao Elementos da comunicagdo; Comunicacdo catipare comunicacdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de relah@esnas e conflito;Gestdo pela qualidade. 1. AniatoAnatomia e Andlise Funcional.
Anatomia e Aplicacéo Clinica. 2. Patologia DefeitiosDesenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oraloalia Dentéria. Doencgas Fungicas e
Protozoarias. Infeccdo Virai. Doenga ImunoldgicAlérgica. Patologia Epitelial. Patologia das GlaaduSalivares. Tumores de Tecidos Osseos.
Doengas do Osso. Cistos e Tumores Odontoldgicos.ifédtacdes Orais de Doencgas Sistémicas. Lesdes |&edue Vegetantes. Lesdes
Pigmentadas. Lesdes Brancas. Ulceras Bucas. Lessies-¥blhosas. Cancer Bucal. 3. Endodontia: Semialegdodontica. Inflamacgao. Infeccéo;
Métodos de diagndstico em Endodontia; Alteracdelpapes e peripaicais; Anatomia endoddntica. Mdtegiainstrumental endoddntico;
Esterilizacdo e desinfeccéo; Radiologia aplicada&sae cavitario; Odontometria e localizadores agicBécnicas de instrumentacéo tipo crown-
down; Medicagdo intracanal; Irrigacdo; Obturacat@icas; Materiais endodonticos; Lesdo Endopdimr, pulpites, abscessos, hemorragias,
drenagem, traumatismos dentarios; Analgésicosnfiathatérios, antibiéticos; Cirurgia parendoddntibéicrobiologia dos canais radiculares e do
periapice; 4. Ortodontia: Crescimento e DesenvolwimeCraniofacial. Desenvolvimento das denticbesnat@l, decidua, mista e permanente.
Desenvolvimento das denticdes em maloclus@es dseclall e 11l e mordidas abertas. Desenvolvimatts problemas ortoddnticos. Diagnostico
Ortodéntico. Tratamento dos problemas ortod8ntirosriancas pré-adolescentes e na denticdo pertegiregoce; 5. Saude Coletiva: Controle da
carie dentaria em populagdes. Determinantes de déritaria. Escala de propriedades de acdo preaeEStratégia par a promog¢éo de saude bucal:
principios gerais. Estratégias populacionais elierisco. Niveis de atencéo e politica odontolagielanejamento. Programacéo para clientelas
especificas. ldentificacdo de problemas. EducagAosa&ide. 6. Dentistica Restauradora: Materiais DiestdAdesdo aos Tecidos Dentérios.
Quando Restaurar e quando deter a Doenga Carie. Resies Diretas com Resinas Compostas em Dentes dkaes Posteriores. Restauragfes
Adesivas Diretas. Facetas Diretas com Resinas CdagpBgstauracdes Indiretas com Resinas. AbordagerauRmhtra de Dentes Tratados
Endodonticamente. Clareamento de Dentes. Agentesddiares. Protecdo dos Tecidos Dentais. Cuidadosatdpes para as Técnicas de
Clareamento. 7. Cirurgia: Conceito de Biossegurancali#gédo Pré e Pds-Operatoria. Principios da Aniestesal. Técnica Cirargica. Exodontia
Simples e de Dentes Impactados. Complicacdes emoBiad. Cirurgia Pré-protética. Complica¢des Bucossiisu Diagndsticos Diferencial e
Biopsia. Cirurgia dos Tumores Odontogénicos. Cirudgia Cistos Odontogénicos e das Glandulas Saliv@irasmatologia BucoMaxiloFacial.
Complicac¢des Cirargicas. Abordagem do Paciente suthonatRadioterapia ou a Quimioterapia. Controle @esordens Temporomandibulares; 8.
Odontopediatria: Crescimento e desenvolvimento. Qi@ clinica. Tratamento das lesdes cariosas esfudas. Selantes de féssulas e fissuras.
Terapia endoddntica em deciduas. Traumatismos. giardsucal pediatrica. 9. Periodontia: Anatomia deridtlonto. Tecidos Periodontais.
Classificacéo das Doencas. Periodontais. Métodd@3odérole de Placa. Distdrbios Sistémicos e o PentmdcCirurgia Periodontal. Microbiologia
da Doenca Periodontal. Epidemiologia e Etiologiddanca Periodontal.

MENDES/RJ, 11 de dezembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal de Mendes/RJ

WALLACE FRANCISQUINI VITAL
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurdz®dh Prefeitura Municipal de Mendes/RJ

EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ
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ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISEN (;AO DA TAXA DE INSCRIQAO PARA
HIPOSSUFICIENTES

EXO IV- A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENQAO DA TAXA DE INSCRIQAO PARA
HIPOSSUFICIENTES

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico do Munipio de MENDES/RJ,

Nos termos d&DITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ , requeiro a isencéo do pagamento da taxa degascri
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
Nome:

Cargo pretendido:
CPF n°

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamheribxa de inscricdo para candidatos que ndo cwepr sua condi¢do de hipossuficiente
financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isem&oimplica na efetivacdo da inscricdo, o candidatpierente devera apresentar todos os

documentos que comprovem sua condicdo de hipossuéicna forma prevista no item 3.11.2 EBITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MENDES/RJ , bem como devera executar todos os procedimerigis@s no item 3.11.3.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessésafgdo de pagamento de taxa de inscricdo do Gané&urblicoEDITAL N°. 003/2015 —-
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ , que sou membro de familia de baixa renda, nosoido Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro dpara Programas Sociais do(s) Governo(s), com o n° ;

Declaro que apresento condicdo de HipossuficiéRgianceira e que atendo ao estabelecidoEDOTAL N°. 003/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MENDES/RJ , em especial ao item que se refere a ISENCAO DAAME INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidadeftamacdes e documentacBes apresentadas é da miefra responsabilidade, podendo a
Comissao do Concurso Publico, em caso de fraudesamifalsificacao, declaragdo inidénea, ou qualqu#o tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscri¢cdo e automaticamente anglgéo do concurso Publico, podendo adotar medidasslcontra minha pessoa, inclusive as de
natureza criminal.

Assinatura do Candidato;

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO

EDITAL Nbo. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISEN GCAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA
HIPOSSUFICIENTES

A Comissao Organizadora do Concurso Publico do Mugipio de MENDES/RJ

Nos termos d&DITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, requeiro a isen¢éo do pagamento da taxa degascri
IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n°

Informe os dados de todas as pessoas que residerasmio endereco que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condicdo de HipossuficiéRgianceira e que atendo ao estabelecidoEDOTAL N°. 003/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MENDES/RJ , em especial ao item que se refere a ISENCAO DAAME INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidadeftemacdes e documentacdes apresentadas € da miefra responsabilidade, podendo a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em casdradele, omissdo, falsificacdo, declaracéo inidprma qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da irf&icautomaticamente a eliminagdo do Concurso RUbtidendo adotar medidas legais contra
minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZ ACAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que sitmesde condi¢bes especiais para a realizacdprdaas do Concurso Publico (pessoas com
deficiéncia, recém-acidentados, recém-operadosdljdatas que estiverem amamentando etc.).

A Comissao Organizadora do Concurso Publico do Mugipio de MENDES/RJ,

Eu, , inscricdo n° , CPF n°. portador(a) do documento de identificagdo , expedido
pelo(a) , candidato(a) ao Concursoid®lplra o cargo de EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MENDES/RJ , venho requerer a V. Sa. condigdes especiaisrgaliaar a prova, conforme as informacdes prestadaguir.

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAOQ!

» As condicBes especiais solicitadas serdo conaedidediante analise prévia do grau de necessidadendo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.

» O candidato com deficiéncia ou seu representera anexar no sistema de inscricéo, este Retpren, devidamente preenchido, juntamente
com o laudo, até o final das inscrigdes.

« O candidato com deficiéncia, que necessitar degpteadicional para fazer as provas, devera anex@stea requerimento a justificativa da

necessidade acompanhada de parecer do espedal&tea de sua deficiéncia.

« O candidato que sofreu acidente ou foi operadentemente ou estd acometido por alguma doencaddentegar este formulario devidamente
preenchido com o respectivo atestado médico.

* A candidata que estiver amamentando devera aaexegquerimento uma copia legivel do documentmlegtificacdo do acompanhante, o qual

terad acesso ao local de realiza¢é@o das provas medipresentacdo do documento original de idergidad

EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

ANEXO V —-B — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZ ACAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE O IBEG POS®AENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR
FORMA POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia () Amamentacao ( )dOQual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de provajuina Perkins, reglete de mesa, puncao, cubargombd, folhas brancas e limpas e mesa
g?%iﬁgs;/?ééo subnormal — ledor de prova, lupa @atuminaria ou abajur, papel para rascunho, eapicel atdmico, mapas e graficos em relevo,
magquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tand@alfante. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ()Tamanho 18 ( ) Téro&0

Necessita de tempo adicional? Sim () N&o ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totaigs gptarem por ledor de prova, serd lida e rediatpar um profissional capacitado.

Para maior seguranca do candidato, todos os proeatlis e as explicagcdes verbais feitos durantealizagdo da prova serdo gravados em

aparelhos apropriados, que serdo ouvidos postexigenpara conferéncia das declarac6es do candidato

Registre, se for o caso, outras condi¢cdes espeaaessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial
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Faz uso de aparelho? Sim () N&o ()
Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Nao ()
Necessita de tempo adicional? Sim () N&o ()

Registre, se for o caso, outras condi¢cdes espegiaessarias:

1.3 FiSICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bracos/maos)

() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartd@stsp/ou a folha de resposta? Sim () Néo ()

Utiliza algum aparelho para locomocéao?
Sim () N&o () Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer asg?dim () N&o ()
Necessita de tempo adicional? Sim () N&o ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazepagpr
(cama, poltrona, mesa espacgosa, cadeira confartAgquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢gdes necessaria

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N° do documento de identificacdo (RG): Omdedidor:

Observacao: O original desse documento devergpsesentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temparaente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a segtijpp/doenca e as condi¢cdes necessarias:

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
Publicado por:

Ligia Rabello Fontes Moura
Cadigo Identificador: AAD614C1

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

Bl 3138.1179

aemerj@aemerj.org.br AEMERJ
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