CAPMA - CAIXA DE ASSISTENCIA, PREVIDENCIA E PENSOES
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE APE RIBE Ata de
reunidio realizada na Sede da CAPMA, aos 11 dias do més de Dezembro de
2020, as 14 horas a Diretoria Exccutiva da CAPMA compareceu somente a
Presidente Monica Costa Venceslau, a Diretora Financeira Roménia Ferreira
da Silva Cunha encontra - se de Atestado Médico, a Dirctora Previdenciaria
encontra - se de férias apesar da Presidente ndo ter sido comunicada deste
pedido de férias repentino, a Diretoria do Comité de Investimento composta
por Moénica Costa Venceslau, Patricia Silva de S4 dos Santos e Israel José
Antdnio da Cunha Leite Dallier, fazendo parte do Conselho Fiscal da CAPMA
compareceram: Fernanda da Silva Santos Lanes, as funcionarias da CAPMA
Maria Helena de Freitas Carvalho, Marlene Gomes. Se reuniram para
analisarem a Politica de Investimento do ano de 2021 da CAIXA DE
ASSISTENCIA, PREVIDENCIA E PENSOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE APERIBE - C A P M A. A Presidente da
CAPMA comegou a reunifio agradecendo a presenga de todos e passou copias
da Politica de Investimento do ano de 2021 para todos analisarem e tirarem
suas duvidas, para aprovagdo ou desaprovagdo dos mesmos. A Politica de
Investimentos da CAIXA DE ASSISTENCIA, PREVIDENCIA E PENSOES
DOS SERVIDORESPUBLICOS DO MUNICIPIO DE APERIBE -C A P M
A tera como seu principal objetivo estabelecer as diretrizes das aplicagdes dos
recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios do regime,
visando atingir a meta de rentabilidade, definida a partir o calculo feita na
apuragdo do valor esperando da rentabilidade futura da carteira de
investimentos e assim, garantir a manutengio do seu equilibrio econémico,
financeiro e atuarial, tendo presentes sempre os principios da boa governanca,
da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagio a
natureza de suas obrigacdes e transparenc1a na qual deve haver em todos os
RPPS e em outros Orgdo Publicos, assim sendo, garantindo sua credibilidade
diante de todos envolvidos. A Politica de Investimentos tem ainda, como
objetivo especifico, zelar pela eficiéncia na condugio dos processos internos
relativas as aplicagdes e gestdo dos recursos, buscando alocar os investimentos
em instituigdes que possuam as seguintes caracteristicas: padrio ético de
conduta, solidez patrimonial, histérico e experiéncia positiva, com
reputagio considerada ilibada no exercicio da atividade de administragio
e gestio de grandes volumes de recursos e em ativos com adequada relagio
risco X retorno. Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as
perspectivas do cendrio econdmico, a Politica de Investimentos estabelecera o
plano de contingéncia, os paridmetros, as metodologias, os critérios, as
modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada
alocagdo dos ativos, a vista do perfil do passivo no curto, médio e longo prazo.
atendendo no minimo aos requisitos da Resolugio CMN n° 3.922/2010. Os
responséveis pela gestdo da CAIXA DE ASSISTENCIA, PREVIDENCIA E
PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
APERIBE tém como uma das principais objetividades a continua busca pela
ciéncia do conhecimento técnico, exercendo suas atividades com boa fé,
legalidade e diligéncia; zelando por elevados padrdes éticos, adotando as boas
praticas de gestdo previdenciaria no ambito do Pr6-Gestdo, que visem garantir
0 cumprimento de suas obrigagdes. Entende -se por responsavels pela gestdo
dos recursos da CAIXA DE ASSISTENCIA, PREVIDENCIA E PENSOES |
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pessoas que participam do processo de andlise. de assess
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