CAIXA DE ASSISTENCIA, PREVIDENCIA E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE APERIBE-CAP M A

Ata de Reunido realizada na Sede da CAPMA, aos 31 dias do més de MARCO de 2022, as
14h20min a Diretoria Executiva da CAPMA, Diretora Presidente Ménica Costa Venceslau também
membro do Comité de Investimento, Diretora Financeira Fernanda da Silva Santos Lanes, Diretor
Previdencidrio Israel José Ant6nio da Cunha Leite Dallier também membros do Comité de
Investimento , Presidente do Conselho Fiscal Elizingela de Almeida Braga, Conselheiro Fiscal
Elizabeti Machado da Silva e funcionarios da CAPMA presentes, Rodrigo de Jesus Lanes, Cris Carla
O. Borges, Maria Helena Freitas Carvalho, Lucimar de Sousa Almeida, para tratar de diversos
assuntos pertinentes a CAPMA e a Prefeitura. Conversamos sobre o Parcelamento que estd em
dia, mas ndo consegue aderir no GESCON uma vez que sé aceitam dividido em 60 parcelas e o
nosso Parcelamento foi feito um ACORDO JUDICIAL autorizando com mais parcelas, assim sendo,
teremos que pedir uma orientagdo juridica para o mesmo. O Rodrigo lembrou a todos sobre a
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA que ndo estd na nossa conta determinada somente a esse fim,
e que essa conta ndo pode ser tarifada e esta sendo, entdo devemos pedir o ressarcimento de
todo esse periodo de tarifagdo. A Presidente relatou que todos teremos que fazer a PROVA DE
CERTIFICAGAO pedida nos moldes da lei, sendo que a Presidente, o Diretor Previdenciario e o
Servidor Rodrigo de Jesus Lanes foram aprovados neste més de margo com a certificagio CGRPPS
para o periodo de mais 4 anos e o Diretor Previdenciario também foi aprovado na prova de CPA
10. A Presidente passou para os presentes que estamos nos organizando para aderir ao PRO-
GESTAO, programa este que desenha todo o funcionamento do RPPS o que vai nos manter
alinhados. Comecaremos amanh3 dia 12 de abril a fazer a PROVA DE VIDA DOS INATIVOS DA
CAPMA, sendo que ja estamos adiantando para quem mora em outros municipios, para as
pessoas com comorbidades fisicas e para quem mora longe do CENTRO DE APERIBE que por
ventura precisou vir a CAPMA. No entanto o que mais nos preocupa é o teor da LEI N2 621 DE 29
DE DEZEMBRO DE 2015 que fala sobre o PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS dos
servidores do quadro permanente (ATIVOS E INATIVOS) da PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE.
Iremos fazer solicitacdo de analise da Lei juntamente com nossas dividas ao nosso juridico por e-
mail com a mesma digitalizada. A Presidente sugeriu que todos que estio na reunido lessem em
conjunto a LEI 621/2015 analisando item por item e levantassem suas duvidas para que fosse
encaminhadas as mesmas para a Prefeitura, Juridico da CAPMA e para a COMISSAO DE
AVALIACAO, uma vez que pedimos diversas vezes explicagdes via ZAP e ndo obtivemos resposta;
somente de uma componente da chapa que n3o nos soube responder e pediu que enviasse por
escrito nossas duvidas. Nada mais havendo a tratar por hora, eu Elizingela de Almeida Braga
lavrei e assino a presente ata juntamente com os demais presentes que assim qulserem assinar.
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