CAIXA DE ASSISTENCIA, PREVIDENCIA E PENSOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE APERIBE-CAPMA

Ata de Reunido, realizada as12 horas do dia 1° (Primeiro) dia do més de marcgo de
2023, na sede da CAPMA, reuniu-se a Diretora Finaceira Fernanda da Silva Santos
Lanes, o funcionario do setor financeiro Rodrigo de Jesus Lanes, a Presidente do
Conselho Fiscal Elizangela de Almeida Braga, Jorge Alberto Almeida da Silva nosso
Assessor Previdénciario, Denis Murici de Oliveira nosso Assessor Juridico, o Presidente
da Camara Municipal Luiz da Costa Lima, o Vice-Presidente da Camara Municipal
Jhonata da Silva Fernandes Lopes, Maressah Ribeiro Ananias do Departamento
Juridico da Camara Muncipal, Gusmar Soares de Oliveira representando a Prefeitura
Municipal de Aperibé para proceder a analise do Projeto de Lei que altera e acrescenta
dispositivos da Lei Municipal N° 531/2012 que dispde sobre a reestruturacdo da Caixa
de Assisténcia, Previdéncia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Aperibé
— CAPMA. Todas as partes se colocaram a disposi¢ao para ouvir quais as alteragdes
precisariam ser feitas para que a aprovagdo da Lei se desse o mais breve possivel.
Estas alteracées sao para a criagdo de alguns cargos que sao exigidos pelo programa
Pro-Gestao que vamos aderir futuramente assim que tiver tudo estruturado conforme
recomenda o PRO-GESTAO. Ao final deste assunto e em relagdo ao quadro de cargos
e valores salariais, sugeriu-se e foi acatado por ambas as partes que fizéssemos
simulacoes de impacto financeiro para o setor Financeiro da CAPMA e estas fossem
apresentadas ao Poder Executivo, Prefeito Municipal, para a aprovacao e definicao de
como fechar esse projeto de Lei para encaminha-lo a Camara Municipal, acelerando
assim a adesao ao Pro-Gestao. A seguir, levantamos o assunto do Enquadramento dos
Servidores Aposentados e Pensionistas, assunto esse que precisa ser resolvido o
quanto antes. Diante o parecer do Tribunal de Contas, que ndo nos da a seguranga de
realizar 0 pagamento com a certeza que estamos corretos e, ouvindo todos o0s
presentes dentro cada um de suas atribui¢gbes legais, nosso Assessor Previdenciario
juntamente com o nosso Assessor Juridico sugeriram uma Emenda na Lei N°621/2015
que dispbée sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Aperibé, gue nos assegure e clareie como
realizar o pagamento dos direitos dos servidores inativos. Fomos questionados sobre
0s curs0s que sao necessarios para se fazer parte da equipe do Instituto de Previdéncia
Municipal, como s&o realizados, quais os critérios para o financiamento dos valores e
para quais funcionarios. Acatamos a sugestao de definir em nosso Projeto de Lei um
quantitativo anual a ser disponibilizado a todo e qualquer servidor municipal que se
interessar, com o pressuposto de que esse financiamento para a prova de certificagdo
seria UNICO por servidor, sendo que se ele precisar refazer por conta de reprovagio,
deveria se responsabilizar pela repeticao da mesma. Nada mais havendo a tratar e a
relatar, eu Elizangela de Almeida Braga — Presidente do Conselho Fiscal, lavro a
presente Ata, que apés lida, foi aprovada,por todos os Membros. Lindn (megley
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