CAIXA DE ASSISTENCIA, PREVIDENCIA £ PENSOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE APERIBE-CAPMA

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DA CAIXA DE ASSISTENCIA, PREVIDENCIA E
PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE APERIBE realizada na data de
30 de agosto de 2023, na sede da CAIXA DE ASSISTENCIA, PREVIDENCIA E PENSOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE APERIBE, as 08:30 horas, reuniram-se os
membros do conselho fiscal: Monica Costa Venceslau (Presidente do CAPMA), Fernanda da Silva
Santos Lanes (Diretora Financeira), Israel José Antonio da Cunha Leite Dallier (Diretor
Previdencidrio), Elizdngela de Almeida Braga (Presidente do Conselho Fiscal), Ursula Cristina
Soares Curty, Elizabete Machado da Silva, lounimax de Matos Braga, Virlei de Matos Gongalves
Fiwgueira, Adriana Mota de Castro Fonseca. Reuniram-se ainda os membros do Comité de
investimento: Mdnica Costa Venceslau, Fernanda da Silva Santos Lanes, Israel José Antonio da
Cunha Leite Dallier, Reuniram-se igualmente os funcionarios da CAPMA: Cris Carla de Oliveira
Carneiro, Rodrigo de Jesus Lanes, Jodo Vitor Clemente da Silva, Lucimar de Souza Almeida,
Rozimary Pessanha Braganca Machado, Geany de Cerqueira Lontra Andrade, e o Juridico da
CAPMA: Denis Muruci de Oliveira para tratarem da seguinte Ordem do dia: Discussao sobre o
pedido de restituicdo de contribuicdo com incidéncia sobre a funcdo gratificada dos servidores
publicos municipais de Aperibé no periodo de entre novembro de 2019 a junho de 2022. A
Presidente do Conselho iniciou a reuniao saudando todos os presentas e introduziu o assunto
principal da pauta, onde foi apresentado e discutido o parecer elaborado pela Assessoria Juridica
da CAPMA sobre a matéria, sendo destacada a previsio legal do art, 42, paragrafo 22 da lei
10.887/2004 e o art. 82 da Portaria MTP .1467/2022, bem como o art. 82 da Lei 531 de- 29 de
dezembro de 2012, sendo apresentado ainda o parecer do Atuaro discorrendo sobre os
impactos e déficits técnico, onde aponta que ¢ responsabilidade do executivo por meio de
aporte suprir eventual diferenga futura. A presidente do CAPMA, explanou ainda que visando
uma diminuicdo do impacto do déficit atuarial, apresentara na reunizo com os servidores uma
proposta de restituicao a vista do valor sem a corregdo monetaria, sendo que para aqueles que
ndo aceitarem a proposta sera restituido em 4 (quatro) parcelas com os valores corrigidos.
Conforme previsao legal, foi esglarecido -i_aualmente que os servidores concursados apos 2004,
ainda poderiam optar pela manutencdo dos descontos para que estes pudessem aumentar o
coeficiente de calculo para sua aposentadoria, caso em que deveriam requerer a baixa dos
processos de restituicdo, bem como requerer a manutengdo do desconto formalmente junto ao
executivo. Posteriormente, foi explanado o termo de acordo proposto para a restituicdo dos

valores, que detalha os procedimentos e condicGes para os servidores que optarem pela

restituicdo sem correcdo, assim como para agueles que escolherem a restituicdo com correcio ,l
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monetdria. O termo também contempla as clausulas de rentnciz de direitos e o foro
competente para possiveis litigios. Durante a reunido, os membros da diretoria esclareceram
todas as duvidas e ponderacdes levantadas, reforcando a importédncia da transparéncia e
compromisso com os direitos dos servidores, Apos todas as explanagdes passou-se as
deliberacdes onde ficou aprovada a adogao do termo de acordo para restituicdo dos valores,
/ conforme proposto e detalhado na reunido, bem como ficou acordado que o CAPMA ird iniciar
‘ a comunicagdo com os servidores para informar sobre as opgdes de restituicdo e procedimentos

| subsequentes, Sem mais assuntos a tratar, a Presidente do Conselho agradeceu a presenca de

todos e encerrou a reunido, e eu Rodrigo de Jesus Lanes, lavrei e assinei a presente ata com os
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