= CAIXA DE ASSISTENCIA, PREVIDENCIA E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE APERIBE-CAPM A

PROJETO:

ESPACO TERAPEUTICO DE LONGEVIDADE CLAUDIA BLANC

OBIJETIVO:

O objetivo principal e relevante deste Projeto Terapéutico Claudia Blanc é
melhorar a qualidade de vida dos aposentados, promovendo seu bem-estar
emocional, fisico e social. Isso sera alcancado por meio de intervencdes terapéuticas
que abordarao aspectos psicolégicos, fisicos e sociais.

DESENVOLVIMENTO:

1- AVALIACAO INICIAL:

Realizar uma avaliacdo inicial de cada participante para identificar suas
necessidades fisicas, emocionais e sociais,

Coletar informacgdes sobre historico médico, condicdes de saude, interesse e
preferéncias individuais.

2- INTERVENAO PSICOLOGICA:
Oferecer sessOes em grupo com psicologo qualificado.

Abordar questdes como ansiedade, depressdao, soliddao e adaptacao a
aposentadoria.

Fornecer estratégias para lidar com o estresse e promover a resiliéncia emocional.

3 — ATIVIDADES FISICAS ADAPTADAS:
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Desenvolver programas de exercicios personalizadas para atender as
necessidades de cada participante.

Incluir atividade de alongamento, fortalecimento e aerdbicas para manter a
saude fisicas.

Promover a participacdo em atividade aoar livre e piscina para estimular o
contato com a natureza através de hidroginastica.

4- INTERVENCAO NUTRICIONAL:

Oferecer grupo com nutricionista para orientar sobre dietas equilibradas e
adequadas a idade.

Oferecer workshops culinarios para ensinar receitas saudaveis e praticas
alimentares.

5- ATIVIDADES SOCIAIS E CULTURAIS:

Organizar grupos de convivio social para promover a interacdao entre os
participantes.

Oferecer aulas de artesanatos, dang¢a, musicas ou outras atividades culturais e
recreativas.

Realizar excursoes e visitas a locais de interesse para enriquecer a vida social.

6- FISIOTERAPIA GRUPAL:
Promover a todos os ativos/inativos atividades fisica e mental em grupo com
objetivo de garantir um envelhecimento com mais saude e dando-lhes
flexibilidades para levar uma vida mais autbnoma com o passar dos anos e com
isso é realizada brincadeiras, conversas, jogos da memaria entre outros.

7- CAPMAITINERANTE:
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Visa promover informacGes para os ativos/inativos de como anda o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA CAPMA prestando esclarecimentos em relacdo as
aposentadorias e fazendo de certa forma uma Audiéncia Publica levada a todos
com transparéncia e eficiéncia.

CINEMA

E uma iniciativa para trazer aos seus segurados um momento agradavel
de se reunir para assistir filmes, documentarios, palestras que tragam a eles
diversdo, entretenimento e informacdes e com isso tirar eles da soliddo e
possivel depressao.

UTILIZACAO DOS RECURSOS:

O custo- beneficio da iniciativa é 6timo, uma vez que todo profissional do
Projeto é custeado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE/R] e como
patrocinadores temos as Empresas HILLO e a DEEPWATER ORION /
TRANSOCEAN e pelos Diretores da CAPMA.

CONCLUSAO:

O PROJETO TERAPEUTICO DE LONGEVIDADE CLAUDIA BLANC visa proporcionar

um ambiente enriquecedor e de apoio, que capacita os participantes a enfrentar os
desafios da aposentadoria.

Ao longo do processo, espera-se que o0s inativos alcance uma melhor qualidade

de vida, mantendo sua saude fisica e mental, estabelecendo conexdes sociais
significativas e disputando de uma aposentadoria mais plena e satisfatoria.
Avaliacbes regulares serao realizadas para medir o progresso e ajustar as
intervencdes de acordo com as necessidades individuais. Este projeto busca
enriquecer os anos de vida apds a aposentadoria, promovendo uma longevidade
ativa e saudavel.
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Com isso ja formalizado, ira nos ajudar com o Pré-Gestao, uma vez que
ainda nao aderimos porque a Capma neste ano de 2024 ainda nao ha na sua
nomenclatura o CONSELHO DELIBERATIVO e no ano de 2025 com a Eleicao sera
formado o mesmo e ELEITO pelos funcionarios, nos dando a oportunidade de
aderéncia.

A CAPMA como todos viram acima busca sempre inovar, com projetos,
iniciativas para o bem-estar dos funciondrios ativos e inativos como um todo,
objetivando um envelhecimento com mais saude e longevidade para todos.

ORGANIZACAO EQUIPE CAPMA
-2024 /2025 -



