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1. tINTRODUCAO

ASAMS:laborou o presente relatério por solicitagido do MunicipicARERIBER Joara
prover as informacfes necessarias o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
APERIBE RJde acordo com as normas atuariais internacionalmente aceitas

relacionadas aos compromissos para com o plano de beneficio previsto na lei municipal
e com base na legislacao brasileira vigente.

Os resultados deste relatorio ndo podem ser utilizados para qualquer outro propésito
distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do MunicipiRieR|IBE

- RJrelativos ao plano de beneficio mencionadoSAMShé&o se responsabiliza pelas
consequéncias da utilizacdo das informagfes aqui contidas para qualquer outra
finalidade que n&o a abrangida pelo objeto deste estudo.

2. - Base Normativa

O relatério de reavaliacdo atuarial foi elaborado com bageeit81, de 29/11/2012 base
de Regime Proprio do Municipio (RPPS) do municipio de APERIBRue serve de
parametro para concessao dos beneficios que iremos definir no item proximo

3. - Plano de Beneficios

Os seguintes beneficios, os quais sdo abrangidos que foram considerados neste
relatorio:

BENEFICIOS LEGISLACAO PARAMETRO
Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo; art.18 da Lei 53tle 29/11/2012
Aposentadoria por Idade; art.19 da Lei 53tle 29/11/2012
Aposentadoria Compulsoéria; art.17 da Lei 53tle 29/11/2012
Aposentadoria por Invalidez; art.16 da Lei 53tle 29/11/2012
Aposentadoria especial de carreira de magistéri{ art.20 da Lei 53tle 29/11/2012
Aposentadoria Especial de Risco art.18 da Lei 53tle 29/11/2012
Aposentadoria Especial Insalubre art.18 da Lei 53tle 29/11/2012
Penséo art.21 da Lei 53tle 29/11/2012
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4. tDefinicGes d&kegimes Financeiros

REGIME

METODO TIPO DE BENEFICIO

CAPITALIZACA

Crédito Unitario
Projetado (PUC)

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢d
Aposentadoria por ldade;

Aposentadoria Compulsoria,;
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria especial de carreira de
magistério;

Aposentadoria Especial de Risco
Aposentadoria Especial Insalubre
Penséo

4.1.Ativos do plano

S&o os ativos mantidos peRPP§ue satisfacam as seguintes condicdes:

4.1.1. O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador
Municipio deAPERIBERJ

4.1.2. Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as
obrigagfes de beneficios aos servidores. Nao séo disponiveis aos credores do
ente e ndo podem ser devolvidos a ele;

4.1.3. Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente ndo tera
obrigacao legal ou constituida a pagar diretamenteagficios aos servidores;

4.2. Indice de Cobertura d@atrimonio Garantidotivo do Planp

A Provisdo de Beneficiom Conce@r aumentou na comparacdo entre 12/2023 e

PATRIMONIO GARANTIDOR DOS BENEFICIOS

Percentualde | indice Minmo | Diferenca entre indicede | Indice e Cobertura | ndice de Cobertura
Ano Patriménio Patrimdnio ldeale | Cobertura Total (as Provisoes das Provisdes a

crescimento _|de crescimento Real das Provisdes Concedido Conceder
dezl24 29.428.467,74 844% 10,18% -472.088,34 10.21% 3201% 15,00%
dez/23 2013900471 | 17,34% 9,75% 1.755.464,84 9,74% 33,30% 13.77%
dez/22 2312921030 | 27,16% 11,11% 2.919.606,38 9.37% 37,34% 1251%
dez/21 18.188.664,64

12/2024,sua cobertura dd.3,7®%6 paral5,00%6do PatrimonioGarantidor
A Provisdo deBeneficiosConcedidosua coberturareduziu, no mesmo periodaje
33,30para32,01% devido ao aumento de aposentados e pensionistas
Aproviséo totalteve um aumento em sua cobertura d8,37%6 paral0,21%

Podemos afirmar que o plano de beneficioguando implementar todo o plano de

custeio proposta estaraequilibrado atuarialmente e financeiramente.

RUA GENERAL PEREIRA DA SILVA 252/1002 ICARAI NITEROI RJ

CEP 24.220031 TEL 21 999837758




Pégin5

4.2.1. ProvisOes Liquidas

300.000.000,00

290.000.000,00 288.111.805,08

278.604.761,
280.000.000,00 8.604.761,90

270.000.000,00
260.000.000,00
250.000.000,00 246.759.190,15
240.000.000,00
230.000.000,00

220.000.000,00

PROVISOES LIQUIDAS

4.3.Definicdo de ativo Garantidor
S&o ativos garantidores todas os recursos contabilizados no RPPS (investimentos, caixa
e ativos a receber do ente)

Ndo sdo considerados ativos do Plamueles utilizados para dar suporte as suas
operacodes (edificios, equipamentos, moveis, utensilios e outros), sendo valorizados ao
custo de aquisi¢do liquido das depreciacbes e amortizagdes, nem 0s instrumentos
financeiros nédo transferiveis emitidos pelaer® mantidos pelo fundo de previdéncia.

27.728.463,787 139 001,71

28.000.000,00
27.000.000,00
26.000.000,00
25.000.000,00 23.129.270,30
24.000.000,00
23.000.000,00
22.000.000,00
21.000.000,00
20.000.000,00
PATRIMONIO GARANTIDOR

m2024 w2023 w2022
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4.4 .Beneficios aos servidores

Séo todas as formas de remuneracao proporcionadas por um RPPS aos servidores
de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

4.5.Descricdo do Regime de Capitalizacao

Entendese por regime financeiro de capitalizacdo aquele que possui uma estrutura
técnica de forma que as contribuicbes pagas podos os servidores e a
contribuicdo patronalincorporandese as reservas matematicagraosuficientes

para manter o compromisso total do regime proéprio de previdéncia social para com
0s participantes, sem que seja necesséria a utilizacdo de outros recursos, caso as
premissas estabelecidas para o plano previdenciario se verifiquem.

4.6.Descricdo do Regime de Reparticdo Sin{PlagAsYouGo)

Entendese por regime financeiro de reparticdo simples aquele em que as

contribuicbes pagas por todos os servidores e pela parte Patronal em um
determinado periodo, deverédo ser suficientes para pagar os beneficios decorrentes
dos eventos ocorridos nesse periodo.

Normalmente utilizado em beneficios de prestacdo por prazo determirgi®nao
podemos mais incluir no Plano de Beneficios pela legislagdo atual.

t Definicbesle Métodos de Financiamento

O financiamento dos sistemas de Previdencia pode ser apresentado essencialmente,
como o de fixar as aliquotas dentribuicao inicial e futuras em niveis considerados
pelas partes eaomesmo tempo, adequar a acumulacéo de reservas as necessidades
de investimentos projetados a capacidade de absorcédo da economia. Em adicao, por
conveniéncia legislativa ou administracdo de aliquotas de contribuicdo néo de ser
muito frequente.

DS}} SpE oW du u Zu } Au St} (Jvv JEI U }ve]
técnica particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual dos
beneficios, ou custo normal, e o valor presente das obrigacdes atuariais, bem como

a forma de fimnciamento destas obrigacdes ao longo do tempo. Normalmente, as
contribuicbes anuais para o plano compreendem o custo normal e valor adicional

para a amortizacdo da parcela do valor presente das obrigagdes atuariais nao
cobertas pelo valor justo dos ativds plano.

5.1. Descricdo do Método de Crédito Unitario Projetado {PUC

Tem como principio o incrementalo Método de avaliagdo individual dos
compromissos com uma massa segurada, que se baseia no incremento anual das
reservas matematicas de uma fracao custo do total do plano
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6. - HipotesesAtuariais ePremissas
6.1.Hipé6teses Financeiras

6.1.1. Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos
E a taxa de rentabilidade esperada para um determinado ativo garantidor num
futuro proximo (numero de anos em que o servidor passara a ter direito ao
beneficio). A rentabilidade de um ativo decompde-se em dois componentes:
valorizacdo do preco do titulo no mercado e proventos distribuidos, partindo da
taxa de juros (taxa de desconto) utilizado na reavaliagdo atuarial do exercicio.

6.1.2. Taxa para Desconto da Obrigacéo Atuarial
Hipotese utilizada na avaliacdo atuarial destinada a projetar o comportamento, a
longo prazo, dos retornos dos investimentos dos recursos garantidores, excluido
o efeito da inflacdo, e para determinar o valor atual de qualquer compromisso
diferido do Plano de Beneficios.

A taxa de desconto e definida pela Secretaria de Previdencia, através de
Portaria, tendo como parametro a Duracdo do Passivo calculado no exercicio
anterior

6.1.3. Taxa de Inflagdo de Longo Prazo

A teoria quantitativa da moeda é amplamente aceita como um modelo preciso
de inflacdo no longo prazo. Consequentemente, ha agora um amplo consenso
entre os economistas de que, no longo prazo, a taxa de inflagdo depende
essencialmente da taxa de crescimento da oferta de moeda em relacéo
ao crescimento da economia. No entanto, a curto e médio prazo a inflagdo pode
ser afetada por pressodes de oferta e demanda na economia e influenciada pela
relativa elasticidade dos salarios, precos e taxas de juros.

6.1.4. Taxa de Rotatividade
Mede a saida de servidores do Plano de Previdencia, sem a reposicéo pelo Ente
do servidor com o0 mesmo perfil biométrico.

Sera sempre nula em funcdo da baixa rotatividade de servidores apresentada na
realidade dos Entes publicos.

7. HipOtesesBiométricas

E o conjunto de informacdes biométricas, demogréficas, econdbmicas e
financeiras utilizadas pelo Atuario na elaboracéo da avaliacdo atuarial do plano
de beneficios, adequadas as caracteristicas do conjunto de participantes e
assistidos e ao respectivo Regulamento.
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HIPOTESES ATUARIAIS BIOMETRICAS

TABUAS

MASCULINA

FEMININA

TABUA MORTALIDADE DE VALIDOS ATIVOS

IBGE-2022 Masc

IBGE-2022 fem

TABUA MORTALIDADE DE VALIDOS INATIVOS

IBGE-2022 Masc

IBGE-2022 fem

TABUA MORTALIDADE DE INVALIDOS (INATIVOS)

gxi - IAPB55

gxi - IAPB55

TABUA ENTRADA EM INVALIDEZ

IX ALVARO VINDAS

IX ALVARO VINDAS

COMPOSICAO FAMILIAR

Hx FAMILIA PADRAO

Hx FAMILIA PADRAO

IBGE IBGE
ROTATIVIDADE NULA NULA
NOVOS ENTRADOS (GERACAO FUTURA) NAO UTLIZADO NAO UTILIZADO
IDADE DE ENTRADA NO9 MERCADO DE TRABALHO 25 ANOS 25 ANOS
Condigdes Condigoes

IDADE DE ENTRADA EM CONDICOES DE APOSENTADORIA

Regulamentares

Regulamentares

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Imada em conformidade com normas legais|

FATOR DE DETERMINACAO DOS SALARIOS

100% DA ULTIMA REMUNERACAO

HIPOTESES ATUARIAIS ECONOMICAS E FINANCEIRAS

TAXA DE JUROS

5,47%

CRESCIMENTO REAL DE SALARIOS

1,00%

CRESCIMENTO REAL BENEFICIOS

1,00%

TAXA DE ROTATIVIDADE NULA
Hx FAMILIA PADRAO
COMPOSICAO FAMILIAR IBGE

Exemplos:

1 - Tabuas de mortalidade geral, definida em nota técnica atuarial;

2 - Tabuas de entrada em invalidez, definida pela nota técnica atuarial;

3 - Composicao do grupo familiar, definida pela nota técnica atuarial

Como o Regime ndo apresentou tempo de servigco passado anterior ao ingresso
no municipio, adotamos como hipotese legal, que cada servidor tenha
ingressado em atividade sujeito a registro previdenciario aos 25 anos de idade e
ao longo de sua vida laborativa terd 1(um) ano sem registro de tempo de

contribuicao.

previdenciario- Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a regime | 25

previdenciario- Feminino

Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculacégime 25

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipio avgliado
servidores professores e ndo professores estdo aposentddos 2 anosapos o

cumprimento do dos requisitosprevisto pela legislacdo local, consequentemente

demonstraremos a idade projetada para cada tipo de aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programadao Professores 62
Masculina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programadao Professores 59
Feminina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programdeimfessores Masculina | 56

Idade Média Projetada para a aposentadoria programa@iafessores Feminina | 52
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8. Base de Dados Cadastrais
Tratase de um conjunto de informagdes dsarvidores ativos inativos e pensionistas
na data do coorte da reavaliagéo atuarial.

Normalmente para fechamento do balango na data base de dezembro de cada ano

Entretanto quando ocorre um fato relevante podera ser reavaliado atuarialmente em
outra data de coorte

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informacgdes fornecidas para a
avaliacdo atuarial da Legislacdo vigente do RPPS do municASRERIBERha posicao
de 3/11/2024 em particular:

Dados cadastrais individuais dearticipantes dos planos para célculo das
obrigacdes atuariais, fornecidos pelo ente, em posicao @EL132024, e
atualizados para a posicao de 31/12/2024

As informacgfes financeiras para o valor do patriménio garantdtss beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do RPPS
avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do MuniciphP&RIBER]

DESPESAS COM BENEFICIOS/FOLHA DE ATIVO/PATRIOMONIO/BASE DE CALCULO

2022 2023 2024
FOLHA ANUAL INATIVOS 3.662.522,64 5.004.364,03 6.164.353,35
FOLHADE PENSIONISTA 865.197,38 1.147.600,07 1.323.455,71

FOLHA ANUAL ATIVOS 24.598.123,86 28.119.713,98 34.762.131,90
PATRIMONIO LIQUIDO 23.129.270,30 27.139.001,71' 27.728.463,76
BASE DE CONTRIB 24.598.123,86 28.119.713,98 30.795.012,11
PARCELAMENTO 1.700.003,98

E oportuno registrar que em nenhum momentdSaMSquestionou a qualidade dos

ativos, considerando que os valores informados refletem com preciséo os respectivos

valores constantes de seu balanco e aprovados pelos 6rgéos oficiais

PéginQ
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8.1.Estatistica dos Dados cadastrais dos Servidores Ativos

ATIVO TOTAL ATIVO TOTAL ATIVO TOTAL
Servidores EXERCICIO
EXERCICIO ANTERIOR | EXERCICIO ANTERIOR AVALIADO
Estatisticas dez/22 dez/23 dez/24
Total de Servidores 548 621 628
Total de Servidores Sexo Masculino 173 192 191
Idade Média Sexo Masc. 51 51 50,13
MEDIA SALARIO SEXO MASC. 3.744 3.927 4.010,72
Media idade de admissédo masc. 33 34 33,96
Media da Vinculagdo ao Ente 18 17 16,62
Media Vinculagdo Total 27 26 25,75
Total de Servidores Sexo Feminino 375 429 437
Idade Média Sexo Fem. 46,75 45,22 45,38
MEDIA SALARIO SEXO FEM. 3.239,88 3.464,56 3.670,39
Media de idade de admiss&o fem. 31,35 31,36 31,92
Media da Vinculagdo ao Ente 15,51 13,97 13,64
Media Vinculacéo Total 22,58 21,01 21,03
Total de Salario de Contribuicdo (R$) 1.862.601,68 2.240.255,90 2.370.005,08
Salario de Contribuicdo Médio (R$) 3.411,72 3.607,50 3.773,89
Idade Media 48,14 46,88 46,82
2022/2023 2023/2024
CRESCIMENTO DO NUMERO DE ATIVOS 13,32% 1,13%
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO 5,74%) 4,61%
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA -2,61% -0,12%
4.500,00 -
4.010,72
4.000,00 3.670,39
3.500,00 - v v
3000’00 B ISALéR\O MASCULINO MED\C
u SALARIO FEMININO MEDIO
2.500,00 -
IDADE MEDIA MASCULINO
2000’00 - IDADE MEDIA FEMININO
1500l00 - u TEMPO DE ENTE MEDIO MA:!
1.000,00 - 0 TEMPO DE ENTE MEDIO FEl
- 5
500,00 16,62 TEMPO TOTAL MEDIO MASC!
0,00 1364 25,75 TEMPO TOTAL MEDIO FEM
"721,03
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Total de

m Total de Servidores Sexo Masculing
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Servidores
Sexo
Masculino
191
Total de 30%
Servidores Sexo
Feminino
437
70%

m Total de Servidores Sexo Feminino

FREQUENCIA DE ATIVOS EM RISCO IMINENTE POR ANO

ANO FREQUENCIA REI\ESIQI:ADEAO ANO FREQUENCIA REIIISL:II;ADEAO
2024 137 592.024,47 2048 15 39.858,95
2025 11 50.975,09 2049 11 38.867,68
2026 17 88.858,80 2050 5 14.169,70
2027 10 52.773,90 2051 6 17.626,84
2028 10 43.880,93 2052 3 7.871,82
2029 10 51.596,27 2053 4 11.153,12
2030 41 158.611,95 2054 0 0,00
2031 13 58.735,83 2055 1 2.784,53
2032 20 77.061,71 2056 1 3.148,24
2033 41.887,07 2057 1 2.302,76
2034 29.940,34 2058 2 5.647,38
2035 49 170.078,77 2059 0 0,00
2036 18 77.141,27 2060 0 0,00
2037 32 115.064,46 2061 0 0,00
2038 16 60.350,95 2062 0 0,00
2039 21 72.039,94 2063 0 0,00
2040 13 51.520,85 2064 0 0,00
2041 14 44.232,27 2065 0 0,00
2042 41 125.467,18 2066 0 0,00
2043 32 86.662,11 2067 0 0,00
2044 9 28.386,66 2068 0 0,00
2045 11 35.462,90 2069 0 0,00
2046 13 36.460,42 2070 0 0,00
2047 18 57.247,98 2071 0 0,00
2048 5 14.578,10 2072 0 0,00
TOTAL FREQUENCIA 628 TOTAL REMUNERACAO 2.364.471,25
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FREQUENCIA DE ATVOS POR REMUNERA CA O DE CONTRIBUICAO
~ SERVIDOR - ~ SERVIDOR -
REMUNERACAO FREQUENCIA REMUNERACAO FREQUENCIA
ATIVO ATIVO
ATE 1.500,00 16 2,55%| DE 9.000,01 A 9.500,00 5 0,80%
DE 1.500,01 A 3.000,00 195 31,05%]| DE 9.500,01 A 10.000,00 0 0,00%
DE 3.000,01 A 3.500,00 145 23,09%| DE 10.000,01 A 10.500,00 4 0,64%
DE 3.500,01 A 4.000,00 92 14,65%| DE 10.500,01 A 11.000,00 0 0,00%
57 1

DE 4.000,01 A 4.500,00 9,08%]| DE 11.000,01 A 11.500,00 0,16%
DE 4.500,01 A 5.000,00 33 5,25%| DE 11.500,01 A 12.000,00 1 0,16%
DE 5.000,01 A 5.500,00 30 4,78%| DE 12.000,01 A 12.500,00 0 0,00%
DE 5.500,01 A 6.000,00 9 1,43%| DE 12.500,01 A 13.000,00 1 0,16%
DE 6.000,01 A 6.500,00 8 1,27%| DE 13.000,01 A 13.500,00 1 0,16%
DE 6.500,01 A 7.000,00 8 1,27%| DE 13.500,01 A 14.000,00 0 0,00%
DE 7.000,01 A 7.500,00 10 1,59%| DE 14.000,01 A 14.500,00 0 0,00%
DE 7.500,01 A 8.000,00 5 0,80%)|DE 14.500,01 A 15.000,00 0 0,00%
DE 8.000,01 A 8.500,00 3 0,48%| DE 15.000,01 A 15.500,00 0 0,00%
DE 8.500,01 A 9.000,00 4 0,64%| DE 15.500,01 A 30.000,00 0 0,00%
TOTAL SERVIDORES 628 FREQUENCIA 100,00%

8.2 Estatistica dos Dad@adastrais dos Servidores Inativd8aensionistas

INATIVOS E PENSIONISTAS
Servidores INATVOS INATVOS PENSAO EXERCICIO [PENSAO EXERCICIO
EXERCICIO EXERCICIO PENSAO
ANTERIOR ANTERIOR INATVOS ANTERIOR ANTERIOR
Estatisticas dez/22 dez/23 dez/24 dez/22 dez/23 dez/24
Total de Inativos 122 134 148 37 42 42
Total de Servidores Sexo Masculino 22 25 31 1 12 1
Idade Média Sexo Masc. 67,82 67,36 68,65 50,64 51,42 56,73
MEDIA SALARIO SEXO MASC. 2.649,77 3272,89 3.921,38 1.900,22 2.482,56 3.184,98
Media idade de admisséo masc. 42,91 41,12 40,68 0,00 0,00 0,00
Total de Servidores Sexo Feminino 100 109 17 26 30 31
Idade Média Sexo Fem. 61,65 63,17 63,77 55,54 56,00 56,97
MEDIA SALARIO SEXO FEM. 2.651,16 314517 3.538,60 1.750,89 2.597,41 2.091,98
Media de idade de admsséo fem. 32,20 32,96 32,39 0,00 0,00 0
Total de Salario de Contribuicdo (R$) 323.410,76 424.646,03 535.579,35 66.425,59 107.712,94 99.886,24
Salario de Contribuicio Médio (R$) 2.650,91 3.169,00 3.618,78 1.795,29 2.564,59 2.378,24
Idade Media 62,76 63,95 64,79 54,08 54,69 56,90
2022/2023 2023/2024
CRESCIMENTO DO NUMERO INATIVO 9,84% 10,45%
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO INATIVO 19,54% 14,19%
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA INATIVO 1,89% 1,32%
CRESCIMENTO DO NUMERO PENSIONISTAS 13,51% 0,00%
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO PENSAQ 42,85% -7,21%
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA PENSAQ 1,13% 4,05%
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PROVISOES E NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS
TIPO DE BENEFICIO FREQUENCIA TOTAL PROVISAO
Aposentadoria Invalidez Masc. 16
25 10.467.344,22
Aposentadoria Invalidez Fem. 9
Aposentadoria Compulséria Masc. 1
3 466.467,06
Aposentadoria Compulsoéria Fem. 2
Aposentadoria Tempo Contrib Masc. 14
110 70.526.277,34
Aposentadoria Tempo Contrib Fem. 96
Aposentadoria ldade Masc. 0
8 1.820.058,21
Aposentadoria Idade Fem. 8
Aposentadoria Especial Risco Masc. 0
2 1.457.349,35
Aposentadoria Especial Risco Fem. 2
Aposentadoria Especial Insalubre Masc. 0 0 0.00
Aposentadoria Especial Insalubre Fem. 0 '
Aposentadoria Especial Prof. Masc. 0 0 0.00
Aposentadoria Especial Prof. Fem. 0 '
Pensdo Masc. 11
42 7.415.685,83
Pensdo Fem. 31
TOTAL GERAL 190 92.153.182,02
BENEFICIOS PAGOS 2pg20SENTADORI PENSAO
JANEIRO 442.858,37 98.395,20
FEVEREIRO 484.315,69 96.039,57
MARCO 492.068,46 103.287,54
ABRIL 527.815,03 98.455,55
MAIO 508.089,45 98.455,55
JUNHO 497.147,19 100.573,55
JULHO 520.852,79 107.619,48
AGOSTO 537.077,19 104.718,22
SETEMBRO 535.579,35 104.718,22
OUTUBRO 528.691,61 104.718,21
NOVEMBRO 557.087,68 102.600,21
DEZEMBRO 532.770,54 203.874,41
TOTAIS 6.164.353,35 1.323.455,71
QUANTIDADE DE BENEFI( 148 42
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PAGAMENTO DE BENEFICIOS 2024

u APOSENTADORIAS

m PENSAO
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QUADRO DE VALORES DE BENEFICIOS PREVIDEN
PAGOS DE JANEIRO/2018 A DEZEMBRO/2024
Ano Aposentadori|a Pensdo |TOTAL ANUA
2018 1.601.468,7¢ 507.837,07| 2.109.305,7]
2019 2.063.334,39 1.132.651,6% 3.195.986,01
2020 2.222.3429% 567.848,67| 2.790.191,6]
2021 2.654.652,52 675.909,17| 3.330.561,6
2022 3.662.522,64 865.197,38| 4.527.720,0]
2023 5.004.364,08 1.147.600,07 6.151.964,1
2024 6.164.353,3% 1.323.455,7]1 7.487.809,04
Total Geral 23.373.038,58 | 6.220.499,72 | 29.593.538,30
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9. Resultado da Reavaliacao Atuarial

Refere-se ao Passivo do Plano de beneficios (compromisso) que devera ser
contabilizado no Plano especifico seja ele previdenciario ou financeiro

Na Gtica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento x + t
Frequéncia de ativos total e em condi¢cdes de aposentadoria imediato

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Fututoéyalor Presente das
Contribuicdes Futuras)

Na capitalizacdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas

anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do fundo

garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja creditados ao

servidor, representa uma antgmcdo dos dispéndios futuros e impde a
jves]sul }  "Z - EA - V(_T1} v 13} Z+ EA-
v E_X

Esses fundos serd@o constituidos atraveés do plano de custeio determinado pela
avaliacao atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisfes (Reservas) matematicas representam os fundos gerados através da
acumulacao de recursos destinados a cobertura dos beneficios oferecidos pela
Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de Beneficios, e seu valor esté
ligada aamétodo atuarial utilizado para financiamento do Plano.

Em qualquer avaliacdo atuarial, objetisa detectar a adequacao do plano de
custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa verificacdo é
efetuada através da comparacdo entre a Provisdo Matematica e o Patrimdnio
Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as Provistes
Matematicas necessaria no coorte da reavaliagdo atuarial, obtidas
considerandese 0s cenarios ja apresentados e o método de financiamento dos
custos do Plano pelo Método de Créditoitdrio Projetado.
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2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03

2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04

1.2.1.1.2.08.00

1.2.1.1.2.08.02

2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL)
1.12.1.1.71.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
2.3.7.1.1.00.00 Déficit ou Superavit Acumulado

isbes

VTR Ve
PLANO PREVIDENCIARIO - APERIBE - RJ 209315094 209213023
dezembro/24 dezembro/23 dezembro/22
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 288.111.805,08 | 278.604.761,90 3,41% 246.759.190,15 12,91%
Provisdes de Beneficios Concedidos 91.949.015,78 | 81.487.82157 | 1284% 61.938.695,36]  31,56%
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO D RPPE153-182,01 81.759.809,02 27 61.953.205.13 ST
Contribuicdes do Ente (redutora) 0,00 0,00 0,00% 0,00
Contribuigges do Inativo (redutora) -204.166,23 54.398,68 275,31% -14.500,77 274,91%
Contribui¢des do Pensionista (redutora) 0,00 -217.588,77 -100,00% 0,00 0,00%
Compensagao Previdenciaria (redutora) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Provisdes de Beneficios A Conceder 196.162.789,30 | 197.116.940,33 -0,48% 184.820.494,79 6,65%
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITAL 291.893.821,02 295.383.248,09 -1,18% 267.868.763,63 10,27%
Contribuigdes do Ente (redutora) -40.949.470,30 -42.210.142,09 -2,99% -35.692.752,67 18,26%
ContribuicSes do Ativo (redutora) -40.949.470,30 -42.210.142,09 -2,99% -35.692.752,67 18,26%
Compensagcéo Previdenciéria (redutora) -13.832.091,12 -13.846.023,58 -0,10% -11.662.763,50 18,72%
ﬁﬁi‘?ﬁé SPARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
VALOR ATUAL DA CONTRIBUIGAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTU 0,00 0,00 0,00% 0,00 0.00%
ATUARIAL
27.728.463,76 27.139.001,71 2,17% 23.129.270,30 17,34%
1.700.003,98 0,00 0,00% 0,00 0,00%
-258.683.337,34 | -251.465.760,19 2,87% -223.629.919,84 12,45%
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9.1.Custeio do Plano de Previdéncia

9.1.1. Plano de Custeio Sugerido
Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com 0s custos normais puros acrescidos
do carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da folha de
remuneracao dos servidores de cargo efetivo, que servird de base para efeito de
aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os valores de
Compensacao Previdenciéria estimado para o Plano avaliado, considerando 13
(treze) remuneracfes e método atuarial e as hipoteses atuariais citados neste
relatério, tém:
Formulacao para célculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial

CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
ITENS TOTAL
Ente 14,00% APORTE 14,00%
Servidor Ativo 14,009 0,00% 14,00%
Servidor Inativo 14,00% 0,00% 14,00%
Pensionista 14,00% 0,00% 14,00%
APERIBE - RJ
PLANO DE CUSTEIO ANUAL
Data Base :dez/24
CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
ITENS

Aposentadoria Programada 13,20% 0.00

Revers&o Ap Programada 1,27% 0.00
Aposentadoria Especial Professor 9,25% 0.00

Revers&o em Pensé&o Professor 0,72% 0.00
Aposentadoria Ndo Programada 0,52% 0.00

Reversédo Ap Nao Programada 0,24% 0.00
Aposentadoria Especial Risco 0,00% 0.00

Reverséo Ap Especial Risco 0,00% 0.00
Aposentadoria Especial Insalubre 0,00% 0.00

Reverséo Ap Especial Insalubre 0,00% 0.00

Penséo de Ativos 0,80% 0.00
Aliquota Administrativa 2,00% 0,00%

TOTAL ALIQUOTA 28,00% APORTE
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PLANO DE CUSTEIO ANUAL GRUPO FECHADO GERACAO ATUAL
Data Base :dez/24
REGIME VALORES PREVISTO TOTAL DA FOLHA % DECUSTO
ITENS FINANCEIRQ 2025 ANUAL 2025
Aposentadoria Programada CAP 4.108.531,53 31.118.166,56 13,20%)
Reversdo Ap Programada CAP 394.267,17 31.118.166,56 1,27%)
Aposentadoria Especial Professor CAP 2.877.808,04 31.118.166,56 9,25%
Revers&o em Pensdo Professor CAP 224.361,98 31.118.166,56 0,72%)
Aposentadoria Ndo Programada CAP 161.503,28 31.118.166,56 0,52%
Reversdo Ap Nao Programada CAP 74.372,41 31.118.166,56 0,24%)
Aposentadoria Especial Risco CAP 0,00 31.118.166,56 0,00%
Reversédo Ap Especial Risco CAP 0,00 31.118.166,56) 0,00%
Aposentadoria Especial Insalubre CAP 0,00 31.118.166,56 0,00%
Reversédo Ap Especial Insalubre CAP 0,00 31.118.166,56 0,00%
Penséo de Ativos CAP 249.878,87 31.118.166,56 0,80%)
Aliguota Administrativa CAP 622.363,33 31.118.166,56) 2,00%
TOTAL ALIQUOTA 8.713.086,61 28,00%
Descri¢do da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneracgao basica definido na Lei para
servidores de cargo efetivo do municipio

9.1.2. Resultado das Trés Ultimas Reavaliacdes Atuariais

APERIBE - RJ
PLANO DE CUSTEIO ANUAL
Data Base |dez/24 Data Base |dez/22 Data Base |dez/21
ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. | CUSTO NORMAL | CUSTO SUPLEM. | CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM

Aposentadoria Programada 13,20% 0,00% 13,68% 0,00% 13,78% 0,00%
Revers&o Apo Programada 1,27% 0,00% 1,33% 0,00% 1,56% 0,00%
Aposentadoria Especial Professor 9,25% 0,00% 8,85% 0,00% 8,25% 0,00%
Reversdo em Pensdo Professor 0,72% 0,00% 0,70% 0,00% 0,81% 0,00%
Aposentadoria Ndo Programada 052% 0,00% 0,49% 0,00% 0,46% 0,00%
Revers&o Apo Néo Programada 0,24% 0,00% 0,24% 0,00% 0,22% 0,00%
Aposentadoria Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Reversao Apo Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Aposentadoria Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Revers&o Apo Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Penséo de Ativos 0,80% 0,00% 0,72% 0,00% 0,92% 0,00%
Aliquota Administrativa 2,00% 0,00% 2,00% 0,00% 2,00% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 28,00% APORTE 28,00% APORTE 28,00% APORTE
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ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL DOS 3 ULTIMOS REAVALIAGOES
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9.2.Fuacionamento do DéficAtuarial
9.2.1. Fluxo Financeiro de Amortizacdo do Déficit Técnico com Aplicacao
das AortesProposto
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9.2.2. Panificacdo de Pagamentosiaportessom extingdo do Déficit
Atuarial
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9.3.Custeio Administrativo
De acordo com a legislagdo vigente o custo administrativo seré igual ao percentual
definido pela Legislagéo local aplicado ao total das folhas base de célculo dos ativos do
exercicio anterior, desta forma assim calculado

O limite de despesas rexercicio de 202sera de R$99.994,45setecentos e noventa
e nove mil novecentos e noventa e quatro reais e quarenta e cinco ceftdvasordo
com a legislacéo vigente.

10. Parecer Atuarial

As obrigacdes apresentadas neste relatdepresentam um instantaneo das condi¢des
financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma data particular, este
relatério ndo corresponde a um prognadstico da posicédo financeira futura do plano ou de
sua capacidade de pagamento dos beneficios

O Regime Préprio do Municipio @#PERIBE RJencontrase em posicdo deficitaria.
Sendo assim, faremos as seguintes considera¢cdes em consonancia da instrucdo de
preenchimento do DRAA 2620 MPS:

A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuracdo de
rentabilidade proposto pela instrucdo de preenchimento do DRA/ 22 MPS a
variacdo patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparacédo ao IPCA
acumulado do ano de 2@2nais5,10% aa10,1®R%6) uma evolucdo d& 06 NEGATIVA

em relacdo ao minimo atuarial estipulado pela politica de investimento.

Meta Atuarlal (Bruta = juros wflacdo)em 202- Politica de 10,17%
Investimentos

Rentabilidade nominal do Patriménio Garantidor (Bruta = juros +

. ~ 2,170
inflacdo)em 202

Inflagdoanual- 2024: 4,83%
Indexador: IPCA
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As aplicagdes do fundo de previdéncia ultrapassaram o minimo atuarial no exercicio de
2024, consequentemente aplicangge as aliquotas propostas o fundo estara
equilibrado atuarialmente e financeiramente.

11. Duration do Plano de Beneficios
Foi calculado pelo parametro dgurationda SIPREV comresultado daduracédo de
passivo de34,22 anos

12. Certificacao

Certificamos de que o presente relatorio esta de acordo com as especificacdes técnicas
apresentada Legislacdo Brasilaraa Nota Tecnica Atuarigiara avaliar atuarialmente

o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipiPERIBE RJe
permanecemos a disposicdo para qualquer esclarecimento respectivo a questdes
relacionadas aos tépicos abordados neste relatério, assim como maiores detalhes que
se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliacdo atuarial atende aos padrées de qualificacdo técnica do Instituto
Brasileiro de Atuariat IBA bem como a legislagdo Brasileira para RPRIgSi
apresentadosque serviu de base para opinides e recomendagdes contidas no presente
relatério.

Declaro que nédo existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relacdo pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que viesse
a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui apresentado.

A utilizacdo de Tabuas de Probabilidade pelo atuario esta no sentido de construir a tabua de
servico das anuidades para cada tipo de beneficio seja ele valido ou invalida e a pensdo em
funcdo da composigéo familiar

Rio de Janeir@0de MARCQle 205.

Sergio Aureliano Machado da Silva

ATUARIO MIBA: 547
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ANEX@ 1Tabuas de Mortalidade de Validos

Utilizamos a Tabua de mortalidade Geral IBGEZ28gendida e separada por sexo,
recomendada pela Secretaria de Previdéncia como Tabua minima
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ANEXO Tabua de Mortalidade de Invalidos
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Anexo lllTabua de Entrada em Invalidez
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AnexolV Tabuale Pensao (HX)
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Fluxo de Extincéo de Massa
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Balanco de Lucros e Perdas Atuariais
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